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RESUMEN

La narrativa como rescate de la memoria constituye un dispositivo importante para
la reflexion sobre los recorridos profesionales docentes, y por lo tanto promueve la
formacion continua y el desarrollo de la profesionalidad, reconociendo el pedregoso
camino de la construccion de la identidad docente. En la presente narrativa
autobiografica de experiencia profesional se tiene como finalidad proyectar la
reconstrucciéon de la identidad docente y el trayecto formativo y profesional del

maestro de educacion primaria, lvan Enoc Martinez Absalon.

El documento presente tiene un enfoque formativo, que se rige a través del proceso
de documentar, sistematizar, analizar, reflexionar y proyectar la transformacion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores de la practica escolar y profesional.
Para llevar a cabo este trayecto de reconstruccion, fueron necesarios recursos
tedricos, epistemoldgicos y metodologicos de la investigacion biografico-narrativa y
la perspectiva constructivista, dando como resultado del proceso, el logro y la
comprension de mi formacion y el ser docente y la relacion con la influencia de mis
familiares y conocidos, asi como el contexto, la educacion inicial, el estudio de la
Maestria en Educacion Basica (MEB) y su impacto en mi practica docente, las
experiencias durante el trayecto, las tareas y experiencias fuera del aula, e incluso

por situaciones y circunstancias externas a la profesion docente.

Dicho proceso de analisis y reconstruccion me permitié analizar que mis habilidades
en el uso de las TIC han repercutido directamente en mi proceso de formacién
continua, me han ayudado a estar en constante actualizacion, abierto a nuevos
aprendizajes y desarrollo de habilidades y competencias digitales. Este desarrollo
docente de habilidades y competencias, ayudan en mi propia practica a que busque

distintas estrategias para el logro de aprendizajes esperados en mis estudiantes.



RELATO

Ejercer la docencia es como cualquier actividad en la vida, puede ser facil, a menos
que desees hacerlo bien, y es ahi donde comienzan todas las dificultades. Por eso
se dice que ser maestro es dificil, pues se necesita de muchas virtudes para lograrlo.
Considero que soy un maestro estricto, aunque la experiencia docente también me
ha ensefiado que a muchas personas no les gusta esa cualidad, y por tanto, uno
debe estar dispuesto a cambiar de acuerdo a las caracteristicas y circunstancias de

la situacion.

Actualmente trabajo en dos escuelas, y aunque ambas comparten algunas
similitudes, cada una de ellas tiene caracteristicas propias, comenzando por el
turno, que va determinando las particularidades de cada-una. En el turno matutino,
la escuela se encuentra en una colonia popular al poniente de la ciudad y puerto de
Coatzacoalcos. La colonia se llama Peloteros, en€lla se encuentran un preescolar
y la primaria Cuauhtémoc, que es donde [daboro. La escuela Cuauhtémoc se
encuentra bardeada en su totalidad y se cuenta con un portdn principal y uno
pequefio en la parte posterior; al interior se cuenta con 2 edificios de 3 aulas cada
uno, ademas, la plaza civica, la direccion, otro salén, la tiendita de la cooperativa,
un espacio dispuesto para educacion especial, una bodega para materiales de
educacion fisica, una biblioteca y bafios para nifios, nifias, maestros y maestras;
todas las aulas estan climatizadas. La plantilla docente que labora en la primaria
Cuauhtémoc se conforma por la directora del plantel, 7 docentes frente a grupo, una
de educacion especial, uno de educacioén fisica y, una persona de apoyo a la

docencia.

Por otra parte, en el turno vespertino laboro en la primaria Josefa Ortiz de
Dominguez, en la colonia Emiliano Zapata; las calles que rodean la escuela estan
completamente pavimentadas; la escuela se encuentra bardeada en su totalidad.

Gran parte de la colonia se encuentra pavimentada, con las banquetas amplias.



La primaria Josefa cuenta con tres edificios educativos, dos de ellos con cuatro
aulas cada uno, y el tercer edificio tiene las direcciones de ambos turnos, y tres
aulas mas; cuenta con un espacio que se utiliza como campo de futbol, y tiene una
cancha multimodal techada con domo; se cuenta con bafos para nifios, nifas,
maestros y maestras. Todas las aulas estan climatizadas. La plantilla docente que
conforma el plantel, cuenta con una directora, diez docentes de grupo, uno de

educacion fisica, una de educacion especial y, una persona de apoyo a la docencia.

Considero que en ambos turnos existe buena relacién entre la plantilla docente. En
lo personal, como es normal, tengo una relacion mas llevadera con algunos
companieros que con otros, me parece que llevo buena relaciéon con todos al grado
de que no existe un malestar o incomodidad de realizar alguna actividad con ningun
compafiero o compafiera. Tuve la oportunidad-de conocer a mis dos directoras
desde hace muchos afios, pues la zona escolar en la que laboro es la zona escolar
donde mis padres laboraron —ambos ya jubilados- y por eso conozco y me conocen,

varios compafieros de la zona escolar.

La relacion con los padres:.de familia en el turno matutino ha sido un poco
complicada, la caracteristica que ha habido con ellos es que buscan crear conflictos
con todo el personal, aunque es un grupo reducido de padres de familia, se han
encargado de querer realizar actividades que no les competen, como pedir cuentas
de cooperativa escolar o querer dar érdenes al personal de apoyo a la docencia,
entre otras, por ejemplo, se molestan porque se reconstruy6 la barda perimetral y
no se pusieron celosias como habia anteriormente. Cabe sefialar que la barda se
reconstruy6 a cargo del municipio, derivado de las afectaciones provocadas por un
sismo. De igual forma no les agrad6é que el portdn principal se haya clausurado
construyendo completamente, ya que antes eran barrotes, y por ahi estaban

acostumbrados a pasar cualquier objeto, principalmente comida de los estudiantes.

En mis grupos, se han presentado diversas situaciones que involucran a los padres

de familia, algunos estan a gusto y existe una buena relacion, y otros que no estan
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conformes con la metodologia, con la exigencia, o con mi volumen de voz, que es

alto.

Con mis estudiantes, estoy convencido que tengo buena relaciéon, aunque hay de
todo, algunos quienes se acercan a buscar mi apoyo, y otros que se sienten
intimidados, y al contrario, tratan de pasar desapercibidos. Por lo regular, hay
confianza entre mis estudiantes y yo, tal vez mas con los estudiantes de quinto y

sexto.

Por otra parte, las actividades profesionales en la docencia tienen diversos
aspectos, las de preparacién antes de, las propias y las que se desarrollan después
de las clases. A éstas podemos afiadirles las actividades que se realizan al margen
de las clases, me refiero a las actividades administrativas y el cominmente llamado
“papeleo”. Estas actividades administrativas, en realidad no son tan importantes en
términos de aprendizaje y de la intencion de desarrollar la profesion docente; sin
embargo, es de gran importancia llevarlas a cabo, pues son de alguna manera, las
que dan certidumbre laboral, es decir, los-docentes las tenemos que hacer para no
poner en peligro nuestro trabajo. No.puedo afirmar que son la mayoria de las
autoridades las que se guian por las actividades administrativas, pero, en mis diez
afos de servicio, he tenido la experiencia de que a mis autoridades superiores,
realmente es lo que les interesa, el poder “cumplir” con lo que la autoridad superior

exige.

Como mencioné anteriormente, no todo es actividad administrativa en la profesion
docente. Al mismo tiempo, las caracteristicas que distinguen esta noble profesion
crean por si mismas las motivaciones en los profesionales de la educacion. Los
mejores reconocimientos son los logros de los estudiantes, y que en ocasiones te
agradecen y/o reconocen la labor que realizaste; de igual forma existen otras

caracteristicas de la profesién, que generan estrés y frustraciones al profesorado.
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Desde mi rol docente, una de mis mayores frustraciones es tener estudiantes
desmotivados, que carecen de interés alguno practicamente por cualquier actividad
que la escuela proponga. Si bien, hoy en dia la tecnologia que esta al alcance de
muchos, provee de emociones instantaneas a los nifios, las actividades escolares
resultan cada vez menos atractivas en si mismas. A parte de la propia alegria que
caracteriza a los nifios y sus ocurrencias, existen otras experiencias que motivan, y
que generan satisfaccion con el quehacer docente; como ver a los estudiantes
superar algunos retos, mostrar avances en el desarrollo de algo que antes era un
obstaculo, y con el tiempo, que estos mismos estudiantes te reconozcan como un
docente que logrd un cambiod en ellos, o que propicié un nuevo punto de vista, o
favorecioé el desarrollo de una cualidad que les ha sido de utilidad en lo cotidiano.
En lo personal, estos reconocimientos son los que te llenan de energia y te
tranquilizan como una voz interior que te dice: “vali6 la pena todos los momentos de

frustracion que pudieran haber ocurrido”.

Los momentos de frustracion generalmente son ocasionados por falta de
entusiasmo o motivacion intrinseca. Este poco interés, a veces es compartido por
los padres de familia, y da como resultado la ausencia de habilidades basicas y de
conocimientos que “se supone” ya deberian poseer de acuerdo al grado en el que
se encuentran. Por ejemplo, es comun encontrarse con que en los grados
superiores te des cuenta de que no tienen desarrolladas habilidades lectoras, que
no sepan escribir correctamente su nombre; te encuentras con que no saben usar
la regla, o que no pueden escribir de forma adecuada el nombre de la escuela.
Muchas de estas situaciones, si no todas, se desarrollan favorablemente con
rutinas, con observacion, pero también con ganas de lograrlo y de hacer participes
a los estudiantes de que algo que no saben hacer, lo pueden lograr con un poco de

empefio y constancia.

En la educacién basica, el perfil de egreso se define a través de rasgos que los
estudiantes han de desarrollar progresivamente a lo largo de su trayectoria escolar,

por lo que considero realmente importante reconocer en mis estudiantes los logros
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que realizan que les van a ser de utilidad mas adelante y qué mejor que en la
cotidianeidad. Me he encontrado que padres de familia se sienten intrigados cuando
les pido a mis estudiantes que se aprendan algunos documentos de identidad como
su CURP, el numero de teléfono de sus padres, su direcciéon; o cuando creo
situaciones en las que espero que se expresen y comuniquen, en general, que se
organicen entre ellos mismos para llevar a cabo alguna actividad. Considero que
con ciertas habilidades elementales como la lectoescritura y las operaciones
matematicas, este tipo de logros dan mayor beneficio a los nifios en su desarrollo
académico y cotidiano. Es necesario reconocer la individualidad de las personas, y
los docentes no escapamos de ello. Asi como cada estudiante es unico y tiene su
personalidad, sus experiencias y cualidades, los docentes también tenemos las

nuestras.

Como profesional de la educacion es importante ser- autocritico, y tomar nuestra
cualidad humana de ser perfectible, para que dia-a dia demos nuestro esfuerzo por
ser mejores docentes para nuestros estudiantes. Derivado de la autocritica y la
reflexion considero como una de mis fortalezas, la parte légico - matematica, pues
fue importante desde el inicio de mi-formacion académica; incluso, antes de ser
estudiante de la licenciatura en educacion, estudié una ingenieria. Dicha ingenieria
fue en sistemas computacionales, lo cual me desarroll6 el gusto por las
computadoras y la tecnologia; como docente trato de hacer uso de la tecnologia,
me gusta invitarlos y crear situaciones en las que mis estudiantes también la usen

y con eso aprecien el beneficio que proporcionan.

Por otra parte, reconozco oportunidades de mejora en mi practica docente. Una de
ellas seria intentar no ser demasiado pragmatico en algunas actividades, en cambio,
dejar que los estudiantes se tomen su tiempo. Motivarlos a que desarrollen su parte
artistica, por ejemplo, valorar mas las actividades como la declamacion, y fomentar

el desarrollo de la creatividad.
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El ser o hacer las cosas diferentes a lo acostumbrado conlleva cierto riesgo, que a
los padres de familia no les guste, que los nifios no sepan como reaccionar, o que
los compafieros docentes cuestionen también la forma en que llevas las actividades
del grupo. No siempre ser diferente es bueno, y a veces terminamos cediendo frente
a la costumbre. Me gusta ser reconocido como el maestro estricto, y que provoca
cuestionamientos y cambios en la forma de pensar, ya que considero que el docente
debe ser transformador del medio en el que se desenvuelve, y no que sea el docente
el que se adapte al medio a donde llega. Sin embargo, honestamente, a veces es
cansado, y ante las mayorias, decido no seguir haciendo ese tipo de cosas y llevar

las cosas en paz.

Durante el estudio de la MEB, una de las primeras asignaturas fue la de Desarrollo
de Habilidades Basicas para el Estudio, y recuerdo que, en ella, uno de los
elementos que mas me gustaron fue las Habilidades Basicas del Pensamiento,
donde abordamos el Pensamiento Lateral, y probablemente por eso me gusta

cuestionar a los estudiantes e intentar lograr cambios en la manera de pensar.

Otra de las materias que me _provocaron cambios en la perspectiva y la practica
docente fue, Teorias y Saberes que Fundamentan la Educacion Basica. En ella
recuerdo intercambio de ideas en torno a la Investigacién — Acciéon — Reflexiéon, los
significados en la practica docente, y conceptos de narrativas y trayectorias

docentes.

Otra materia, y la cual tiene mayor relevancia para mi, fue Evaluacién de los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje. En ella analizamos distintos enfoques,
estrategias, recursos, instrumentos. Pero lo mas importante, fue que los pusimos en
practica, los vivimos en nuestro propio proceso de evaluacion de la materia. Esto
me dio otra perspectiva, obtuve un mayor dominio en el tema, y tiempo después,
me certifiqué como Evaluador del Desempefio Docente, lo que me permitié

participar en procesos nacionales de Evaluacioén a maestros.
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Por otro lado, existe siempre una zona de confort, un punto en el que se puede
llegar a creer que ya se sabe lo suficiente, Considero que parte de ser un buen
docente consiste en no sentirse como un proceso terminado, como el maestro que

se desea ser, sino que se esta en camino de lograrlo.

Otro error comun, es asumir que se cuenta con toda la experiencia alcanzable, estoy
convencido que la educacion, aunque a veces no parezca, va cambiando; las
caracteristicas de la sociedad cambian, las necesidades igual lo hacen, uno mismo
también cambia, y, por tanto, siempre debemos tener la apertura a la formaciéon
continua y al aprendizaje a lo largo de la vida. Si tuviera que decir alguna cualidad
que deseo tener como docente, elegiria ser mas ordenado. En muchas ocasiones
soy mas desordenado que ordenado, por falta de tiempo, porque ser docente es
solo una de los roles que tengo, pues también soy esposo, padre, hijo, y por

supuesto, individuo.

En mi desempefio profesional, estoy convencido que hago las cosas bien, “a secas”.
Quiero decir con esto, que sé que lo puedo hacer mejor, pero como mencioné
anteriormente, no es la Unica prioridad. Incluso en mi rol docente, tengo dos turnos,

por tanto, no es una Unica prioridad.

A partir de lo relatado en los parrafos anteriores, comienza el camino en el proceso
de realizar mi documento recepcional para la obtencion del grado académico, el cual
culmina el proceso que inicié6 con aquél acercamiento a la MEB, a pedir informes
para el ingreso, la realizacion de la entrevista y el examen, para posteriormente ser

aceptado en el posgrado.
Comienza la introspeccion, el autoanalisis, la revision de literatura, y una nueva

travesia a la cual se puede tener acceso en las siguientes paginas, derivada de

muchas horas de trabajo.
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INTRODUCCION

A partir del 2016, la Maestria en Educacion Basica introdujo la opcion Ensayos
Colectivos de Investigacion Biografico-Narrativa, en la que se demanda del
interesado en titularse que revise y recupere, individualmente y en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (CPAs), el itinerario de su identidad docente. Para
Garcia (2000) el itinerario reconstruye el relato de vida de los sujetos bajo una
perspectiva semantica, es decir recuperando las significaciones que tienen los
procesos, los acontecimientos y los desplazamientos de dichos sujetos o de su

familia.

Arenas (2017) sefiala que es necesario reconocer que la formacion de la identidad
docente es un proceso sobredeterminado en el que es posible observar diacrénica
y sincrénicamente condensaciones, y desplazamientos entre las diferentes
temporalidades por las que transita, asi también entre diferentes elementos

contextuales no necesariamente escolares.

Derivado de la complejidad del objeto de estudio, se hace necesario un enfoque
epistemolodgico, en este caso, de corte antiesencialista. Bajo este enfoque se
renuncia a la busqueda de metarrelatos o verdades metahistéricas, por el contrario,
permite la construccién de conocimiento Util y valioso sin pretender generalizar los
posibles hallazgos a casos o realidades que pudieran parecer similares. Para el
analisis e interpretacion de la informacién recopilada por los maestrandos, se
utilizan algunas herramientas teéricas, como son: La sobredeterminacion y las

observaciones diacrénicas y sincrénicas.

La herramienta tedrica sobredeterminacién, de acuerdo a Laclau y Mouffe (1987),
se constituye en el campo de lo simbolico y carece de toda significacion al margen
del mismo. Por otra parte, para la observacién diacrénica, a decir de Salcedo y De
Ledn (2003), el tiempo es importante porque las observaciones se hacen a través
de varios periodos o instantes de tiempo; mientras que, para las observaciones
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sincrénicas el tiempo no es una variable relevante porque las observaciones y

mediciones se hacen en el mismo periodo.

Con la articulacion de estas herramientas, la intencién es elaborar un documento de

investigacién compuesto por tres capitulos principales:

El Capitulo 1. Sobre el marco teérico conceptual en el que desarrolla desde el
enfoque del pensar epistemoldgico la construccion de la identidad
profesional y docente, asi como uno o dos conceptos mas que forman parte

del planteamiento del problema.

El Capitulo 2. Sobre la perspectiva teérica metodolégica desarrolla la
investigacion cualitativa, la investigacion constructivista y la investigacion
biografico narrativa. Este segundo capitulo incluye la explicacion de las
técnicas y los instrumentos, asi como la tabla de categorias, subcategorias

e indicadores y la reconstruccion analitica del proceso de investigacion.

El Capitulo 3. Sobre el analisis, la reflexion, la proyeccion de la construccion,
reconstruccion de la identidad profesional y docente, que resulta de la
articulacion e interpretacion de los datos e informacion de las autobiografias
y las entrevistas biograficas, a la luz de los referentes tedricos para construir
hallazgos sobre como se ha llegado a ser y cémo proyectar la

transformacion de dicha identidad profesional y docente.

En los siguientes parrafos se describe la investigacion biografico-narrativa, asi como
su aplicacion en los diferentes ambitos educativos, especificamente en el estudio
de los profesores. El enfoque biografico-narrativo, de acuerdo con Bolivar, Segovia,
Fernandez (2001), tiene identidad propia, ya que, no solo es una metodologia de
recoleccion y analisis de datos, sino que la investigacion biografica-narrativa ha
alcanzado una legitimizacion como una forma de construir conocimiento en la
investigacion educativa y social.
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Huberman, Thompson y Weiland (2000), llaman a la biografia como una forma de
investigaciéon, en la cual se busca dar solucién a un problema a través de la
recoleccion exclusiva de materiales que contienen manifestaciones personales y
profesionales acerca de la participacibn en sucesos y en acontecimientos
semejantes a procesos; lo principal en los relatos, es ofrecer una descripcion de

estos procesos y plantear hipotesis encaminadas a explicarlos.

Los relatos son interpretaciones de los fendmenos sociales vividos en la educacion
y quedando de manifiesto, escritos cuyo valor es ser relatados en primera persona,
donde los aspectos temporal y biograficos ocupan una posicion central (Bolivar,
2002).

Connelly y Clandinin (1995), a partir de sus mdiltiples trabajos sobre la narrativa, han
realizado una clasificacion sobre los métodos y los efectos de las biografias en
Educacion. En la cual, proponen que al utilizar el método narrativo, se deben
entender, tanto la ensefianza como el aprendizaje en las aulas, como un proceso

que se da de forma temporal y.que refleja la historia biografica de sus participantes.

Una de las tareas centrales de la investigacién biografico-narrativa es comprender
la historia de una persona, tratar de contar su historia en palabras, reflexionando
sobre su vida y explicarlo a los demas; una vez que es contada, esta es
experimentada en un texto, siendo esta la parte mas importante, ya que una vida es
también un aspecto de crecimiento hacia un futuro imaginado y, por consiguiente,

implica recontar e intentar revivir esa historia. (Huchim y Reyes, 2013).

Problema de investigacion sobre la identidad docente

Para hablar de la construcciéon de la propia identidad docente, es necesario partir
de la idea de encontrar una objetividad en la construcciéon de ésta. En el presente
escrito, cuya finalidad es precisamente la construccion de la propia identidad
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docente, es menester, a decir de Zemelman (2010), redefinir la idea de objetividad
de manera de encontrar un concepto mas congruente de ésta, como puede ser la
idea de espacios de posibilidades en los que tienen lugar la existencia de los sujetos

y el consiguiente despliegue de sus capacidades de construccion.

De lo anterior, se puede aclarar que, en la busqueda de la construccion de la
identidad docente, las situaciones planteadas y analizadas, pueden y seguramente
tendrian significados distintos para otros sujetos, es decir, en el autoanalisis,
seguramente el lector podria no estar llegando a las mismas aseveraciones o
afirmaciones que el autor, debido a que podrian generar significados distintos, aun

en las mismas situaciones de diferentes sujetos.

El autoconocimiento o conciencia de lo que somos, de lo-que hacemos y por qué lo
hacemos, es parte fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje, y por tanto,
debiera formar parte fundamental del programa de las Escuelas Normales
formadoras de docentes, ya que la mayor parte de lo que los docentes transmiten a
sus alumnos lo hacen a través de sus actitudes y conductas. (Camarillo, s.f.) En
cuanto expresion de la subjetividad -social constituyente, el sujeto se tiene que
observar como proceso que se puede especificar, en lo que respecta a sus
contenidos, en distintos recortes de observaciéon; en otras palabras, segun
diferentes parametros, por lo que la observacién no se puede agotar en un solo

momento. (Zemelman, 2010).

En el analisis de la identidad docente, al tratarse de un sujeto social, es imposible
determinar que el docente es de una forma o de otra, con la simpleza del analisis
de una accién. Pues la observacion tendria que llevarse a cabo, a través de distintos
momentos, de diversas situaciones, y analizadas desde diversos puntos de vista,
para acercarse un poco a tener una idea, mas o menos objetiva, del sujeto de

estudio, en este caso el docente.
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En lo que respecta a la “identidad profesional”, (Ball, 1972 citado en Day, 2006)
hace diferencia en la identidad situada y la identidad sustantiva, ésta se refiere a la
primera como una presentacion maleable del “yo”, que difiere de acuerdo con
definiciones concretas de situaciones (p. €j., dentro de las escuelas), mientras que
la segunda la define como una presentacion mas estable, basica, que es

fundamental con respecto a la forma de pensar de una persona sobre si misma.

Day (2006) manifiesta que diversos autores (Nias, 1989; Hargreaves, 1994;
Sumsion, 2002) han sefalado que las identidades del docente no solo se crean a
partir de los aspectos mas técnicos de la ensefianza (como el control de clase, el
conocimiento de la materia o los resultados de los alumnos en los examenes), sino
también puede conceptualizarse como el resultado de la interaccion entre las
experiencias personales de los docentes y el entorno social, cultural e institucional

en el que se desenvuelven a diario. (Epstein, 1978 citado en Day, 2006)

En sus inicios, la profesion docente se constituyé como un “sacerdocio, funcién que
exige para su ejercicio una fuerte vocacion o llamado interno que implica entrega y
sacrificio” (Pérez, 1995 citado-en Vaillant, 2007). Mientras que, siguiendo a Vaillant,
en los 90 surge el concepto de profesional de la educacion referido a un intelectual
reflexivo que puede colaborar en la transformacion de los procesos escolares.
Continuando con Vaillant (2007), la literatura especializada suele considerar esas
diversas visiones en la definicion de identidad profesional que se sitia entre
dimensién vocacional y la experta. Por un lado, esta el sentido “misionero” del
educador que afirma sentirse con una vocacion de servicio que tiene recompensas
cuando se logra resultados con los alumnos; una segunda definicion de identidad
se acerca mas a la funcion profesional de la docencia y esta presente cuando los
docentes se definen mas como “facilitadores”. Estos conceptos aparecen entre los
docentes cuando éstos definen la docencia como una profesion con un fuerte
componente de conocimiento y tecnologia. Con base en todo lo anterior, es
necesario que, a partir de la apropiacion y analisis de la autobiografia narrativa y la
complejidad de la construccion de la identidad docente, se elaboren las preguntas
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que determinen la problematica de investigacion, comenzando con las preguntas

indiciarias.

Preguntas indiciarias

¢ Por qué es importante la identidad docente en mi practica?

¢, Cémo ayudan mis habilidades en el uso de las TIC para que se alcancen
mejores resultados en los aprendizajes esperados en mis alumnos?

¢,Como ha influido en mi identidad docente mi formaciéon externa a la
docencia?

¢Qué implicaciones ha tenido en mi formacién docente ser “hijo de

maestros”?

Estructura analitico-conceptual

Objeto de estudio:

La ubicacion tematica o su inscripcion en un campo tedrico

Situacion unidimensional: Identidad/formacion docente

Sujeto: Yo

Acontecimiento: La construccion de mi propia identidad docente y la
formacion académicalel trayecto formativo y profesional.

Procesos: Formacion personal; formacién académica; experiencia docente

Los recortes de observacion o su delimitacion en la realidad

Ser hijo de maestros
La eleccion de profesion
El aula

El profesional de la educacion
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Sujeto investigador
El nivel de analisis
Construccion de la identidad docente

Formacién académica/Trayecto formativo y profesional

Proceso de Construccion
Formacién personal
Formacion académica

Experiencia docente

Recortes de la realidad
Eleccion de la profesion
El aula de clases
Profesional de la educacion

Ser hijo de maestros

Lineas de trabajo: Autobiografia
Cuestionarios guia
Entrevista

Narrativa
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ESTRUCTURA

ANALITICO CONCEPTUAL

Formacian
académicalTra

yecto formativo
¥ profasional

Narrativa Construccion
de la identidad
Docente

AUTOBIOGRAFIA NIVEL DE
ANALISIS

Entrevista

Formacian
personal

cumsoran IDENTIDAD
DOCENTE
RECORTES DE CONSTRUCCION ey
et LAREALIDAD
LRI ( Experiencia

docente
la educacion Eleccion de la

profesion

El aula de
clases

La estructura analitico conceptual como se puede apreciar en el mapa anterior,
presenta el nivel de analisis definido como la construccion de la identidad docente

y la formacion académica o trayecto formativo y profesional.

De igual manera, se representa el proceso de construccion de la identidad docente
conformado por la formacién personal, la formacién académica y la experiencia

docente.
Asi mismo enfatiza los recortes de la realidad como escenarios trascendentales, se

enlista la eleccion de la profesion, el aula de clases, el profesional de la educacion

y ser hijo de maestros.
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Por ultimo, se establece la linea de trabajo como la elaboracion de la autobiografia,
para lo cual se aborda desde los cuestionarios guia, la Entrevista y se establece el
tipo de autobiografia como Narrativa.

Preguntas de investigacion

o ;De qué manera, el “ser hijo de maestros” explica, modifica, altera, influye o
hace irrelevante mi concepcién del quehacer educativo?
e ;De qué manera, tener otra formacion académica ademas de la docente,

explica, modifica, altera, influye en mi trayecto profesional?

Objetivo general

Analizar y explicar la construccion de'mi propia identidad docente y el trayecto
formativo y profesional, considerando los distintos elementos de

sobredeterminacion a partir de la narrativa autobiografica.

Objetivos especificos

1. Recolectar informacion a partir de la reflexién autobiografica.

2. Distinguir los procesos o recortes de observacion que fundamentan la
construccion de mi identidad docente, asi como las distintas etapas del
trayecto formativo y profesional.

3. Explicar la informacién recolectada y el impacto que generan las TIC en
el trayecto formativo docente y los estudiantes.

4. Redefinir supuestos aceptados sobre la profesion docente y

planteamiento de alternativas para la mejora continua de la practica.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El marco tedrico son las ideas (teorias e hipotesis) con las cuales supuestamente el
problema adquiere un sentido. El marco tedrico consiste en asumir una teoria que
sirva de marco de referencia a todo el proceso de investigacion, enlazando el
problema con la metodologia propuesta y empleada para buscarle una solucion.
(Daros, 2002). Para explicar de una forma mas practica, a decir de Daros (2002),
ante un caso de desempleo, por ejemplo, el desempleado busca en el diario o en
consultoras la solucién a su problema; pero un sociélogo se interesa por buscar las
causas de los desempleos, por proyectarlos, por prevenir problemas futuros mas
complejos. Ante un aumento de precios, las amas de casa buscan otros lugares con
precios inferiores; pero un economista se interesa por una teoria acerca del

funcionamiento y la causa de los precios.

Continuando y profundizando acerca de qué es el marco teérico conceptual,
seguiremos con algunas precisiones de Daros. Empezaremos con lo que es una
teoria: en su nucleo minimo, una teoria -es primeramente una idea, una ideacion o
una interpretacion que el cientifico inventa para encontrar una explicacion a hechos,
datos o fendmenos que serian-incoherentes sin esa interpretacion o teoria. En
segundo lugar, este nucleo minimo, frecuentemente, se amplia y refuerza con otras
ideas interpretativas, formando una proposicion o juicio. En tercer lugar, una teoria
implica una serie de juicios interpretativos, o una argumentacion, con los que se
tratan de explicar o justificar los hechos o fenomenos (fisicos, sociales, morales,
etc.). En este enfoque epistemologico, una teoria implica al menos construir una
interpretacion hipotética que admite que: (a) existen problemas porque existen
contradicciones (entre las ideas o entre las ideas y la realidad); (b) implica excluir
las contradicciones (légicas en los problemas légicos y reales en los problemas
reales); (c) para excluir dichas contradicciones se inventa una idea nueva (con
diversos grados de abstraccion o generalidad, y con diversas explicitaciones en

juicios y razonamientos), con la cual se explican o excluyen las contradicciones.
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Una teoria es, pues, un medio inventado por el cientifico, con el cual trata de
comprender un problema; es la causa por la cual el efecto (lo que aparece, el
fendmeno, el hecho, el dato, etc.) queda comprendido, explicado.

Continuando con Daros (2002), el marco teérico cumple diversas funciones:

1. Posibilita describir los problemas en las investigaciones.

2. Dado que una teoria suele implicar la aceptacion, al menos hipotética, de algunas ideas
tedricas, con lo cual da un sentido de unidad a la investigacién, con una teoria se pueden
explicar muchos problemas semejantes,

3. Otra funcion del marco tedrico se halla en dar sentido a los hechos o fenémenos y orientar
la organizacion de los mismos.

4. El marco tedrico cumple, ademas, la funcion de ser eje integrador de todo el proceso de
investigacion.

Daros menciona que algunos autores de manuales de metodologia desean
distinguir: (a) el marco conceptual, del (b) marco teérico. Estiman que el pretendido
marco conceptual se diferencia del marco teérico por estar constituido: (1) por
conceptos basicos, (2) elaborados mediante un proceso inductivo y luego (3)
organizados con coherencia. Un marco conceptual estaria organizado por
conceptos basicos y no por teorias.-Los conceptos, sin embargo, no se organizan
en forma ciega e irracional sino .sobre el eje de una idea previa (que las autoras
llaman —conceptos basicos). Los conceptos no —se organizan ni —se les da
coherencia en forma azarosa, sino bajo una idea que incoa una teoria y posibilita

excluir las incoherencias.

Es indudable que el marco tedrico implica conceptos y esté integrado por conceptos.
Sin embargo, el marco tedrico es también un marco conceptual, porque las teorias
incluyen proposiciones y éstas implican conceptos que remiten a objetos (mentales
o reales). Partiendo de lo anterior, el presente marco tedrico conceptual empezaria
con la idea de lo que es la modalidad de la Narrativa autobiografica, misma que se
describié de forma mas o menos amplia en el apartado anterior.

Considerando que la narrativa como rescate de la memoria, constituye un
dispositivo importante para la reflexion sobre los recorridos profesionales docentes,
y por lo tanto promueve la formacién continua y el desarrollo de la profesionalidad,

reconociendo el pedregoso camino de la construccion de la identidad docente, es
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necesario comenzar con el proceso de resignificacion de la construccién de la
identidad docente para el presente documento recepcional, a partir de diversos
autores.

1.1 Construccion de la identidad docente

Para describir lo respectivo a la identidad profesional, sefalaré algunas
afirmaciones de Toledo (2012), donde hace una serie de afirmaciones en torno a
ella:

e El sujeto interpreta sus condiciones de existencia y, en ese acto, se va construyendo en
interaccion permanente con el mundo en que habita. El sujeto crea significados sobre su
entorno y se lo apropia, lo transforma o lo hace perdurar en el tiempo.

e El sujeto no se construye de una vez y para siempre. El sujeto esta en permanente
interaccion con el entorno en el cual existe.

e Su identidad se construye, por una parte, a partir de los acontecimientos personales que
experiencia y que forman la trama de su biografia. Por otra parte, su identidad se nutre de
los elementos comunes a su familia y a los colectivos a los cuales pertenece.

e La identidad se refleja en lo que esta siendo el sujeto, es decir, la resultante de lo que ha
sido y de lo que desea ser. Por ello, mas que definirla, se adjetiva, se le connota y denota.
La identidad corresponde al resultado del proceso de apropiacion simbdlica del conjunto de
experiencias que el sujeto encuentra durante su trayectoria vital. Este proceso es vivenciado
por el sujeto en tanto actor singular de una situacion social determinada.

Dado que la identidad es producto de la interacciéon del sujeto con su entorno, toda
identidad es una identidad situada. Entonces, la construccién identitaria ocurre en
un territorio. En ese espacio ya apropiado por otros, el sujeto se constituye en un
actor social, en la medida que, tomando en cuenta su pasado, desarrolla acciones
con perspectiva de futuro. Las acciones se realizan siempre en relacién con los otros
que estan presentes (de diferentes maneras) en el mismo territorio. También se
debe tener presente que ese territorio define, en parte, las posibilidades de accion
del sujeto: las favorece, restringe o condiciona. Sin embargo, siempre el sujeto
interpreta sus condiciones de existencia, define el sentido y la estrategia de su
accion y vuelve a interpretar, a resignificar el territorio. En ese espacio apropiado y
re-apropiado, donde tienen lugar las interacciones que el sujeto establece con los
otros y las acciones, se puede asir la identidad situada de un sujeto (Mucchielli,
2002 citado en Toledo, 2012).
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En lo que respecta a la “identidad profesional”, (Ball, 1972 citado en Day, 2006)
hace diferencia en la identidad situada y la identidad sustantiva. Se refiere a la
primera como una presentacidon maleable del yo, que difiere de acuerdo con
definiciones concretas de situaciones (p. ej., dentro de las escuelas), mientras que
la segunda la define como una presentacion mas estable, basica, que es

fundamental con respecto a la forma de pensar de una persona sobre si misma.

Day (2006) manifiesta que diversos autores (Nias, 1989; Hargreaves, 1994;
Sumsion, 2002) han sefalado que las identidades del docente no solo se crean a
partir de los aspectos mas técnicos de la ensefianza (como el control de clase, el
conocimiento de la materia o los resultados de los alumnos en los examenes), sino
también puede conceptualizarse como el resultado de la interaccion entre las
experiencias personales de los docentes y el entorno social, cultural e institucional

en el que se desenvuelven a diario. (Epstein, 1978 citado en Day, 2006)

En sus inicios, la profesion docente se constituyé como un “sacerdocio, funcién que
exige para su ejercicio una fuerte vocacion o llamado interno que implica entrega y
sacrificio” (Pérez, 1995 citado-en Vaillant, 2007). Mientras que, siguiendo a Vaillant,
en los 90 surge el concepto de profesional de la educacion referido a un intelectual

reflexivo que puede colaborar en la transformacién de los procesos escolares.

Gysling (1992) afirma que la identidad profesional del docente constituye un
“mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos y son
reconocidos por otros como miembros de una determinada categoria social, la
categoria de los profesores”. También menciona que esta identidad no surge
automaticamente como resultado de la obtencion de un titulo profesional, sino que
esta de acuerdo en que es preciso construirla; esta construccion requiere de un
proceso individual y colectivo y es de naturaleza compleja y dinamica que se
mantiene durante toda su vida laboral, y que esto permite la configuracion de

representaciones subjetivas y colectivas acerca de la profesién docente.
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Prieto (2004), menciona que las representaciones subjetivas son la manera como
cada profesor organiza cognitivamente su experiencia social, configurando
creencias, valoraciones, juicios, imagenes y actitudes relacionadas con la profesion
docente. Estas representaciones son idiosincraticas, denotan especificidad, y
contienen las propias significaciones de los profesores acerca de la realidad escolar
y su quehacer docente. Continuando con Prieto, la construccién de la identidad
profesional también es un proceso colectivo, pues se requiere reflexionar
intersubjetivamente acerca de estas representaciones, experiencias y saberes
especializados. Esta reflexion les permite ejercitar su autonomia intelectual,
describir sus experiencias, descubrir entre todos lo que les es comun y lo que los
diferencia, lo que esperan de su profesion y lo que hacen. De este modo, es a partir
de este proceso de reflexion intersubjetiva que se generan colectivos criticos que
articulan los procesos subjetivos acerca de sus representaciones y se construye

socialmente su identidad profesional docente.

Con base en lo anteriormente sefialado, Prieto concluye que si se requiere mejorar
la calidad de la educacion es fundamental que los profesores construyan su
identidad profesional docente, a partir-de la practica de la reflexion critica y la
investigacion conjunta. Estas practicas permiten tomar conciencia de que esta
construccion y el consiguiente desarrollo de la profesion docente, no son ni pueden
ser una tarea ajena o impuesta desde afuera, sino que son una responsabilidad
compartida entre los profesores. Si asumen esta situacién podrian trasladarse
desde verse a si mismos como simples burocratas que ensefian conocimientos o
implementan procedimientos predeterminados desde fuera de la escuela, hacia
considerarse agentes activos en la implementacion de practicas pedagogicas
transformadoras, desde sentirse aislados y atomizados hacia recuperar el sentido
de colegialidad, descubriendo, asi, la posibilidad de actuar con autonomia en un

contexto colaborativo.

Ante la afirmacién de diversos autores que coinciden en que la identidad social se

construye, que incluye las experiencias (incluso las no escolares), y que es un
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proceso inacabado, es necesario preguntarse en esta modalidad narrativa, ;Qué es

lo que se debe observar o a qué se le debe prestar mas atencion?

A propésito de lo anterior, es necesario reconocer la formacion de la identidad
docente como un proceso sobredeterminado; es decir, que se pueden observar
tanto de forma diacrénica como sincronica distintas condensaciones y
desplazamientos entre diferentes temporalidades, asi como distintos elementos

contextuales no necesariamente escolares.

Algunos informes internacionales se han centrado en destacar el importante papel
que el profesorado juega en relacion con las posibilidades de aprendizaje de los
alumnos. El titulo del informe que la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico ([OCDE], 2005) ha publicado: Teachers matter: attracting,
developing and retaining effective teachers.-Afirma en el titulo que los profesores
cuentan e importan para ayudar a mejorar-la calidad de la ensefianza que reciben
los alumnos. En dicho articulo se afirma que existe un volumen considerable de
investigacion que indica que la calidad de los profesores y de su ensefianza es el
factor mas importante para-explicar los resultados de los alumnos. También
menciona que hay considerables evidencias de que los profesores varian en su
eficacia, y que estas diferencias entre los resultados de los alumnos a veces son

mayores dentro de la propia escuela que entre escuelas.

A decir de Beijaard, Meijer & Verloop (2004 citado en Garcia, 2010), la identidad
puede entenderse como una respuesta a la pregunta ¢ quién soy en este momento?
La identidad profesional no es una entidad estable, unitaria o fija. Resulta de un
complejo y dinamico equilibrio donde la imagen propia como profesional se tiene
que equilibrar con una variedad de roles que los profesores sienten que deben jugar.
Estos autores encontraron, a través de algunas investigaciones, las siguientes
caracteristicas:

e La identidad profesional es un proceso evolutivo de interpretaciéon y reinterpretacion de
experiencias.
e Laidentidad profesional implica tanto a la persona como al contexto.
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e La identidad profesional docente estd compuesta por subidentidades mas o menos
relacionadas entre si.

e Laidentidad profesional contribuye a la percepcién de autoeficacia, motivacion, compromiso
y satisfaccion en el trabajo del profesorado y es un factor importante para convertirse en un
buen profesor.

Diversos estudios sobre profesionalismo consideran necesario reprofesionalizar la
funcion docente, pues sefalan que la ampliacion de funciones es positiva y
muestran un sintoma claro de que los docentes son capaces de realizar funciones
que van mas alla de las tareas tradicionales, centradas en los alumnos y restringidas
al espacio fisico del aula. Este nuevo profesionalismo, segun Hargreaves &
Goodson (1996), se concreta principalmente en las actuales demandas a los
profesores para que trabajen en equipo, colaboren, planifiquen conjuntamente; pero
también incluye la realizacion de funciones mentoras o relacionadas con la
formacion inicial de los profesores, asi como aspectos mas centrados en la

formacion, como la formacion basada en la escuela.

La identidad docente va configurandose asi;-de forma paulatina y poco reflexiva, a
través de lo que podriamos denominar aprendizaje informal y mediante la
observacion en futuros docentes que van recibiendo modelos docentes con los que
se van identificando poco a poco-y en cuya identificacion influyen mas aspectos

emocionales que racionales (Garcia, 2010).

Se puede decir que los profesores en formacion comienzan con creencias
personales acerca de la ensefianza, con imagenes de buen profesor, imagen de si

mismos como profesores y la memoria de si mismos como alumnos.

Lo cierto es que en general, se puede afirmar que la carrera docente puede
caracterizarse como plana, Terigi (2007 citado en Garcia, 2010) menciona que
histéricamente el trabajo docente se ha configurado segun un modelo basado en la
carrera, que solo permite que el docente ascienda a puestos de trabajo que lo alejan
del aula, y que, por lo general, las compensaciones se encuentran desvinculadas

de las actividades desarrolladas en las escuelas. Siguiendo a Garcia, la asuncion
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por parte del profesorado de roles diferentes, como pueden ser el de supervisor,
asesor o formador en general, se desarrollan fuera del aula y no se permite la
compatibilidad con actividades docentes y ocurre que el que sale del aula en general

no suele volver a ella.

La identidad docente es compleja, no se forma por un evento o una causal, sino que
se va construyendo a partir de distintos momentos, experiencias y reflexiones, no
necesariamente de situaciones estrictamente escolares, sino de las vivencias
propias de la vida. A decir de Zeichner y Gore (1990), la construccion de la identidad
profesional se constituye en un proceso que se desarrolla a lo largo de toda la vida
del docente, incluyendo tanto las vivencias previas al ejercicio profesional como las

primeras experiencias como alumnos.

Gutiérrez (2013) Delimita los rasgos a partir de la revision de diversos estudios
sobre identidad docente. Clasifica los aspectos que influyen en la conformacion de
la identidad de los docentes para contribuir a un estudio integral de la misma, en
elementos externos e internos:

e Elementos externos al docente: corresponden al ambito social y estructural, en estos se
considera la socializacién; ‘el reconocimiento social; el discurso y poder; el contexto; el
contexto historico; el mundo globalizado; la formaciéon profesional y las politicas educativas.

e Elementos internos:. De acuerdo a diversos estudios, se ubican en éstos a las
representaciones; las emociones; la incertidumbre y tension, asi como la crisis de identidad.

Por otra parte, Benitez y Lucero (2009) afirman que la identidad se entiende como
una construccién que no esta cerrada, ni se cierra en un momento particular, sino,
que se encuentra abierta a la temporalidad, a la contingencia, a las diferencias que
se enmarcan en el encuentro con otros signados por lo inacabado por la
incompletud. Y es en este sentido inacabado, que cobran mayor importancia los
trayectos, las experiencias, los denominados itinerarios, que son uUnicos, que
aunque pueden compartir similitudes con otros, los itinerarios vendrian siendo como

las huellas dactilares, ya que no se repiten entre docentes.
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1.2 Itinerario de la identidad docente

Un itinerario en su sentido literal, es una ruta en la que se describen los lugares por
los que se pasa. Es por eso que, al referirse al itinerario de la identidad docente, se
describe los elementos importantes por los cuales ha pasado el docente para

convertirse en el docente que es actualmente.

Para Garcia (2000), el itinerario reconstruye el relato de vida de los sujetos bajo una
perspectiva semantica; recupera las significaciones de los procesos, los
acontecimientos y los desplazamientos de dichos sujetos o de su familia. En la
blusqueda de la construccion de la identidad docente, las situaciones planteadas y
analizadas tienen significados distintos para otros sujetos. Por lo tanto, seguramente
el lector podria no estar llegando a las mismas aseveraciones o afirmaciones que el
autor. Esto debido a que podrian generarse. significados distintos, aun en las

mismas situaciones de diferentes sujetos.

En este proceso de construccion de identidad docente, los profesores necesitan
analizar las interpelaciones que ha tenido su identidad docente, las identificaciones,
asi como las decisiones y renuncias que tuvieron que hacer para ser maestros.
Alvarez, Porta y Sarasa (2010) en su investigacion denominada “Itinerarios de la
buena ensefianza a partir de los relatos biograficos docentes”, hacen un analisis de
los itinerarios de varios docentes, y se refieren a estos como “viajes odiseicos” que
van forjando la propia historia personal de los docentes dentro de una mas amplia;
al mismo tiempo que sortean dificultades y enfrentan tentaciones y desafios como
en la épica griega en la que Ulises se enfrenta a monstruos y magas enamoradizas

que no logran desviarlo de su camino.

Quero (2006) destaca la importancia en toda accion educativa, pues se pone en
juego un conjunto de valores que sustentan fines, que a su vez corresponden a una

32



imagen de hombre en una sociedad determinada y que se difunden, de manera
sistematica y metodica. En este sentido, afirma que el docente desde el deber ser
de su actuacion profesional, como mediador y formador, debe reflexionar sobre su
practica pedagogica para mejorarla y, desde esa instancia elaborar nuevos
conocimientos, pues en su ejercicio profesional continuard ensefiando y
construyendo saberes al enfrentarse a situaciones particulares del aula, donde

convergen simbolos y significados en torno a un curriculo oficial y uno oculto.

Los episodios del arriesgado recorrido son muy variados, donde muchas veces
involucran largos recorridos fisicos—peregrinajes—por la vasta geografia del pais
en medios de transporte que no siempre son seguros, rapidos o confortables. Por
si fuera poco, estos profesores eligen un camino de busqueda intelectual tras un
ideal, en pos de una pasion de vida, donde constantemente enfrentan decisiones
acerca de si quedarse al resguardo de lo ya logrado o seguir adelante y enfrentarse

a nuevos desafios.

Generalmente, estas decisiones. entre quedarse o seguir adelante, se toman
también a partir muy diversas: situaciones, contextos, proyectos de vida, y hasta
estados de animo, o incluso dependiendo de la energia, el cansancio, o la propia

forma de asumirse como profesional.

1.3 Identidad profesional

Para describir lo respectivo a la identidad profesional, sefalaré algunas
afirmaciones de Toledo (2012), donde hace una serie de afirmaciones en torno a
ella:

o El sujeto interpreta sus condiciones de existencia y, en ese acto, se va construyendo en
interaccion permanente con el mundo en que habita. El sujeto crea significados sobre su
entorno y se lo apropia, lo transforma o lo hace perdurar en el tiempo.

e El sujeto no se construye de una vez y para siempre. El sujeto estd en permanente
interaccion con el entorno en el cual existe.
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e Su identidad se construye, por una parte, a partir de los acontecimientos personales que
experiencia y que forman la trama de su biografia. Por otra parte, su identidad se nutre de
los elementos comunes a su familia y a los colectivos a los cuales pertenece.

e Laidentidad se refleja en lo que esta siendo el sujeto, es decir, la resultante de lo que ha
sido y de lo que desea ser. Por ello, mas que definirla, se adjetiva, se le connota y denota.
La identidad corresponde al resultado del proceso de apropiacion simbdlica del conjunto
de experiencias que el sujeto encuentra durante su trayectoria vital. Este proceso es
vivenciado por el sujeto en tanto actor singular de una situacion social determinada.

Dado que la identidad es producto de la interaccién del sujeto con su entorno, toda
identidad es una identidad situada. Entonces, la construccién identitaria ocurre en
un territorio. En ese espacio ya apropiado por otros, el sujeto se constituye en un
actor social, en la medida que, tomando en cuenta su pasado, desarrolla acciones
con perspectiva de futuro. Las acciones se realizan siempre en relacion con los otros
que estan presentes (de diferentes maneras) en el mismo territorio. También se
debe tener presente que ese territorio define, en parte, las posibilidades de accién
del sujeto: las favorece, restringe o condiciona. Sin embargo, siempre el sujeto
interpreta sus condiciones de existencia, define el sentido y la estrategia de su
accion y vuelve a interpretar, a resignificar el territorio. En ese espacio apropiado y
re-apropiado, donde tienen lugar las interacciones que el sujeto establece con los
otros y las acciones, se puede asir la identidad situada de un sujeto (Mucchielli,
2002 citado en Toledo, 2012).

En lo que respecta a la “identidad profesional”, (Ball, 1972 citado en Day, 2006)
hace diferencia en la identidad situada y la identidad sustantiva. Se refiere a la
primera como una presentacion maleable del yo, que difiere de acuerdo con
definiciones concretas de situaciones (p. €j., dentro de las escuelas), mientras que
la segunda la define como una presentacion mas estable, basica, que es

fundamental con respecto a la forma de pensar de una persona sobre si misma.

Day (2006) manifiesta que diversos autores (Nias, 1989; Hargreaves, 1994;
Sumsion, 2002) han sefialado que las identidades del docente no solo se crean a
partir de los aspectos mas técnicos de la ensefianza (como el control de clase, el

conocimiento de la materia o los resultados de los alumnos en los examenes), sino
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también puede conceptualizarse como el resultado de la interaccion entre las
experiencias personales de los docentes y el entorno social, cultural e institucional

en el que se desenvuelven a diario. (Epstein, 1978 citado en Day, 2006)

En sus inicios, la profesién docente se constituyd como un “sacerdocio, funcién que
exige para su ejercicio una fuerte vocacion o llamado interno que implica entrega y
sacrificio” (Pérez, 1995 citado en Vaillant, 2007). Mientras que, siguiendo a Vaillant,
en los 90 surge el concepto de profesional de la educacion referido a un intelectual

reflexivo que puede colaborar en la transformacién de los procesos escolares.

Gysling (1992) afirma que la identidad profesional del docente constituye un
“mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos y son
reconocidos por otros como miembros de una determinada categoria social, la
categoria de los profesores”. También menciona que esta identidad no surge
automaticamente como resultado de la obtencion de un titulo profesional, sino que
esta de acuerdo en que es preciso-construirla; esta construccion requiere de un
proceso individual y colectivo y-es de naturaleza compleja y dindmica que se
mantiene durante toda su vida laboral, y que esto permite la configuracion de

representaciones subjetivas y colectivas acerca de la profesion docente.

Prieto (2004), menciona que las representaciones subjetivas son la manera como
cada profesor organiza cognitivamente su experiencia social, configurando
creencias, valoraciones, juicios, imagenes y actitudes relacionadas con la profesion
docente. Estas representaciones son idiosincraticas, denotan especificidad, y
contienen las propias significaciones de los profesores acerca de la realidad escolar
y su quehacer docente. Continuando con Prieto, la construccién de la identidad
profesional también es un proceso colectivo, pues se requiere reflexionar
intersubjetivamente acerca de estas representaciones, experiencias y saberes
especializados. Esta reflexiébn les permite ejercitar su autonomia intelectual,
describir sus experiencias, descubrir entre todos lo que les es comun y lo que los
diferencia, lo que esperan de su profesién y lo que hacen. De este modo, es a partir

35



de este proceso de reflexion intersubjetiva que se generan colectivos criticos que
articulan los procesos subjetivos acerca de sus representaciones y se construye
socialmente su identidad profesional docente.

Con base en lo anteriormente sefialado, Prieto concluye que si se requiere mejorar
la calidad de la educacion es fundamental que los profesores construyan su
identidad profesional docente, a partir de la practica de la reflexion critica y la
investigacion conjunta. Estas practicas permiten tomar conciencia de que esta
construccion y el consiguiente desarrollo de la profesion docente, no son ni pueden
ser una tarea ajena o impuesta desde afuera, sino que son una responsabilidad
compartida entre los profesores. Si asumen esta situacion podrian trasladarse
desde verse a si mismos como simples burécratas que ensefian conocimientos o
implementan procedimientos predeterminados desde fuera de la escuela, hacia
considerarse agentes activos en la implementacion - de practicas pedagogicas
transformadoras, desde sentirse aislados y atomizados hacia recuperar el sentido
de colegialidad, descubriendo, asi, la posibilidad de actuar con autonomia en un

contexto colaborativo.

Ante la afirmacién de diversos autores que coinciden en que la identidad social se
construye, que incluye las experiencias (incluso las no escolares), y que es un
proceso inacabado, es necesario preguntarse en esta modalidad narrativa, ; Qué es

lo que se debe observar o a qué se le debe prestar mas atencion?

1.4 Recortes de observaciéon

Los fendbmenos histéricos no son fendmenos lineales, homogéneos, simétricos, ni
estan sometidos a la mecanica celeste de nadie; son fendbmenos complejos en su
dinamismo, en el sentido en que se desenvuelven en varios planos de la realidad,
no solamente en uno y son a la vez macro y microsociales. Esto supone, por

ejemplo, que tenemos que estudiar esos fendmenos historicos en varios recortes
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de observacién y no solamente en uno. Esa es una primera exigencia. (Zemelman,
2001).

Desde un enfoque sistémico hay que tener presentes las fronteras difusas de lo que
se valora; es decir, que casi nunca es factible determinar de forma clara y precisa
las diversas explicaciones posibles de las realidades o fendbmenos. Es necesario
tener en cuenta que estos recortes de observacion —el fenémeno u objeto
evaluado— forman parte de los sistemas que, a su vez, les confieren todo su valor

y significado (Monarca, 2012).

En las cuestiones sociales, el cientifico experimenta un ajuste en su quehacer
cognitivo en dos sentidos. En primer lugar, apartdndose de aquellos recortes de
observacion fragmentados de la realidad, demarcados por las clasicas fronteras
disciplinarias e institucionales habitualmente arraigadas a certezas. En segundo
lugar, al ver debilitadas tales certezas por el cambio acontecido en la accesibilidad,
interactividad, inmediatez, variabilidad y detalle de la informaciéon que circula en
medios electronicos, el cientifico.se enfrenta a la necesidad de comprometerse:
"Cualquier lugar de observacion [en el que se sitle] se convierte en un punto
omnisciente respecto del conjunto” (Hopenhayn, 2004 citado en Pacheco-Méndez,
2017).

Si consideramos la relacion entre sujeto como producto social e histérico (sujetado)
y sujeto como producente de su realidad (sujeto), entonces no es posible reducirlo
a la condicion de objeto completo y delimitado; de la misma manera la subjetividad
no es un campo definido Unicamente en sus manifestaciones comportamentales o

conductuales, sino en su dinamica constitutiva (Salas, 2002).

Zemelman (2010) sostiene que para las observaciones y analisis, el sujeto se tiene
que observar como proceso que se puede especificar, en lo que respecta a sus
contenidos, en distintos recortes de observacién; en otras palabras, segun

diferentes parametros, por lo que la observacién no se puede agotar en un solo
37



momento, ya que su “objetividad” consiste en una diversidad de modos de
concrecion de la subjetividad; lo que obliga a considerar la relacion entre momento
y secuencia, por eso el riesgo de manejar un concepto a priori. Mas bien se tiene
que considerar que puede reconocer distintos planos para manifestarse, tal como
pueden serlo los propios de la cotidianidad que se muestra en la situacion de vida y
de trabajo; o bien, los planos en los que se manifiesta la relacion memoria-utopia y

el propio sistema de necesidades.

Dichos fragmentos de la realidad, los distintos planos de manifestacion del sujeto,
exigen, a partir de la identidad docente, y ante los nuevos retos que enfrenta el
profesorado en pleno siglo XXI, incluyen como parte de la cotidianeidad el uso de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), como uno de los
aspectos que no se pueden omitir en el andlisis y reflexion del itinerario de la

identidad docente.

Continuando con los planos de manifestacion del sujeto, como parte la infancia y
adolescencia, principalmente, ser hijo de maestros crea esta realidad en el trayecto
personal, pues funge como un acercamiento a la profesion desde muy temprana
edad, complementaria al rol de estudiante, donde incluye asistir a una escuela (de
forma externa, sin ser estudiante), asistir a eventos propias de la escolaridad, como
un agente externo (que realiza observaciones desde su perspectiva). Se puede
agregar también, el conocimiento de las obligaciones externas al aula, como la

planeacion de las actividades o la revisién de examenes.

De igual forma, el conocimiento del aula, complementario al rol de estudiante. Ser
hijo de maestro, acerca la posibilidad de acudir a un aula y ver desde la éptica de
observador, todas las interacciones ocurridas maestro — estudiante, y por supuesto,
entre estudiantes. De igual forma, conocer la organizacion del material de apoyo, y
el acondicionamiento del aula, la figura de autoridad, e incluso un status de ser un

visitante, pero status de “hijo del maestro”.
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Dicha situacion se agudiza durante la formacion docente, para la que Quero (2006)
sefiala dos representaciones: la practica pedagodgica y el saber pedagogico, las
cuales contribuyen a intentar responder ;Como es la formacién docente? Esta
respuesta debera orientarse en dos planos. El primero referido a la formacion
académica recibida en las universidades e instituciones de educacion superior que
concluye provisionalmente con el grado académico de pregrado y/o postgrado. El
segundo plano esta dado por la formacién que se da en el ejercicio de la profesion

docente y en la decision de desarrollar un plan personal.

En dicho plan, continuando con Quero, destaca que la reflexion constituye un
componente determinante porque es un proceso de reconstruccion de la propia
experiencia que logra: (a) reconstruir situaciones donde se produce la accion, (b)
reconstruirse a si mismos como docentes que permite tomar conciencia de las
formas en que estructuran sus conocimientos, afectos y estrategias de actuacion y

(c) reconstruir los supuestos acerca de la practica pedagogica.

1.5 Uso de las TIC en la praxis docente

Delgado, Arrieta y Riveros (2009), mencionan que la Sociedad Internacional para la
Tecnologia en la Educacion (ISTE, 2005), afirma que los docentes deben estar listos
para dotar a los estudiantes con el poder de las ventajas que aporta la tecnologia.
Las escuelas y aulas, tanto las de formacion presencial como las virtuales, deben
contar con profesores que estén equipados con recursos de tecnologia y las
destrezas del caso y que puedan ensefar eficazmente los contenidos de las

materias necesarias a la vez que incorporan conceptos y destrezas en tecnologia.

En el mismo sentido, la UNESCO (1998) en su informe mundial sobre la educacion,
sefiala que los entornos de aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente
nueva de tecnologia educativa y ofrecen una compleja serie de oportunidades y
tareas a las instituciones de ensefianza de todo el mundo, el entorno de aprendizaje
virtual lo define como un programa informatico interactivo de caracter pedagégico
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que posee una capacidad de comunicacioén integrada. Los entornos de aprendizaje
virtuales son, por tanto, una innovaciéon relativamente reciente y fruto de la

convergencia de las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones.

El uso de las TIC en la educacion, a decir de Riveros, Arrieta y Bejas (2011) se
plantea como un hecho trascendente y apremiante. En primer lugar, porque han
penetrado practicamente todas las ramas de la cultura. Y en segundo lugar, porque

estan originando profundos cambios en la actividad cientifico-tecnologica

Continuando con Riveros, Arrieta y Bejas, sostienen que el empleo de las TIC en la
educacion potencia el autoaprendizaje durante la formacion de los alumnos, asi
como la superacion de modelos tradicionales de comunicacién educativa donde los
alumnos son meros receptores, depositarios de los conocimientos y permite pasar
a modelos mas interactivos, donde los alumnos se conviertan en sujetos activos, e

interactivos con otros estudiantes y con otros medios diferentes a los tradicionales.

Delgado, Arrieta y Riveros (2009) sefialan.el enfoque del rol del docente hacia:

* Manejo y utilizacion adecuada de fuentes de informacién y de comunicacion actual (modelos
didacticos actuales y experiencias:novedosas presentes en la web).

* Uso de todos los recursos disponibles en la Internet para el aprendizaje y la ensefianza fuera
del aula de clase de la institucion educativa, tales como: foros virtuales y listas de paginas
web, espacios de trabajo cooperativo, herramientas de comunidades virtuales, paginas
dindmicas y personalizables, entre otros.

» Cumplir con su funcién de orientador de sus estudiantes para despertar en ellos una actitud
responsable ante la utilizacién de las TIC, especificamente de la Internet, mostrando los
peligros del uso del mismo de manera inadecuada.

* Revisién de los materiales didacticos tradicionales, reorganizacion y propuestas novedosas
que incluyen la utilizacién optima de recursos para cada objetivo planteado.

» Construccion de paginas web educativas adaptadas al entorno socio-cultural de sus
alumnos.

» Evaluacién de la pertinencia y funcionabilidad de paginas web y software educativos
existentes, para la recomendacién de los mismos a sus alumnos.

» Reconocer y hacer saber a sus estudiantes que pueden aprender en cualquier lugar donde
se encuentren y a cualquier hora; es decir, fuera del aula de clase de la institucion escolar.

En el debate académico de las ciencias sociales, a decir de Pacheco-Méndez
(2017), el componente tecnolégico se ha desempefiado mas bien como un
detonante de nuevos enigmas de conocimiento. Sefiala también, que lo digital ha
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dejado de desempefiarse como un componente mas de la vida cotidiana para
convertirse en una mediacion en la vida del hombre que opera gracias a la

interaccion social y a la formacién de la intersubjetividad.

En el caso de las ciencias sociales, implica renunciar a la idea de entender a la
tecnologia y a toda representacion digital como entidades externas, con una
dinamica propia y ajena a la interaccion y el intercambio entre individuos y grupos
sociales. El prop6sito ahora es incorporarla a la especificidad de la realidad como
parte integrante de la actividad social, como proceso y como producto cultural

generador de nuevas significaciones para y sobre la sociedad y el conocimiento.

El uso didactico de los medios tecnoldgicos es en gran medida, a decir de Riveros,
Arrieta y Bejas (2011) responsabilidad de los 'docentes. Sélo ellos, desde su
conviccion como medios para capacitar-a los alumnos y darles nuevos
conocimientos y estrategias de pensamiento, pueden realizar una tarea que influya
en la incorporacion de los medios tecnoldgicos dentro del curriculo ordinario como
herramientas que apoyan el proceso activo de construccion del aprendizaje y del

desarrollo de habilidades.

Las nuevas generaciones no entienden la vida sin el uso de las TIC, pues para ellos,
las TIC se usan de manera cotidiana, para practicamente cualquier accién, y con
cualquier finalidad. Las TIC se han vuelto parte de la interaccion humana; en el
ambito educativo, han tomado un papel fundamental, en la medida del acceso a
ella. Sin embargo, muchas ocasiones parece que la velocidad de desarrollo de las
tecnologias es mayor a la velocidad de apropiacidon de su uso por parte del

profesorado.

El afio 2020 dio un giro inesperado en la Educacién, y promovi6 un salto obligado
al uso de las TIC, evidencié que el profesorado no estaba preparado, pero no solo
ellos, sino también el Sistema Educativo, los estudiantes, los padres de familia, la
infraestructura escolar, incluso la infraestructura de las TIC, todo esto puso en la
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mira una evaluacion del uso de las TIC en la educacion, y las competencias digitales
docentes. Lozano (2011) considera que cuando hablabamos de la competencia
informatica o digital, nos referiamos las TIC, y todo el interés, especialmente de las
bibliotecas escolares y universitarias, se centraba en dotar a los estudiantes y a los
profesores de formacién para dominar estas tecnologias. Mucha tecnologia, pero
en el fondo muy poca metodologia, es en el entorno educativo donde aparece el

concepto de Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC).

Las TAC tratan de orientar las TIC hacia unos usos mas formativos, tanto para el
estudiante como para el profesor, con el objetivo de aprender mas y mejor. Se trata
de incidir especialmente en los métodos, en los usos de la tecnologia y no
Unicamente en asegurar el dominio de una serie de herramientas informaticas. Es
necesario centrarse, en conocer y explorar los posibles usos didacticos que las TIC

tienen para el aprendizaje y la docencia.

Como lo hace notar Lozano, se plantea cambiar el aprendizaje de la tecnologia por
el aprendizaje con la tecnologia. Es decir, las TAC van mas alld de aprender
meramente a usar las TIC y apuestan:por explorar estas herramientas tecnolégicas
al servicio de la adquisicion de conocimiento. De acuerdo con Lozano (2011), el
modelo TIC es excesivamente informatico, instrumentalista y poco motivador para
aquello que los profesores, estudiantes y usuarios en general necesitan, y que
pueden aprender a utilizar. Incluso vinculan el modelo TIC con la sociedad del siglo
XXy el modelo TAC con la del siglo XXI.

En ese sentido, un sinnUmero de investigaciones se esta desarrollando, con la
intencion de que los siguientes pasos que se den en el ambito educativo, ya sean
de manera obligada (por la pandemia o cualquier otra circunstancia) o voluntaria, se
puedan dar en la direccion correcta. El uso de las TIC, hacia el modelo de las TAC,

para una Educacion del siglo XXI.
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CAPITULO Il. PERSPECTIVA TEORICO METODOLOGICA

Cuando leemos o contamos un cuento a un nifio estamos generando una situaciéon
formativa en la que, junto a otros beneficios, esta aprendiendo a responder
afectivamente a situaciones imaginadas o reales y, sobre todo, a comprender el
relato mediante diversos recursos que proyectara en su vida. En la mayoria de los
casos, no adquiere ningun conocimiento cientifico de la realidad, pero si un saber
comprensivo de las situaciones humanas, de sus sentimientos y de sus intenciones.
(Gil, 1999).

Por lo anterior mencionado, junto a otras caracteristicas como la contextualizacion
y el enfoque constructivista es que la investigacion biografico narrativa ha ganado
terreno en las investigaciones de corte cualitativo. Por lo que en las siguientes
secciones es menester hacer un recorrido--breve acerca de estos tipos de

investigacion.

2.1 Investigacion cualitativa

Para Gutiérrez (2013) la investigacion cualitativa es la comprension del significado
y sentido construido por los sujetos tanto de sus ideas, pensamientos y
creencias asi como de las acciones que realizan en los diferentes entornos
de pertenencia. Implica un acercamiento del investigador a dichas subjetividades,
para interpretar las descripciones que los individuos realizan de su ser y estar en el

mundo.

Por otra parte, Hernandez (1995) define la Investigacion Educativa como el estudio
de los métodos, los procedimientos y las técnicas utilizados para obtener un
conocimiento, una explicacion y una comprension cientificos de los fenomenos

educativos, asi como también para solucionar los problemas educativos y sociales.
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Taylor y Bodgan (1986), plantean que la investigacion educativa tiene las siguientes
caracteristicas:

1.-Es inductiva, desarrolla conceptos a partir de los datos y no a la inversa, en que los datos
permiten comprobar teorias.

2.-Vision como un todo, estudiando a los sujetos temporalmente y en su contexto.

3.-El investigador influye en la investigacién, aunque no sea su finalidad.

4.-Es comprensiva del actuar de los sujetos y sus descripciones.

5.-El investigador debe estar abierto a la informacion generada en la investigacion.

6.-Busca dar voz a todos los sujetos de la situacion a investigar.

7.-Eshumanista, su interés esta centrado en las personas.

8.-Es importante la validez con base en lo expresado por la gente y no en la confiabilidad y
reproducibilidad.

9.- Todos los escenarios y personas son importantes para investigarse.

10.-Se compara con un arte, ya que el investigador articula su propio su método.

2.2 Investigacion constructivista

Para Pérez (2005) en “La perspectiva constructivista en la investigacion social”, la
ortodoxia cualitativista hace su critica descalificadora de la propuesta empirico-
analitica, afirmando que esta es reduccionista y ciega porque elimina lo distinto y lo
diverso, por su interés exclusivo en lo homogéneo, por centrarse en lo estatico y
negar lo dinamico, por ocuparse del consenso soslayando el disenso, y por su

nulidad critica.

En el mismo documento, sefiala que el salto hacia la integracion dialégica de los
enfoques cuantitativo y cualitativo es posible en virtud de la incorporacion del sujeto
en el proceso de conocimiento, que para el caso de las ciencias sociales, se traduce
en el paradigma del observador implicado y que en términos de la fisica cuantica,
hace referencia a la logica del principio de incertidumbre, el cual consiste en
reconocer que todo observador modifica lo que observa por el solo hecho de
observarlo desde una perspectiva y no de otra y que con su presencia altera la
conducta de quienes observa.

En la investigacion constructivista, Pérez (2005) menciona que el investigador se
asume como un observador que observa observadores. Lo que observa son las
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practicas, las conductas, las conversaciones, las narrativas de dichos observadores
y los contextos en los que ellas se producen; en otras palabras, observar la
interaccion de los individuos y los ambientes en que ocurre, con el fin de recrear
comprensivamente los significados y sentidos que el mundo vivido tiene para los

actores indagados.

La perspectiva propuesta por Pérez (2005), permite asumir que las acciones
sociales se producen en los participantes segun su forma de percibir, entender,
interpretar, juzgar y organizar su mundo. En este sentido para investigar las
acciones sociales la via mas propicia es preguntar directamente a los participantes
por qué actuan de determinada manera y observarlos en sus interacciones
cotidianas. Esto quiere decir que la mirada constructivista en investigacién permite
indagar acerca de cémo y por qué las personas-actuan tal como lo hacen, y a qué

significados y sentidos obedecen sus acciones.

Desde el constructivismo, el conocimiento se hace posible al indicar y describir
observaciones; La realidad se reconoce y asimila en la medida en que los sistemas
observadores distinguen caracteristicas y elementos en el medio externo; esto es,
en tanto diferencian una cosa de otra, en tanto crean contrastes y oposiciones en el

mundo con el que se relacionan. (Pérez, 2005)

Pérez (2005) también afirma que la vida cotidiana es la esencia de lo social. No esta
fuera del acaecer histérico; se ubica precisamente en el centro de la historia. Los
grandes hechos historicos arrancan de la vida cotidiana y vuelven a ella; su caracter

de historicos nace precisamente de las huellas que producen en el vivir cotidiano.

2.3 Investigacion biografico — narrativa

El incremento y popularidad alcanzado por la investigacion narrativa sobre las
historias de vida y biografias puede responder a nuestra actual coyuntura
postmoderna: en un mundo que ha llegado a ser cadtico y desordenado, sélo queda

45



el refugio en el propio yo. Los nuevos géneros biograficos y narrativos tienen un
potencial para representar la experiencia vivida en la vida social. (Bolivar &
Domingo, 2006). Para Aceves (2001), la investigacion biografico-narrativa emerge
como una potente herramienta, especialmente pertinente para entrar en el mundo
de la identidad, de los significados y del saber practico y de las claves cotidianas
presentes en los procesos de interrelacion, identificacion y reconstruccion personal

y cultural.

La narracion biografica ofrece un marco conceptual y metodologico para analizar
aspectos esenciales del desarrollo humano y establece sus lineas personales y
expectativas de desarrollo. Por otro lado Aceves (2001), considera que las
narrativas biograficas dan cuenta marcadamente de las transiciones y cambios en

las rutas y trayectorias de vida de los sujetos, en este caso, de los docentes.

Una vez que se consolida el enfoque biografico-narrativo en sociologia y antropologia, se
extiende su utilizacién a otras areas del conocimiento, como la educacion, con el propésito
de responder a nuevos y diferentes problemas de investigacion, incorporar la narrativa a la
investigacion; puede considerarse que va de la mano con la recuperacion de la perspectiva
interpretativa. (Huchim & Reyes, 2013)

Continuando con Huchim & Reyes (2013), afirman que una de las tareas centrales
de la investigacion biografico-narrativa es comprender la historia de una persona,
tratar de contar su historia en palabras, reflexionando sobre su vida y explicarlo a
los demas; una vez que es contada, esta es experimentada en un texto, siendo esta
la parte mas importante, ya que una vida es también un aspecto de crecimiento
hacia un futuro imaginado y, por consiguiente, implica recontar e intentar revivir esa

historia.

Actualmente, la investigacion narrativa se utiliza muy frecuentemente en estudios
relacionados con la educacion, una de las razones principales del uso de este tipo
de investigacion es que los sujetos cuentan sus historias, ya que viven vidas que
son relatadas ya sea de manera individual, colectiva o social. Aplicado a la

educacion, “se dice que es la construccion y la reconstruccidon de historias
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personales, profesionales y sociales; esto sucede cuando los docentes y sus
alumnos cuentas sus historias, es decir, son ellos mismos los personajes de esas
historias”. (Huchim & Reyes, 2013)

2.4 Metodologia

Geert Kelchtermans, con una perspectiva centrada en los fundamentos, Afirma que
la narracion autobiografica en educacién, en tanto que enfoque tedrico esta
caracterizada por cinco supuestos generales; la narrativa, constructivista,

contextualizada, interactiva y dinamica (Kelchtermans, 1993).

Las practicas autobiograficas propuestas a los profesores pretenden mejorar su
ejercicio profesional mediante la vinculaciéon de dos factores: las experiencias de
vida y la formacion de la identidad (Gil, 1999). Para entender el alcance pedagoégico
de este supuesto, continuando con Gil (1999), conviene observar que no se le esta
proponiendo al docente la conveniencia de establecer una cierta visibn normativa
sobre el caracter educativo o formador de los acontecimientos vividos, lo que podria

llevar a afirmar que puede formarlo mejor como profesor.

A decirde Gil (1999), las practicas autobiograficas son asi muy convenientes porque
pueden favorecer una identidad mas estable e independiente, que promueva, segun
los casos, un cierto sentido de resistencia y convencimiento sobre la importancia de
su labor. Son necesarias también porque lo que los docentes precisan no solo
aprendizajes de nuevas técnicas sino seguridad sobre si mismos, sentido claro de
la orientacion de su labor y, ademas, compartir la idea de que su mejora profesional
implica un permanente vigor de animo para mantenerse en una linea de desarrollo

personal continuo.

Las historias de vida en educaciéon permiten “narrar vinculos, practicas, encuentros
y desencuentros, espacios de formacién, espacios de conciliacion y disonancia,
narrar escenarios, vivencias, luces y sombras” (Piqué y Forés, 2015). Las historias
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de vida son una forma de producir conocimiento y comprension sobre la sociedad y
la cultura de la que participan las personas. Las historias de vida nos cautivan y nos
incumben porque nos interesamos por las vidas de las personas y lo hacemos con
el objetivo de intentar comprender cuales son las vivencias subjetivas que tienen de
su experiencia vital, a la vez que ponemos en relacion estas vidas particulares con
las situaciones socioculturales e interpersonales en las que estan inmersas
(Bretones et al., 2014).

Se hace igualmente imprescindible, antes de ponerse a redactar, el establecer un
orden cronolodgico de todos los documentos que se poseen sobre el individuo pues,
de esta manera, es como se podra tener clara la sucesién de los acontecimientos
que fueron fundamentales en la vida de aquel, de tal modo que en esta historia se
cuenta la trayectoria de vida personal y profesional, con-las multiples experiencias
que, en sus tiempos y contratiempos, han jalonado y configurado el itinerario de vida
(Pineau, 2004).

Fernandez (1995) afirma que las historias personales de la experiencia
proporcionan el marco biografico que hace inteligible el desarrollo profesional de los
docentes. La aproximacion narrativa que suponen las historias personales de la

experiencia es consustancial a la indagacién biografica.

Una de las técnicas aplicadas en este tipo de estudios es la entrevista a la que
diversos autores cercanos al modelo cualitativo las han denominado como

etnograficas a profundidad (Carballo, 2001).

2.5 La entrevista

Las entrevistas constituyen uno de los procedimientos mas frecuentemente
utilizados en los estudios de caracter cualitativo, donde el investigador no solamente

hace preguntas sobre los aspectos que le interesa estudiar, sino que debe
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comprender el lenguaje de los participantes y apropiarse del significado que éstos
le otorgan en el ambiente natural donde desarrollan sus actividades (Troncoso, C.
& Daniele, E., 2003).

Se utiliza como instrumento para la recogida de informacion la entrevista
semiestructurada (Cohen y Manion, 1990; Cook y Reichardt, 1986), que permitio

determinar de antemano la informacién relevante a conseguir.

La entrevista narrativa es el tipo de entrevista elegido para el presente documento,
ya que permite escuchar las narraciones con sus significaciones de espacio, tiempo
y relaciones, asi como el sentido e intencion del docente. Aunado al empleo de
la entrevista narrativa se ha optado por realizar entrevistas
semiestructuradas, caracterizadas por disefiarse con preguntas abiertas a través de
un guién o guia de entrevista el cual se elabor6 previamente permitiendo, como
sostiene Kvale (2011) contar con los temas motivo de la entrevista y que el docente

exprese libremente su opinion sobre los temas planteados.

De la revision de la literatura sobre el tema y de investigaciones precedentes, se
disefid un guién de entrevista segun las pautas propuestas por King y Horrocks
(2010): incluir en el mismo grupo las preguntas vinculadas a un mismo tema, y
secuenciar éstas de manera que asegure la exhaustividad de las respuestas al
tiempo que minimice la posibilidad de reiteracion, fatiga y/o cansancio por parte de

entrevistado y entrevistador.

2.6 Guion de entrevista

El guion de entrevista que se propone se encuentra integrado por tres elementos:
rubros, proposito y aspectos, los cuales abarcan las caracteristicas descritas
anteriormente del concepto de identidad, asi como los elementos objetivos y

subjetivos que conforman la identidad docente.
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Dicho guion fue elaborado a partir de uno propuesto por Gutiérrez (2013), para un
grupo de docentes con caracteristicas especificas, pero que considera que es un
aporte en los estudios cualitativos de identidad docente ya que posibilita el
acercamiento a esa complejidad de factores que definen el ser docente. Entre esa
complejidad de factores, Gutiérrez (2013) propone 8 rubros, entre los cuales

destacan, el origen de la profesion docente, su desarrollo, la autopercepcion, y el

contexto. (Ver Cuadro 1)

Cuadro 1

Guién de entrevista

Rubros Propésito Aspectos
1. Entender la | a) Trayectoria personal y profesional antes de
Origen de la manera en que el | dedicarse a la docencia
profesion profesionista se | - Familia
docente convierte en - Profesion
docente - Trabajo
b) Arribo a la docencia.
c) Influencias de personas significativas para dedicarse a
la docencia.
d) Significado de la docencia
e) Valoracion de la docencia.
f) Percepciéon de la docencia como profesion y como
ocupacion.
g) Vocacion para la docencia
2. Ubicar las formas | a) Acceso a la institucion educativa.
Desarrollo de la | en que el b) Situacién de los docentes en ese centro de trabajo.
profesion docente enfrenta | c) Principales problemas en la institucion educativa.
docente los cambios d) Desarrollo de los maestros.
educativos y | e) Desarrollo de sus tareas
como se adapta - Ejecucion de programas
a los mismos | -Reuniones
(reconfiguracion - Planeacion
de su identidad - Cursos
f) Significado de la institucion
3. Comprender  la | a) Vision de si mismo en el desempefio de la labor
Imagen de si|forma en que el | docente.
como docente se ve asi | b) Valoracion de su desempefio profesional.
profesional de la | mismo en su | c) Formas de abordar el proceso ensefianza
educacion. practica diaria. - aprendizaje.
d) Mejora de su préactica docente (formacién continua).
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e) Apoyo institucional en el desarrollo de las actividades
docentes (equipo, materiales y formacién).

f) Momentos criticos en el desempefio como maestro.
Discontinuidades, aspectos personales, familiares o
laborales.

g) Opinion de las reformas educativas.

h) Influencia de las reformas educativas en la realizacion
de su trabajo.

4. Reconocer las | a) Relaciones cotidianas en su trabajo (alumnos, otros
Relaciones diferentes docentes, administrativos, padres de familia, directivos,
sociales relaciones que | etc.).
establecen  con | b) Forma en que se dan las relaciones con los diversos
los docentes y la | sujetos sefialados y su Influencia en el desarrollo de sus
influencia en la | actividades.
conformacion de | c) Opinién de los alumnos con quienes trabaja
su ser docente.
5 Entender la | a) Percepcién de la forma en que la sociedad aprecia y

Reconocimiento
social

manera en que el
docente cree que
la sociedad lo
percibe.

reconoce el trabajo docente en general.

b) Percepcion de la forma en que la sociedad
aprecia y reconoce el trabajo de los docentes de la
institucion a la que pertenece

6. Comprender  la | a) Satisfacciénante la labor docente.
Aspectos forma en que el | b) Preocupaciones en el desempefio del trabajo
subjetivos docente percibe | docente y.la manera de enfrentarlos

su labor.
7. Comprender la | @) Influencia del contexto social, cultural e histérico
El contexto | manera en que el | en el desempefio como docente y en el desarrollo de
social, medio social, | sus actividades
cultural, e | cultural, e
histérico histérico —influyen

en el docente. El

docente seria el

mismo si trabajara

en otra institucion

educativa.
8. Entender la | a) Valoracion de transformacion desde su ingreso al
El tiempo percepcion centro de trabajo hasta la actualidad

temporal del | b) Imagen de si en el futuro como docente

docente. Debido
a que el concepto
de

identidad tiene un
caracter

temporal

c) Expectativas

Nota. Recuperado de Propuesta de guién de entrevista para el estudio de la identidad docente,
Gutiérrez, I. B. (2013).
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Sin estos rubros, no se podria afirmar que existe una reflexion, un animo de
entender y desarrollarse profesionalmente, a través de las propias experiencias

vividas tanto en el plano personal como profesional.

Por otra parte, Gorgoso (2017), a partir de la revision de la literatura sobre el tema
y de investigaciones precedentes, disefia un guion de entrevista segun las pautas
propuestas por King y Horrocks (2010): incluir en el mismo grupo las preguntas
vinculadas a un mismo tema, y secuenciar éstas de manera que asegure la
exhaustividad de las respuestas al tiempo que minimice la posibilidad de reiteracion,

fatiga y/o cansancio por parte de entrevistado y entrevistador.

El instrumento propuesto por Gorgoso (2017) fue sometido a validacion teérica por
tres expertos en el campo de la Formacion del Profesorado y de la Educacién
Infantil, quedando estructurado en cinco grandes dimensiones (Cuadro 2): infancia
y adolescencia, toma de decisiones, paso por la universidad, los afios de docencia

y, los afios de madurez.

Cuadro 2

Dimensiones y preguntas de la entrevista

Dimensiones Preguntas

Infancia, adolescencia
¢ Te importaria decirme tu edad, mas o menos para situarnos en el
momento y de donde eres, es decir, donde viviste tus primeros afios
de vida?

- ¢,Con quién vivias por aquel entonces, cuantas personas vivian en tu
casa? ¢ Qué parentesco tenias con ellos?

- En aquel momento, durante tus primeros afios académicos, ;Cémo
era la educacion?

- Con respecto a tu escolarizacion, ¢me podrias contar algo mas de
como fue tu paso por el colegio? Es decir, ; Donde estudiaste, cuantos
afos?, ;coémo era tu escuela...? ;Qué tipo de relacion teniais con el
maestro/a? ;,Qué relacion teniais los compafieros? ¢Habia algun tipo
de relacién padres-profesor?

- ¢ Te gustaria destacar algo de tu infancia/adolescencia que no me
hayas contando ya y que consideres que te ha marcado de forma
especial con respecto a tu futuro?
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Toma de decisiones

En lo que respecta a la decision de estudiar Magisterio, ¢cuando
sucedi6? ; Cuando o como te diste cuenta de que querias ser maestra?
- ¢ La decision de estudiar fue una decision tuya o tuviste influencia de
tu familia? En funcion de la respuesta... § Tuviste apoyo de tu familia
al llevar a cabo esta decision?

- Tomada ya una de las decisiones mas importantes de tu vida, ¢En
qué afo comenzaste a estudiarla?

Paso por la

universidad

En ese momento de comenzar a estudiar, 4En qué condiciones se
encontraba magisterio dentro de las ensefianzas universitarias? ;Qué
podrias destacar con relacion a alguna caracteristica especialmente
significativa para ti?

- A nivel del profesorado ¢Tenias algun trato cordial con ellos o
simplemente eran meros transmisores de conocimientos? ;Qué tipo
de sensaciones os transmitian?

- Ese tipo de relacion que tenias con los profesores ¢Crees que te
marcé a la hora de tu futura labor como maestra?

- Cuando estabas estudiando ;Te daba la sensacion de que esa
formacion y esos profesores estaban politizados?

- Todo esto que recuerdas, lo estudiado y lo aprendido... ¢ Lo aplicaste
después en el aula?

Los afos de docencia

Comencemos entonces a hablar ahora de tu vida como docente y de
todo lo que pasé en ella, tus sentimientos, emociones,
contradicciones: ..

- Practicamente todo tu tiempo en el colegio lo pasaste con nifios, por
ello te pregunté: Socialmente, ;como crees que se veia a las
maestras? No me refiero s6lo a nivel econdémico, sino también por el
trato recibido por los profesores y resto de la comunidad

- ¢Notaste en algin momento algun tipo de aislamiento, al tratar sélo
con nifios durante tu jornada?

- ¢Qué tipo de relacion tenias con tus compafieros? ¢Personal,
profesional, ambas, ninguna...?

- Supongo que en tu memoria tendras miles de recuerdos de tu
alumnado. Cuéntame por favor, el mejor que tengas y el peor, que
influyesen tu vida como docente.

- Tener tantas experiencias con nifios, a mi me lleva a pensar en la
estabilidad emocional tanto tuya como de ellos, Cémo crees que
influye en ellos? Es decir, ;Crees que les afecta a la hora de su
aprendizaje? ;Crees que el contexto también puede influir en esa
estabilidad?

- Cuando empezaste la carrera, retomando un poco también tus
inicios, ¢ Te hacias a la idea de que trabajar con nifios te iba a afectar
a nivel emocional y personal?

- Viendo que tu influyes tanto en los nifios, y también ellos en ti
¢ Podrias decirme si tu comportamiento, lo que fuiste vivenciando, hizo
que sufrieras muchos cambios como docente?

- ¢ Te sentiste en algin momento poco valorada? Si la respuesta es
afirmativa ¢Esto conllevd cambios a nivel personal, qué cambios
notaste en tus intereses o actitudes?

- Todos tus cambios a nivel profesional y personal ;Crees que
pudieron afectar a tu lugar de trabajo (el cole)?
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- Que no se nos olvide tampoco que eres una mujer, y si ain hoy en
dia no hay igualdad, menos me quiero imaginar hace afos... ¢En
algun momento de tu vida laboral te sentiste inferior a tus compafieros
varones, por ser mujer o por el tipo de carrera que escogiste?

Los afos de madurez

Aparte de lo vivido dia a dia, lo compartido con el alumnado y el resto
de la comunidad, hay otros factores que influyen mucho en una
persona, como son el cambio de leyes, la introduccion de nuevas
tecnologias, de metodologias diferentes...por eso pregunto ahora
sobre esa tematica.

- Hubo muchos cambios de leyes durante tu vida como profesora; la
primera con la que trabajaste fue la LGE pero quiza la que mas tiempo
te afectd fue la LOGSE. ;Como vivencias este cambio de ley? ;Los
cambios afectan a tu forma de dar clase? ; Notas alguna diferencia en
el alumnado que estudié con una ley y con otra?

- También en esta época hay un cambio de metodologias, como la
introduccion de los ordenadores en el aula ¢Esto a ti te afecta en tu
forma de ensefiar a los nifios?

¢Ves dificil compaginar una ensefianza tradicional como la que
empezaste con esta nueva sociedad que se plantea de nuevas
tecnologias?

- A nivel de tu formacién, ya que todo _esto fue cambiando a pasos
agigantados ;Necesitaste algun tipo de formacion extra para avanzar
en tu profesion?

- 'Y ese tipo de formacion extra gtambién abarcaba a nivel emocional?
¢ Crees que tuviste formacion suficiente?

- Por ultimo con respecto a todos estos cambios, como todo cambia y
todo evoluciona, ¢Qué retos crees que debe asumir la educacion del
siglo XXI?

- Finalizando esta entrevista, te voy a hacer la que considero quiza sea
la pregunta mas importante ¢Crees que la decision de estudiar esta
carrera fue la mas acertada? ¢ Cambiarias si volvieras atras?

Nota. Recuperado de La construccion de la identidad docente en educacion infantil. Tendencias

pedagogicas, Gorgoso, M. D. C. S. (2017)

El guion de entrevista definitivo (Ver Anexo 1), fue disefiado a partir de estas dos

propuestas, quedando de la siguiente manera:

Cuadro 3

Guién de entrevista autobiografica

Rubros Propésito Aspectos

1. Infanciay | Conocer

acerca  del | a) Edad, lugar de nacimiento, lugar donde vivié sus

adolescencia desarrollo académico y primeros afios de vida

personal antes de ser el | b) Personas con las que vivié y su parentesco
profesionista. La escuela y entretenimientos
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c) Suefio de nifiez para la edad adulta.

2. Origen de la
profesion
docente

Entender la manera en
que el profesionista se
convierte en docente

a) Trayectoria personal y profesional antes de
dedicarse a la docencia
- Familia
- Profesion
- Trabajo
b) Arribo a la docencia.
c) Influencias de personas significativas para dedicarse
a la docencia.
d) Significado de la docencia
e) Valoracioén de la docencia. .
f) Percepcién de la docencia como profesion y como
ocupacion.
g) Vocacion para la docencia

3. Paso por
la universidad

Comprender la formacion
inicial docente y como fue
el primer acercamiento a
la practica docente

a) El profesorado

b) Emociones e inquietudes
c) Politica educativa

d) Practicas

4. Mi
trayecto
formativo en la
MEB

Valorar el impacto de este
posgrado en mi formacion
profesional 'y practica
docente

a) Cursos mas significativos y menos relevantes.

b) Experiencias formativas mas agradables y
desagradables.

c) Ponderacion general de la formacion recibida en el
posgrado.

d) Aspectos y dimensiones de mi practica profesional

qgue mejoraron y vision de mi futuro desempefio.

5. Desarrollo
de la
profesién docente

Ubicar las formas en que
el docente enfrenta los

cambios  educativos._y
cémo se adapta
a los mismos
(reconfiguracion

de su identidad)

a)Acceso a la institucion educativa.
b) Situacién de los docentes en ese centro de trabajo.
c) Principales problemas en la institucion educativa.
d) Desarrollo de los maestros.
e) Desarrollo de sus tareas

- Ejecucién de programas

- Reuniones

- Planeacion

- Cursos
f) Significado de la institucion

6. Imagen de
si como
profesional de la
educacion.

Comprender la forma en
que el docente se ve asi
mismo en su practica
diaria.

a) Vision de si mismo en el desempefio de la labor
docente.

b) Valoracion de su desempefio profesional.

c) Formas de abordar el proceso ensefianza

- aprendizaje.

d) Mejora de su practica docente (formacion continua).
e) Apoyo institucional en el desarrollo de las actividades
docentes (equipo, materiales y formacién).

f) Momentos criticos en el desempefio como maestro.
Discontinuidades, aspectos personales, familiares o
laborales.

g) Opinion de las reformas educativas.

h) Influencia de las reformas educativas en la
realizacion de su trabajo.

7. Relaciones
sociales

Reconocer las diferentes
relaciones que establecen
con los docentes y la

a) Relaciones cotidianas en su trabajo (alumnos, otros
docentes, administrativos, padres de familia, directivos,
etc.).
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influencia en la
conformacién de su ser
docente.

b) Forma en que se dan las relaciones con los diversos
sujetos sefialados y su Influencia en el desarrollo de sus
actividades.

c) Opinion de los alumnos con quienes trabaja.

8. Reconocimient
o social

Entender la manera en
que el docente cree que la
sociedad lo percibe.

a) Percepcion de la forma en que la sociedad aprecia y
reconoce el trabajo docente en general.

b) Percepcion de la forma en que la sociedad aprecia y
reconoce el trabajo de los docentes de la institucion a
la que pertenece.

9. Aspectos
subjetivos

Comprender la forma en
que el docente percibe su
labor.

a) Satisfaccion ante la labor docente.
b) Preocupaciones en el desempefio del trabajo
docente y la manera de enfrentarlos.

10.El contexto

Comprender la manera en

a) Influencia del contexto social, cultural e histérico en

social, que el medio social, | el desempefio como docente y en el desarrollo de sus
cultural, e cultural, e histérico | actividades.
histérico influyen en el docente. El
docente seria el mismo si
trabajara en otra
institucion educativa.
11. El tiempo Entender la percepcion | a) Valoracion de transformacion desde su ingreso al
temporal del docente. | centro de trabajo-hasta la actualidad
Debido a que el concepto | b) Imagen de‘si en el futuro como docente
de identidad tiene un | c)Expectativas

caracter temporal

12. Trabajo fuera
del aula

Entender las experiencias
docentes en ambitos al
exterior del aula

a) Oftras experiencias docentes

b) Investigacion

c) Actualizacién/Capacitacion

d) Colaboracién en proyectos educativos

Nota. Cuadro construido a partir de las'dos propuestas de guién elegidas. Elaboracion propia.

2.7 Procedimiento

Para dar comienzo al proceso de elaboracién del documento recepcional, el primer

reto fue la lectura y procesamiento de fuentes tedricas. Una vez revisadas éstas, se

establecié una postura epistemolégica, asi como la descripcion del enfoque, el

establecimiento de la estrategia metodologica para la recoleccion de la informacion

y la interpretacion de la misma.

Posteriormente se establecieron los instrumentos para la recoleccion de la

informacién necesaria para el andlisis y rastreo del trayecto de la formacién docente.
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Una vez establecido los instrumentos determinados, se comenzé a desarrollar las
respuestas al guion de entrevista propuesto. La intencién fue dar respuesta de
manera espontanea, sin darle énfasis a la redaccién. Esto para considerar

respuestas mas reales de la informacion.

Una vez que se dio respuestas al guion de entrevista, el siguiente paso fue realizar,
a partir de ésta, la elaboracion de la autobiografia, pasando por un proceso reflexion,

derivado del analisis de las propias respuestas.

Con base en las respuestas, se realizé un analisis (autoanalisis) en torno a las
dimensiones, los rubros y aspectos del guidn. Asi como un proceso previo de
categorizacion, con la intencion de desarrollar metodologias cualitativas que
permitan la descripcién y comprension de la construccion de la identidad docente,
asi como la elaboracion de una agenda y un plan de mejora para la propia identidad
docente.

2.8 Respuestas a la autoentrevista

En el Anexo 2 se presenta la entrevista realizada, a si mismo, por el autor de este
trabajo recepcional, docente de Educacion Primaria. El documento se fue
desarrollando al dar respuestas al guion de entrevista realizado con la intencion de
elaborar un documento de estilo Narrativa autobiografica de experiencia profesional,
como documento recepcional para obtener el grado de Maestro en Educacion

Basica.
2.9 Autobiografia
En esta parte se desarrolla la autobiografia del autobiégrafo de este ensayo de

investigacion, docente de Educacion Primaria. EI documento se fue desarrollando

al dar respuestas al guion de entrevista realizado con la intencién de elaborar un
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documento de estilo Narrativa autobiografica de experiencia profesional, como

documento recepcional para obtener el grado de Maestro en Educacion Basica.

2.9.1 Infancia y Adolescencia

Al momento de realizar este trabajo autobiografico estoy por cumplir 37 afios. Naci
el 28 de febrero de 1984, en la ciudad de Minatitlan, Ver. Y antes de cumplir el primer
afio de edad, mi familia se mudd a la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, por
cuestiones de trabajo de mis papas. Radicando en Coatzacoalcos pasé los primeros
afios de vida, disfrutando del clima calido y la brisa del mar. Conviviendo con otros

nifios de edad similar, en un fraccionamiento al poniente de la ciudad.

Fui el segundo hijo del matrimonio de los maestros Enoc y Eva; mi hermana Ari
tenia 3 afos al momento de mi nacimiento. Los 4 comenzamos la vida en el
Fraccionamiento, que recién se estaba poblando por otras familias que iniciaban su
patrimonio. Antes de cumplir seis afios, naci6 mi hermano Jorge, con él

completamos el nucleo familiar.

Tuve la fortuna de contar con mis abuelos, tanto paternos como maternos, incluso,
conoci a la abuelita paterna de mi papa. No viviamos con ellos, pero los visitabamos

practicamente cada semana.

Al ser hijo de maestros, desde los primeros afios de vida conoci las escuelas. Asisti
al preescolar donde acudia mi hermana; a los cinco afios me inscribieron en Karate,
por lo que mi mama me llevaba a las practicas. Por las tardes salia a jugar con los
vecinos, y entre los diversos juegos, conoci el futbol. Como la mayoria de ellos eran
mayores que yo, algunos ya jugaban futbol en algin equipo, por lo que el entrenador
de uno de ellos fue a hablar con mis papas para que me metieran a entrenar. A los

6 aflos cumplidos ingresé al equipo y ahi comencé una trayectoria en ese deporte.
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Estoy seguro que en un pais como el nuestro, una gran cantidad de nifios suefian
con ser futbolistas profesionales, por lo que en mi nifiez, sin duda ese fue uno de
mis suefios. La competencia deportiva marco mi vida, pues desde los primeros afios
tuve la oportunidad de conocer triunfos y derrotas, competencia sana, leal, deseo
de triunfo, jugar varias finales, ser lider del equipo, formar parte en selecciones,
viajar a otras localidades, y un sinfin de experiencias. Mientras que, en la escuela
primaria, asisti a una escuela particular donde practiqué Karate, aprendi inglés,
mecanografia, y conoci la computacion. Al utilizar las computadoras me comenzo
el gusto por esta area, y recuerdo que, sin saber bien qué era, cuando vi unos
anuncios en una barda, decidi que queria llegar a ser un programador analista. Este
gusto fue bien orientado por mis padres, pues, desde que entré a secundaria me
llevaron a una escuela de computacion, donde llevé la carrera técnica de sistemas

computacionales, sin saber que algun dia estudiaria la ingenieria correspondiente.

2.9.2 Origen y rumbo a mi docencia

Mis padres, ambos actualmente son maestros jubilados. Mi papa era Director en
una primaria en el turno matutino, y maestro frente a grupo en el turno vespertino;
mientras que mi mama trabajaba frente a grupo en primaria, (en la misma escuela
donde mi papa era director) y por la tarde impartia la asignatura de inglés en el nivel
secundaria. Ambos son maestros normalistas, egresados de la Normal Manuel C.
Tello, de Minatitlan, Veracruz. Y ambos, ya casados, incluso ya habiendo nacido mi
hermana y yo, estudiaron la Normal Superior; mi papa se especializd en

Matematicas, mientras que mi mama en inglés.

A mi hermana como a mi, nuestros padres nos fueron dando el apoyo y la confianza
de decidir qué queriamos estudiar o a qué nos queriamos dedicar. Sin embargo, si
nos trataban de orientar a la docencia, nos decian los beneficios que podriamos
encontrar ahi. Al mismo tiempo, gracias a ciertas caracteristicas sociales que tiene
el magisterio, conviviamos en un circulo donde estaban los compafieros de trabajo

de mis padres, donde los vecinos del fraccionamiento, la mayoria eran maestros;
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mis padrinos eran maestros, y ademas, en ocasiones ibamos con mis papas a la
escuela; por tanto, si hubo siempre gran influencia hacia esta profesion. Sin
embargo, en lo personal no me gustaba mucho la idea de estudiar la Normal, y como
siempre estudié con enfoque técnico-tecnolégico, al terminar la prepa (con
especialidad de computacién), decidi ingresar al Tecnolégico de Minatitlan, y

estudiar la Ingenieria en Sistemas Computacionales.

2.9.2.1 Eleccion de la Profesion

Siendo mayor de edad, también la visién hacia una cuestién profesional es distinta,
en mi caso, ver a mi hermana recibirse de Licenciada en Administracion de
Empresas por la Universidad Veracruzana y comenzar a insertarse en la poblacion
trabajadora, me dio también la perspectiva de que las condiciones en el pais
estaban complicadas como para egresar y simplemente buscar trabajo. Por tanto,
cuando cursaba el tercer semestre de la ingenieria, mi papa estando proximo a
jubilarse, me pregunto si en definitiva no queria ser maestro, que era en lo que ellos
(mis padres) me podian ayudar. Si mi respuesta era negativa, comenzaria a realizar
el tramite para su jubilaciéon. En definitiva, me ofrecia, si yo queria estudiar para ser
maestro, él me esperaba para beneficiarme con su plaza (utilizando el beneficio

sindical, para proponerme por ser hijo de trabajador).

Me comenté también que habia una opcion para estudiar los sabados, en la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Decidi que tener dos opciones es mejor
que tener solo una, y acudimos a la universidad a ver los requisitos (pues mi papa
sabia que eran fechas de solicitar ficha). Llevaba algunos documentos que
generalmente te solicitan; al llegar, resultd que era el ultimo dia para solicitar la ficha,
y de todos los documentos, habia uno que no llevabamos. Por suerte, un maestro
conocido de mi papa nos vio y se acerco a saludarnos. Era el encargado de las
solicitudes, y al exponerle que me faltaba un documento, le indicé a la secretaria
que me recibiera éstos, y que al siguiente dia habil me comprometia a llevar ese
documento que faltaba. Asi completé la solicitud, y lo siguiente era presentar el
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examen de admision, en la ciudad de Xalapa. El examen estaba a cargo de
CENEVAL, y era mi primer examen de este tipo (para el Tecnolégico fue examen
distinto). Recuerdo que nos fuimos toda la familia a Xalapa, a presentar examen el
dia sabado. El jueves por la tarde me dieron la guia para el examen, por lo que no
tuve tiempo de estudiar, y en el carro, camino a Xalapa, ibamos leyendo la guia,

como jugando “maraton”.

Al realizar el examen me di cuenta que era mayormente del area de humanidades,
y me senti fuera de contexto, pues siempre desarrollé mi area légico matematica.
Después de un rato, me faltaban varias preguntas que dejé al final por no saber la
respuesta, y comencé a contestarlas por deduccion. Ademas, me apuré un poco
porque el plan era que, al salir de ahi, nos iriamos al puerto de Veracruz a pasear,

y a ver un partido de futbol profesional.

Camino a Veracruz, le dije a mi papa que si no pasaba el examen, que no se
enojara, que realmente en la escuela no habia visto practicamente nada de eso,
pues mi area era muy distinta a humanidades.

Dieron resultados un martes.en la unidad de Coatzacoalcos, recuerdo que iba a
pasar al salir del tecnologico, pero ese dia se me olvido. Al llegar a casa, mis papas
aun no estaban, asi que sali con los amigos de la cuadra. Mas noche, al regresar,
mi papa estaba en el cuarto y mi mama me dijo que habia pizza para cenar. Al abrir
la caja de la pizza, habia una hojita que decia “Felicidades”, y al reverso tenia varios
numeros. Cuando le pregunté a mi mama, me dio un abrazo y me dijo: fuimos a ver

los resultados y quedaste. Y, ademas, jFuiste el nUmero uno de la lista!

No me lo creia del todo. No por dudar de mis padres, simplemente no me esperaba
eso. Al otro dia pasé a la unidad a verlo por mi mismo, y asegurarme que no fuera
un malentendido. Pero no, efectivamente obtuve el puntaje mas alto, y por supuesto,

mis papas bien orgullosos.
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2.9.2.2 Primeros acercamientos a la practica docente

Durante la licenciatura, desde el primer semestre teniamos que ir a observar clases.

Y a partir del tercer semestre, buscabamos donde ir a practicar dando una clase.

En el quinto semestre, la universidad nos mando6 a hacer practicas en una escuela
designada por la universidad, donde ademas nos iban a observar. Basicamente
esas fueron mis primeras experiencias docentes. No fue facil. Yo sentia que ain no
estaba preparado para pararme frente a un grupo y llevar la clase. Sin embargo,
tanto la asesora, como la maestra con la que fui asignado, me daban la confianza,
incluso me orientaban sobre diversos aspectos; entre ellos, el uso de Enciclomedia,

que habia en el salén en el que practiqué.

Al terminar el sexto semestre de la licenciatura era necesario tener la plaza y por
tanto, habia que hacer el tramite de la jubilacién para ingresar en el lugar del
jubilado. En este caso, hubo cambio de planes, quien se jubil6 fue mi mama. Habia
sufrido un accidente en el que tuvo fractura del tobillo, y fue un proceso muy
complicado, la operacion, la recuperacion, etcétera. Asi que llegado el momento
acudimos a Xalapa a realizar el tramite donde mi mama se jubilaba definitivamente,

después del “pre jubilatorio”, mismo que yo cubri por medio del interinato.

Ahora se me proponia para ingresar ya con la plaza. Cuando me informaron que ya
estaba mi orden de presentacion, acudi a la SEV en Xalapa, y recuerdo que fue
super rapido; llegué, me identifiqué, me dieron mi orden, y era todo. Tenia que
presentarme en el municipio de Jesus Carranza. No tenia idea de donde era, ni

coémo llegar.
Recuerdo que una vecina era originaria de ahi, y le envié un mensaje de texto,

diciéndole que me habian mandado a su tierra. Al regresar a casa fui a verla y muy

amablemente, su mama me dio el nimero de teléfono de la casa de sus papas, y la
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direccion. Me dijo que ya habia hablado con ellos, y que yo podia acudir ahi para

cualquier cosa que fuera necesaria.

Por otra parte, mi papa me dijo que tenia un amigo supervisor, que conocia esa
zona, y le hablo por teléfono para saber si conocia por ahi y codmo llegar. Resulté
que este supervisor estaba en un congreso estatal del sindicato, y que el supervisor
de la zona a la que me asignaron también estaba ahi, asi que le comento, cuando
regres6 acudimos con él para presentarme. Muy amable el supervisor, se ofrecié a
darme “el aventon”, pues él viajaba diario desde Cosoleacaque, ahi lo alcanzaba y
nos ibamos a Jesus Carranza; mientras me asignaba escuela. Me dijo que habia
dos opciones, recuerdo que me mostré en un mapa que tenia en la supervision. Una
escuela mas “cerca” pero solitaria. Y otra que, mas lejos, tenia la ventaja que era

un pueblo con mas habitantes y mas opcién de transporte.

Era imposible viajar diario, habia que “semanear”, asi que decidi la opcién mas
cerca, y efectivamente, solitaria. No era ejido o algo asi, sino que eran propietarios
de sus parcelas, por lo que la escuela estaba en un cerro, sola. Ahi llegaban los
nifios a las clases, algunos llegaban caminando, otros en caballo y otros en tractor;
y al terminar las clases, se retiraban a sus propiedades, mientras yo me tenia que

quedar en la “casa del maestro”.

2.9.2.3 El Sentido de la Docencia

No hay duda que las mayores influencias hacia la profesién docente fueron mis
padres. El acompanarlos en algunas ocasiones a la escuela donde trabajaban, fue
sin duda inspirador. Encontrarnos exalumnos, o padres de familia que siempre
hablaban bien de la labor de mis padres, era algo que me llenaba de orgullo. El que
los alumnos se me acercaran y me preguntaran “; Eres el hijo del director?”, “; Eres

hijo de la maestra Eva?, me hacian sentir, incluso, importante.
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La docencia para mi, significo un orgullo. Una profesidon muy gratificante, noble,
digna. Ademas, una profesion que brinda la oportunidad de vivir dignamente (al

menos en la situaciéon que yo conocia).

Mis padres me mostraron que la profesion docente conlleva responsabilidad,
compromiso, y que te mantiene siempre en constante aprendizaje.

La valoraciéon de la docencia se puede apreciar desde multiples visiones. Mucha
gente no la valora, y otra tanta la valora enormemente. Es un trabajo que no se
aprecia a corto plazo, sino que los resultados significativos se valoran al pasar de

los afos.

Los docentes, en ese mismo sentido, también pueden valorarla al transcurrir de los
afos. Al ir acumulando experiencias, al ir observando-el fruto del esfuerzo, las
transformaciones del medio, de los alumnos, y de uno mismo. Porque ningun

maestro es igual cuando ingresa que algunos afios después.

También tuve la satisfaccion de acudir a los programas homenaje por 30 afios de
servicio, tanto de mi papa, como de mi:-mama, en la escuela donde trabajaban. La
escuela que mi papa fundé. Que la biblioteca se inaugurd y la nombraron como mi
papa. Pero la mejor valoracion se la dan los exalumnos, que al dia de hoy siguen

teniendo buenos recuerdos de mis papas.

2.9.2.4 La Docencia como Profesion

En este sentido, no tengo ninguna duda. La docencia ha transitado hacia la
profesion docente. Me ha tocado “ver”, a través de mis padres, como se ha llevado
a cabo la profesionalizacion docente. Mi papa estudié la normal al egresar de la
secundaria, y su plan fue de tres afios; mi mama también ingres6 a la normal recién
egresada de la secundaria, pero a ella ya le toco cursar cuatro afios de la normal, y

recibir el equivalente al bachillerato.
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Las Escuelas Normales alcanzaron el nivel de equivalencia de las licenciaturas de
las universidades. Ahora es necesario estudiar el nivel medio superior para ingresar
a la normal. Considero que aun hay mucho por hacer, que realmente no tienen la
exigencia de las universidades, que los planes de estudio necesitan cambiar ya.
Principalmente, porque siguen estudiando solo 3 afios, y el ultimo es de practicas y
para hacer su tesis. Mientras que en las universidades estudias y haces las
practicas, mientras que la tesis la realizas después de terminar la licenciatura.

Sin embargo, ya no son las normales las Unicas formadoras de maestros. Como en
mi caso, soy egresado de la Universidad Pedagogica Nacional, e incluso, ahora
aceptan de otras universidades. Por supuesto que hay que ver en la practica, en la
realidad, aun hay en servicio muchos normalistas, y muchos egresados de
universidades que se formaron con textos que tienen que ver mas con una
ocupacion, con un apostolado, y retoman conceptos como la vocacion, a la que le

dan mayor peso que a la profesion.

2.9.2.5 Docenciay Vocacion

En este sentido existe desde hace décadas un gran debate, e intercambio de ideas
y opiniones, entre lo que es'la vocacion. Cada opinién, cada expresion de una idea
respecto a la vocacion, es resultado de la formacion y de la experiencia de cada
individuo, por lo que, considero que no hay una verdad absoluta, sino distintas

corrientes con las que se puede uno identificar o no.

En lo personal, considero que la vocacion tiene que ver mas con las habilidades
natas que tienen los individuos, que facilitan explicar, ensefar, propiciar, compartir
conocimiento. Para ejemplificar siempre digo que la vocacion seria como un don.
Un nifio que toma una pelota y comienza a jugar con habilidad, tiene el don. Pero
no todos los que juegan futbol tienen el don, se requiere compromiso y dedicacion.

También podemos encontrar que muchos que tienen el don, deciden no jugar.
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Por otra parte, el pensar en la profesion, implica diversas tareas, habilidades,
conductas, conocimientos, actitudes y aptitudes, que hacen que quien ejerza la

profesion esté en mejora continua.

2.9.3 Travesia por la Universidad Pedagégica Nacional

A continuacion, se desarrolla el apartado correspondiente a la etapa universitaria,
la cual, como el nombre lo sugiere, implica una travesia por la Universidad
Pedagogica Nacional, y se realiza con el proposito de comprender la formacion

inicial docente y cémo fue el primer acercamiento a la practica docente

2.9.3.1 Los Asesores

El profesorado en la Universidad Pedagégica Nacional,-Unidad Coatzacoalcos, fue
en general, amistoso; hubo buena interaccion con el grupo. Antes de ingresar al
primer semestre, tuvimos un semestre de induccion, por ser una generacién de hijos
de maestros; la gran mayoria veniamos-del bachillerato, sin tener experiencia

docente.

En ese semestre de induccion, simpatizamos con los maestros, especialmente con
la maestra Luld, que tenia una manera de explicar y platicar muy calmada. Al final,
ella nos dio clases del eje metodoldgico, y si no mal recuerdo, todos los semestres
tuvimos alguna materia con ella. Nos conocia a cada uno, incluso la letra y la manera
y estilo al escribir. Fue nuestra madrina de generacion, junto con la maestra Zoraida,
a quien también conocimos en ese semestre de induccion.

Salvo uno o dos maestros, con los que la relacion del grupo no fue tan buena, con
el resto nos sentimos en plena confianza, y realmente aprendimos mucho de cada
uno de ellos. Como del maestro Margarito, una personalidad que imponia, mucho
conocimiento y amabilidad; o el maestro Tomas, muy dinamico y metido en

cuestiones de politicas educativas, y politica en si.
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Mi gusto y habilidades por el futbol, también me permitieron integrarme a un equipo
representativo de la universidad, en la que participé practicamente durante todo mi
paso por ella. Asi conoci también al personal administrativo y a directivos, con los

que usualmente no se convive en las aulas.

Al inicio de la licenciatura, no estaba decidido si realmente seria maestro, pues
acudia de lunes a viernes al Tecnologico para ser Ingeniero en Sistemas
Computacionales; mientras los sabados acudia a la UPN para la Licenciatura en
Educacion. Incluso, le dije a mis papas, que si en un momento no podia con las 2
carreras, sin dudar, dejaria la licenciatura, pues en la ingenieria ya iba mas

avanzado.

Los primeros semestres solo fui haciendo lo necesario para ir avanzando. Me
ayudaba mucho mi mama, pues me compartia lo que habian hecho en el saloén de
clases, y me comentaba de acuerdo a lo-que yo lo preguntara, como la interaccién
entre los alumnos, la disciplina, alguna anécdota, etcétera. Sin duda, comenzar a
entrar a los salones de clases a.observar la accion docente fue un parte aguas.
Incluso solo con quedarme a.cargo del grupo, aunque fueran las actividades del
docente titular, me proporcion6 otra perspectiva, sobre todo al contrastar con la

parte tedrica vista en la universidad.

Otro punto importante, los nervios al comenzar la practica, inolvidables. También
recuerdo que sentia que, al ser muy joven, los nifilos como que no me respetaban

tanto, sino que demasiado rapido tomaban confianza.

2.9.3.2 Politica Educativa

Con solo escuchar el concepto de politica educativa, era algo que no me gustaba.
Sin embargo, ahora creo que con la madurez se va adquiriendo también la

consciencia de la importancia de ésta.
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En general, considero que con la edad se va adquiriendo la necesidad de estar
informado y de transformar algunas politicas de estado. En nuestra profesion, de
las politicas educativas, porque se va uno dando cuenta en las repercusiones que

tienen en la praxis, y en todo el entorno educativo.

2.9.3.3 Las Practicas

Como comenté anteriormente, desde el primer semestre comenzamos con ir a
observar clases, en determinados momentos. Posteriormente de manera mas
frecuente, y con ciertos aspectos a los cuales poner atencion para su analisis

posterior.

A partir de tercer semestre se nos pedia también poner en practica, frente a grupo,
de acuerdo a las materias y tematicas vistas en clase. Estas interacciones fueron
muy importantes, los primeros acercamientos alfrente de un grupo. Cuando la
universidad nos asigno escuela para ir a practicar fue también muy enriquecedor.
Pues ya nos impuso un ambiente externo,-en el que no estabamos en la confianza
de una escuela que conociamos, o que el maestro titular era nuestro familiar o
alguien conocido. El apoyo de la maestra titular fue enorme. Recuerdo que me
aconsejaba cosas como el volumen de la voz, o como facilitar la planeaciéon
utilizando recursos de Enciclomedia. De igual forma, la maestra que nos fue a
observar, por parte de la Universidad (la maestra Lull), siempre apoyandonos y
orientandonos para ir mejorando y para hacer un autoanalisis. Pues el enfoque de

la Universidad es la investigacion — accion — reflexion.

2.9.4 Mi Trayecto Formativo en la MEB

El trayecto formativo desarrollado durante la MEB implicd para mi uno de los

procesos de mayor relevancia en el aspecto académico. Este apartado permite un

acercamiento a la experiencia vivida, los principales cursos, asi como una
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percepcion general de dicho trayecto con el propoésito de valorar el impacto de este

posgrado en mi formacién profesional y practica docente

2.9.41 Principales cursos de la MEB

Durante la MEB, sin duda alguna cursé algunas materias que fueron marcando un

antes y un después en mi vision, y por tanto, en mi practica profesional.

Dentro de las materias mas significativas, recuerdo:

Desarrollo de Habilidades Basicas para el Estudio

Teorias y Saberes que Fundamentan la Educacion Basica
Aspectos Psicoldgicos de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
Evaluacion de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

Practica Docente y Calidad de la Educacion Basica

Laboratorio de Metodologia de la Educacion Basica. Exploracion y

Comprension del Mundo Natural

Por el contrario, las menos significativas, no por su importancia, sino tal vez,

porque no generaron cambios importantes, serian:

Diversidad Cultural y Equidad en la Educacion Basica

Formacion Civica y Etica

2.9.4.2 Experiencias formativas

Algunas experiencias agradables que recuerdo al cursar este posgrado, son:

El didlogo constante entre profesionales de la educacion. Los alcances que
se expresaban en torno a diversos temas.

Perspectivas distintas a la que yo tenia (corta de experiencia, y de
profundidad de reflexion).

La materia de Habilidades Basicas para el Estudio
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e |La materia de Evaluaciéon

Nada es perfecto. Sin embargo, algo que pudiera sefialar como que no fue muy de
mi agrado, seria la Exigencia y cansancio; de igual forma, que al ingresar no
esperaba que el costo monetario fuera tan alto, pues es institucion publica; por
ultimo, los seminarios de titulacién, en los cuales, me queda la sensacién de que el
asesor nos dejo a la deriva, no leia los avances, y en ese entonces, necesitaba

mucha mayor orientacion.

2.9.4.3 Ponderaciéon general de este posgrado

Me permitié nuevos aprendizajes, otras perspectivas, espacios de reflexion, revision
del estado del arte, estar a la vanguardia. Por lo tanto, considero que cumplié y

superd mis expectativas, por mucho.

2.9.4.4 Mi practica profesional y la MEB

A partir del proceso de estudio de la MEB, puedo mencionar algunos aspectos de

mi practica profesional que mejoraron, ahora:

e Me visualizo como un docente efectivo

e Colaboro en el disefio y evaluacion de estrategias para mejorar el aprendizaje
de los alumnos de mi escuela

e Asumo la actualizacibn como un proceso necesario y permanente

e Analizo y sistematizo la informacién de un problema para buscar una solucién
creativa e innovadora

e Realizo una valoracion critica y reflexiva de mi practica

e Considero que organizo la ensefianza con base en el conocimiento solido de

los contenidos de los campos formativos
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e Implico a mis alumnos en sus aprendizajes

e Empleo la evaluacion formativa como un elemento regulador y promotor de
la mejora de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos

e Utilizo las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para apoyar las
tareas docentes

e Atiendo la diversidad de los alumnos con sensibilidad y respeto, impulsando

sus potencialidades a través de la adaptacion de mi practica docente

2.9.5 Mi profesion docente

En este apartado se desarrollan las formas en que como docente enfrenté los
cambios educativos y como me adapté a los mismos y los ajusté al contexto de mi
practica cotidiana, lo que también proporcioné un acercamiento al proceso de

reconfiguracion de mi identidad profesional.

2.9.5.1 Ingreso al servicio

En un primer momento, el acceso a la institucion educativa fue muy sencilla, al ser
una escuela unitaria, acompafados del supervisor se hizo la entrega — recepcion de
la documentacion correspondiente (una caja con sobres etiquetados y documentos).
Y después de la presentacion ante la sociedad de padres de familia, nos retiramos,
para regresar el dia lunes, ya con mis cosas, para quedarme en “la casa del

maestro” a unos cuatro metros de distancia del salén de clases.

Casi tres afios después, se logr6 mi cambio a la zona escolar 192, en
Coatzacoalcos. Ahi la situacidbn completamente distinta, sin mencionar que ya
estaba en mi ciudad de residencia y con transporte urbano. La escuela Constitucion,
una escuela de organizacién completa, con 7 grupos, directora efectiva y, personal

de apoyo.
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La directora me presentdé en un homenaje, me asigné el grupo que estaba
esperando que llegara el nuevo maestro, y a trabajar. Ya durante el recreo comenzé
la interaccién con los comparieros. El recibimiento fue cordial, y me senti en
confianza, pues todos conocian a mis papas, y de alguna manera, me brindaron esa

confianza.

Tres afos después, se abrid un espacio en la primaria Cuauhtémoc, mucho mas
cerca de mi casa, por lo que decidi hacer el cambio de adscripcion. Nadie pidi6 ese
lugar, porque consideran a esa escuela como “una escuelita”, pues también es

pequefia, de siete grupos, y esta al interior de una colonia popular.

Mi llegada a la escuela Cuauhtémoc fue también agradable, ya conocia casi a todos
los comparieros y a la directora. Es un ambiente agradable, hemos hecho un buen
equipo, ante muchas adversidades como las reformas “educativas” del sexenio de
Enrique Pefia Nieto. Al llegar a la primaria, de igual forma llegué en el turno
vespertino a la primaria Ignacio M. Altamirano, dentro de la misma zona, y al
cambiarme a la escuela Cuauhtémoc; también me cambié en el turno vespertino a
la primaria Josefa Ortiz de Dominguez, (la escuela que mi papa fundd). La llegada
a estas escuelas también fue muy similar a las del turno matutino, en la misma zona

escolar.

2.9.5.2 El colectivo docente

Para no redundar mucho, hablaré de la primaria Cuauhtémoc, que es donde
actualmente laboro. El puesto de director esta a cargo de la maestra Olivia, quien
ascendi6 a directora al jubilarse mi papa, y yo me quedé con la plaza de docente
que ella dej6 libre. Ademas de mi, seis maestros de grupo; tres mujeres y tres
hombres, de diferentes edades, algunos con doble plaza, y otros solo con una;
algunos maestros son egresados de Normales Rurales, otros egresados de

Normales, y otros egresados de UPN. Todos cuentan con licenciatura como grado
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maximo de estudios. Hay quienes ya tienen 30 afios de servicio, y apenas una
compafiera que tiene tres afios. Es decir, es un grupo de maestros con formacién y

experiencia diversa.

2.9.5.3 Problematicas en la escuela

El contexto de la localidad es una colonia popular. La escuela cuenta con casi 200
alumnos inscritos; la escolaridad promedio de los padres es desfavorecedora,

abundan las familias no tradicionales, muchos nifios estan a cargo de las abuelitas.

El factor econdmico es diverso, asisten nifios que realmente no tienen recursos, y
asisten otros nifios que estan en buena situacién econémica. Hay un grupo de
padres de familia que son bastante conflictivos en todos los aspectos, y en

ocasiones ha habido conflictos con el colectivo docente.

Existe un rezago educativo, pues muchos nifios no tienen apoyo de ningun tipo en
casa. Y en algunos grupos, incluso hay problemas de disciplina, resultado de las

situaciones que viven en casa.

También es cierto que la diversidad del colectivo docente, ocasiona que a veces
sea dificil tomar acuerdos, pues las perspectivas de cada uno, son distintas. El que
no haya una politica o vision del plantel, dificulta los acuerdos, pues se tiene que
estar decidiendo cada actividad de acuerdo al animo que exista. Pues no hay

planeacion a mediano y largo plazo.
2.9.5.4 El desarrollo docente
El colectivo docente del plantel es muy responsable. No sucede que algin maestro

sea faltista, que llegue tarde sistematicamente, o que no atienda su grupo.
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Como mencioné anteriormente, hay egresados de Normales Rurales, de Normales
y de UPN, salvo mi caso, nadie tiene otros estudios, aunque dos si estuvieron

estudiando otra carrera antes de la docencia.

La directora y algunos otros docentes tienen nivel de carrera magisterial. Toman los
cursos de actualizacion que son obligatorios, ya sea en la zona escolar, o por
disposicion oficial. Fuera de ello, no acostumbran tomar ningun diplomado, curso
(presencial o en linea), especialidad, ni posgrado. Solo uno de los compaferos ha
intentado promoverse de forma vertical a director. En mi caso, cuento con otros
estudios como la ingenieria. Diversos cursos, diplomados, especialidad y
posgrados, teniendo como grado maximo de estudios: Maestria, Titulado. Ademas
de estar certificado como Evaluador de desempefio docente por el hoy extinto INEE.
Actualmente estoy desempefiando la funcién de Tutoria de maestros de nuevo

ingreso al sistema educativo.

Desde el 2019 también trabajo como docente en linea, en niveles de licenciatura y
maestria, en el Instituto Superior de Estudios de Occidente (ISEO), principalmente
en la Maestria en Ciencias de la Educacion. De igual forma, colaboré con la
elaboracion de material audiovisual para algunas asignaturas del instituto.
También en el 2019 participé, por parte de CENEVAL, como evaluador del
desempefio docente, en la evaluacion nacional, con rubricas, en la etapa 2 de los
docentes en proceso de evaluacion, en la Ciudad de México.

Ya en el 2020 participé como ponente en congresos internacionales, en modalidad
en linea, en México y el extranjero. Derivado de estas ponencias, se publico un
articulo con registro ISSN y 4 articulos con registro ISBN, incluyendo un libro con
registro en la Camara Nacional del Libro, en Colombia. También se publico, en linea,
un articulo de opinién de mi autoria, en dos portales educativos, como son
Educacion Futura y Otras Voces en Educaciéon. Actualmente tengo una ponencia
aceptada en un congreso internacional a llevarse a cabo en el mes de julio, en

Polonia.
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2.9.5.5 Las tareas docentes

2.9.5.5.1 Ejecucion de programas

Fui formado en la UPN con el plan ‘94, aunque al ingresar a la docencia, tuve a mi
cargo una escuela unitaria, por lo que el trabajo que ahi se realiza es el de la
modalidad multigrado. Estando en la escuela unitaria, ocurrié la Reforma Integral de
Educacion Basica, conocida como la RIEB, que, entre otras cosas, lograba la
articulacion de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria, que introdujo el
enfoque por competencias, y que establecia que se harian cambios de manera
constante, sin tener que esperar otra reforma. Con la RIEB se estableciéo un
programa por el que suponia nos iban a certificar por parte de la UNAM, lo cual
obviamente nunca prosperé. Sin embargo, dicho-enfoque sigue vigente hasta el dia

de hoy.

La supuesta “nueva reforma educativa” a partir del 2013, en realidad se referia a
aspectos laborales de los docentes, por lo que, en cuestiones del trabajo en el aula,

realmente no ha habido cambios significativos.

Me gusta trabajar los enfoques marcados en los planes y programas del 2011, asi
como las modalidades de trabajo. En la materia de Espafiol, resaltando el enfoque
comunicativo con la modalidad de trabajo por proyectos. El enfoque por problemas
en la asignatura de matematicas. Y reviso el rol del docente para cada asignatura.
Considero que es muy importante, pues de no hacerlo, terminamos repitiendo vicios

de afos atras, que hacen que pareciera que la educaciéon no ha cambiado.

Por ejemplo, sigue causando conflicto el hecho de que en matematicas no utilice
como método explicarles en pizarron un algoritmo convencional, y posteriormente
hacer ejercicios de repeticion. El conflicto se presenta con los alumnos, pues estan
acostumbrados a esa explicacién; con los padres, pues dicen que no les quiero
explicar, que no les ensefio; con los compaferos maestros, que muchas veces es
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la metodologia que aplican. Por lo que en repetidas ocasiones les tengo que platicar,
a los nifos, a los padres, y compartir con algunos compafieros, que en el libro de
texto les comunica a los padres que no les den las respuestas, o les digan como

resolver los desafios. Y en los planes, viene explicado cudl es el rol del docente.

De igual forma, en Espafiol, y en las demas asignaturas, se destaca el rol docente
como un facilitador, que su funcién es propiciar la generacién de conocimiento; no

es la funcién trasmitir el conocimiento dado.

2.9.5.5.2 Reuniones

En las reuniones con los padres de familia, procuro ser claro, ser conciso y evitar
entrar en discusiones. Trato de explicar en la primera reunion la forma en la que
vamos a trabajar. Siempre hay quienes al pasar las semanas o los meses estan
inconformes. Algunos prefieren seguir con metodologias que conocen, de cuando

ellos asistieron a clases.

En las reuniones con los compafieros; por lo general hay un ambiente ameno, de
confianza, de camaraderia. Sin embargo, dependiendo del motivo de la reunién, a
veces resultan intercambio de opiniones o ideas hasta contrarias, de acuerdo a la

vision que cada uno tiene.

Afortunadamente, al pasar de los afios, tomamos las cosas con madurez. Considero
que si en algun momento nuestras ideas son contrarias, no quiere decir que ya no
seamos comparferos o que no podamos tener amistad. Por lo que, en ocasiones los
acuerdos no son como deseamos, optamos por ir con las mayorias, trabajando

como un equipo y sacando el trabajo de forma aceptable.

Un punto importante es que en la Escuela Cuauhtémoc, la direccién siempre nos ha

dado plena libertad en la planeacion. Cada uno de los maestros, cumple con la
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planeacion en el formato que mas le acomode, con el que mas le guste, y utilizando

las herramientas, organizacion y metodologia que cada uno elija.

En lo personal, me gusta hacer dosificacion semanal, para de esta forma ir
avanzando lo mas cercano posible a esta dosificacion, en la que inicialmente
cubriria los contenidos. Sin embargo, sabiendo que este enfoque precisamente no
esta basado en los contenidos sino en las competencias a desarrollar, la planeacion

puede irse a una velocidad mas lenta de acuerdo al trabajo y progreso del grupo.

El recurso medular en mis planeaciones el libro de texto. Y me gusta hacer uso de
las TIC, para llevar a cabo diversas actividades. Me guio siempre de los
aprendizajes esperados, y procuro, en las evaluaciones, que los propios alumnos
se autoevallen respecto a los aprendizajes esperados, con una linea roja si
consideran que no lo lograron, una linea-amarilla si consideran que lograron
avanzar, pero que les falta, o con una linea verde si consideran que lo lograron.
Usualmente esta autoevaluacion la realizamos al fin de bimestre (actualmente por
trimestre). En la planeacion también debemos incluir las actividades permanentes,
que fomentan el gusto por la lectura y la escritura, asi como desarrollar habilidades

de calculo mental.

2.9.5.5.3 Cursos

Desde mi ingreso al servicio docente, estaba consciente que hacer cursos era
importante, a veces por los aprendizajes que se pueden tener, a veces por los
puntos necesarios para el entonces escalafon, o para escalar en niveles de carrera
magisterial. Asi que desde los primeros afios asistia a los cursos alineados a los
ENAMS (examenes nacionales) y otros cursos, entre los cuales, algunos son
obligatorios por parte de las autoridades, ya sea en la zona escolar o el sector
educativo. Sin embargo, el terminar la licenciatura, inmediatamente apliqué para el
ingreso a la Maestria en Educacién Basica, y por tanto, durante dos afios estaba
inmerso en aprendizaje continuo.
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Al terminar la MEB, decidi descansar un poco, y solo hacia los cursos necesarios
para participar en carrera magisterial, pero con el paso del tiempo, poco a poco, a
partir de mi gusto por la tecnologia, y el uso de las computadoras, comencé a

explorar algunos sitios con tutoriales y materiales educativos.

Comencé a explorar cursos de Google, y certificaciones, asi como cursos en linea,
y conoci los Cursos Masivos, Abiertos y en Linea (MOOC), que son cursos gratuitos
que ofrecen algunas universidades, y fui realizando uno, y otro, y otro, de acuerdo
a temas de mi interés; hasta que segui con especialidades, diplomados, cada vez
de mejor calidad y fui desarrollando una habilidad para seleccionar algunos que me
pudieran aportar mas. De esta forma, me certifiqué como Evaluador del Desempefio
Docente, y mas adelante, decidi estudiar la Maestria en Educacién y Docencia, en
la modalidad en linea. De igual forma he realizado cursos en plataformas de otros
paises, como Colombia, Espafia, Argentina, Chile y-Peru.

He tomado una serie de cursos que forman ya una trayectoria en la plataforma de
Microsoft Education, entre los cuales destacan “Disefio de aprendizaje en el siglo
XXI” (LCD21), y Aprendizajes Basados en Proyectos (ABP). De igual forma he
tomado capacitaciones de la SEV en convenio con Microsoft, con Google, y he
tomado cursos que oferta la Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial
(CEAM), y del Centro de Capacitacion Virtual (CCV) de recursos humanos de la
SEV. Entre las plataformas en las que he tomado algin curso estan Mexicox,
Miriada, Coursera, Capacitateparaelempleo, ILCE, EducarChile, UdeA (de la
Universidad de Antioquia y, Telefénica, entre otras.

2.9.5.5.4 Mi Escuela

La primaria Cuauhtémoc, es una de las 4 escuelas matutinas, publicas, que
conforman la zona escolar 192. Y si bien, desde el primer momento fui por decisién
propia y con gusto, al pasar de los ciclos escolares han aumentado mi sentido de

pertenencia e identidad con esta escuela. El gran compafierismo y la interaccion

78



con el colectivo docente, asi como la interacciéon con la comunidad escolar hacen

que me sienta parte de esta escuela.

Aunque buscamos hacer énfasis en la convivencia sana y en armonia, y trazamos
nuestros propios objetivos como docentes, como escuela y de alguna manera, hasta
como comunidad escolar, también es grato que el fruto de ese esfuerzo se vea

reflejado en las competencias que se llevan a cabo en la zona escolar.

La “escuelita de la Peloteros”, trata siempre de lograr avances y ser su mejor version
cada vez. Con deseos de ir mejorando en infraestructura, en calidad de servicio, en
convivencia, en mejores logros educativos, en ser una mejor opcion para los nifios

que asisten a ella.

Como docente, me gustaria ir dejando huella, ir forjando una historia dentro del
plantel. Que existan buenos recuerdos, que sea parte de buenos resultados, de ir
forjando mejores opciones para cada una de las personas que conforman la

comunidad escolar.

No existe una realidad unica, sino que es relativa. Lo que puede ser la realidad para
una persona, probablemente no lo es para otra; cada uno desde su perspectiva,
desde sus experiencias, desde su conocimiento construye su realidad. Por tanto, el
contexto, ya sea cultural, social o histérico, tiene gran influencia en el desarrollo de
cada persona; de igual forma, influye, si no determina, el desempefio de cada
docente en el desarrollo de las actividades y la praxis.

Por lo anterior, cobra gran importancia la identidad docente, la identidad profesional,
ya que son los aspectos que van dando la peculiaridad al desempefio de cada uno,

desde su vision, desde su conocimiento y sus experiencias.

En una misma escuela, si no se ha logrado integrar una vision de la institucion, cada
docente toma decisiones desde su propia visién. Esto provoca, que algunos

docentes consideren “pasar de grado” a todos los alumnos, incluso a quienes no
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realizaron ningun esfuerzo, tal vez en su vision de “no todas las personas van a ser
médicos, ingenieros, o universitarios”; mientras que otros docentes consideren que
es necesario que los alumnos que no lograron desarrollo suficiente en relacion a lo
esperado en el grado, deberian repetir, salvo que hubiera alguna situacion que de

alguna forma justifique lo contrario.

2.9.6 Ivan Enoc, Profesional de la Educacion.

Sin duda alguna me veo a mi mismo como un profesional de la educacion, una
persona con preparacion y que puede desenvolverse como todo un profesional en
mi area. Por supuesto que el conocimiento no es finito, sino que se esta en
constante aprendizaje, en formaciéon constante, lo que se denomina aprendizaje

durante toda la vida.

Actualmente, la situacion por Covid19 puso de manifiesto para quienes creian que
ya lo sabian todo, o que ya no necesitaban capacitarse y seguir formandose
profesionalmente, que no es asi; sino que necesitamos seguir abiertos a nuevos

aprendizajes, a colaboraciones, a aprender de todos.

2.9.6.1 Mi Desempeno Profesional.

Considero que mi desempefo profesional ha sido bueno, he experimentado
distintas situaciones, he estado a cargo de escuela unitaria, de grupo multigrado, y
de cada grado de la educacién primaria. Personalmente prefiero el trabajo con los

grados superiores, especialmente cuarto, quinto y sexto.
He sido innovador en mi practica, y cada vez que innovo, me llevo una experiencia.

He utilizado las TIC, utilicé Enciclomedia, he usado distinto hardware y software, he

tratado de desarrollar el uso de las TIC en mis alumnos.
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Hemos leido noticias del mundo, los he alentado a utilizar el correo electrénico, a
inscribirse a algin MOOC, a crear videos, a grabar audios, a compartir
investigaciones, a realizar proyectos y presentarlos. Por supuesto que no puedo
decir que todo ha sido un éxito, pero si puedo asegurar que cada situacion ha sido

de aprendizaje, y creo que ese es el punto.

2.9.6.2 El Proceso Enseianza - Aprendizaje.

Me gusta el enfoque del constructivismo social. Considero que somos responsables
de formar estudiantes del siglo XXI, por lo que intento siempre que mis estudiantes
no se queden sentados viendo y escuchando qué digo, sino que hagan, que

aprendan.

Comienzo un tema o una clase, siempre a través del rescate de las ideas previas.
Y les menciono que es algo que probablemente ya sepan. Les hago preguntas, pero
me gusta que las preguntas sean de razonamiento, que argumenten su respuesta.
Si es si, ¢Por qué?, si es no, Porqué? Les digo cudl es la consigna, y espero que
ellos sean quienes hagan. Por ejemplo, si nos toca realizar una consigna de
desafios matematicos, les digo, que la hagan. Si en la consigna dice: En parejas, y
se quedan esperando que yo los organice, y entonces, después de unos minutos,
si veo que no se organizan ellos mismos, le pido a alguno que lea la consigna en
voz alta, le pregunto si esta clara la indicacién, y si me dice que si, les pregunto,
entonces ¢ Qué esperan? De esta forma, sin darse cuenta, al pasar del tiempo, ellos
se van dando cuenta que son capaces de organizarse ellos mismos. De esta
manera realizamos el periédico mural. Investigan que elementos debe contener,
después les pido que se organicen quién trae cada elemento, o por equipo. Y que

ellos elaboren su periddico.

Elaborar el periédico mural es aparentemente una actividad sencilla, pero muchas
veces llegan a sexto grado y nunca lo han realizado. Les cuesta trabajo organizarse,
no tienen idea de dimension espacial, pero elaborarlo brinda aprendizajes. Trabajar
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de forma colaborativa desarrolla habilidades de comunicacion, de respeto, de
diadlogo, y trabajar en un objetivo comin es mas enriquecedor que el trabajo

individualizado.

La autoevaluacién y la co-evaluacion, a partir de rubricas van desarrollando también
la autocritica y la necesidad de mejorar sus propios trabajos. Presentar sus trabajos
ante los demas, o realizarlos para cierto “publico” da sentido también a sus trabajos,

ya que saben que no es un trabajo que ahi se queda, que nadie va a ver.

A grandes rasgos esa es la manera en que suelo abordar el proceso de ensefianza
aprendizaje, donde me veo mas como un facilitador, que como un transmisor de

conocimiento.

2.9.6.3 Mi Formacioén Continua

La mejora de la practica docente es una busqueda que se da de manera constante,
continua. Desde la licenciatura el enfoque fue la investigacion-accion-reflexion, pues
en este enfoque se considera que el docente siempre va a estar buscando la forma
de mejorar su praxis, y para hacerlo necesita investigar, y con base en su
investigacion, poner un plan de accion y, posteriormente, reflexionar acerca de los

resultados, y qué se puede mejorar, haciendo este ciclo de una manera constante.

Terminé la licenciatura en julio del 2008, ya trabajaba en el nivel Primaria, pero
estaba consciente que mi preparacion no era un producto terminado. En el mes de
septiembre presenté el examen de CENEVAL para obtener el titulo de la
licenciatura, y en el mes de octubre solicité el ingreso a la MEB. Por lo que para

enero del 2009 ya estaba estudiando el posgrado.
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Después de terminar, comencé a asistir a congresos de educacién, a
capacitaciones, cursos, y a investigar por mi cuenta acerca de temas de mi interés,

incluyendo diplomados en linea.

Con el avance de las TIC y mi gusto por éstas, encontré en la modalidad en linea la
opcién que mas me agrada para continuar mi formacion continua. Los MOOC, la
modalidad Peer to peer (P2P), las redes colaborativas y los congresos educativos
me han brindado la oportunidad de seguirme preparando, a veces de manera

informal, y otras de manera formal, incluyendo una maestria en modalidad en linea.

2.9.6.4 Apoyo Institucional

Como apoyo institucional, Unicamente puedo decir que la SEV a travées de
convenios con instituciones privadas (también algunas publicas) ofrece algunas

actualizaciones, capacitaciones y/o cursos.

La Coordinaciéon Estatal de Actualizacion Magisterial lanza ofertas de formacion
continua, en la cual ha participado también la UNAM. La propia SEV a través del
catalogo de capacitacion virtual (CCV) desde el 2018 me ha permitido tomar algunos

Cursos.

La SEP en su portal, también de pronto realiza ofertas de cursos para los docentes.
Y ahora con las redes sociales hay una cantidad inmensa de materiales, recursos y
capacitaciones para todos los gustos y necesidades. También se han realizado
algunos congresos por parte de la SEV, con distintas tematicas. Todas estas ofertas

de formacion continua ahi estan. Pero no todos los docentes las buscan.
Por ultimo, a través del fidecomiso para tecnologias, la SEP junto con el SNTE
distribuyeron Laptops, al menos a unos cuantos docentes, y fui beneficiado con una,

en la segunda etapa de entrega.
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2.9.6.5 Momentos Criticos como Maestro

Considero como critico cuando estaba trabajando en mi primera escuela, como
unitario, y tuve un accidente en el carro cuando iba hacia la escuela. Habian
“compuesto” el camino, que era terraceria, y al no estar muy compactada la grava,
derrapé. Afortunadamente no me paso nada, solo el dafio material al vehiculo. Y al
momento, la desesperacion, no contar con medio de comunicacion, pues no hay
sefal de telefonia, no es un lugar muy transitado, no conocia a mucha gente cerca,

etcétera.

Otro momento critico, fue cuando, al pasar los meses, todo hacia parecer que no
habia forma de lograr mi cambio de adscripcion. Pensaba que habia estudiado 2
carreras y que vivia en peores condiciones que nunca. La casa del maestro era con
techo de lamina, los bafios de la escuela, que eran los que yo tenia que usar, eran
letrinas; no habia forma de comunicacién, ni internet, ni sefial de teléfono, muchas

veces fallaba la energia eléctrica, en fin.

En un momento dado, pensé en renunciar a la plaza. Le dije a mi papa que si al
concluir la MEB no se habia logrado mi cambio a una ciudad, definitivamente dejaria
la plaza y me iria a la ciudad a buscar trabajo. Que seguramente con 2 carreras y
una maestria tenia que encontrar algo mejor, si no en salario, que me permitiera
estar en la ciudad, en mejores condiciones. Afortunadamente no fue necesario, pues

llegd mi cambio a la ciudad, cuando cursaba el Ultimo semestre de la MEB.

Cuando se logra mi cambio a la ciudad, mi papa se jubila y se abre la oportunidad
de quedarme con doble plaza. No era algo que en ese momento deseara, pero esas
oportunidades, por lo general no se vuelven a presentar. Un compafiero de la
escuela, ya con muchos afios de servicio me dijo que yo estaba muy joven para
tener la doble plaza, pues eso implicaba que tendria que trabajar doble alrededor

de 30 afios 0 mas. Sin embargo, sé que con una plaza, progresar o incluso buscar
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satisfacer las necesidades basicas, como una casa, y formar una familia es, al

menos, bastante limitada.

2.9.6.6 Las Reformas Educativas.

Las reformas educativas se dan en distintos temas. Por ejemplo, la RIEB se dio de
forma que parecia congruente, articular los 3 niveles de la educacion basica. Por
supuesto que siempre hay resistencia. Es lo mas caracteristico de las personas,

desde el punto de vista psicolégico, ante un cambio, siempre hay resistencia.

Tuve la oportunidad de apreciar la entrada del enfoque por competencias, y en todo
el mundo hubo rechazo, pues era un cambio que se dio de manera global, con la

mirada de los empleadores, era el principal argumento que existia.

Cualquier cambio, de inicio va a causar conflicto, incertidumbre, pero depende de
cdmo se va aterrizando para saber si realmente habra grandes cambios o no. En el
caso de las competencias, al afio 2020 muchos docentes todavia no terminan de
comprender el concepto. Lo-mismo pas6 con el paso a la evaluacion formativa,

donde todavia hay debate acerca de si debe o no reprobar a los estudiantes.

La ultima reforma “educativa”, que fue ampliamente laboral fue un proceso de lucha
por parte de algunos sectores del magisterio. En lo personal, no me sorprende que
no fue la mayoria del magisterio la que mostré su inconformidad. Pues muchos
docentes tienen la cultura de aceptar todo lo que las autoridades y/o instituciones
digan.

Desafortunadamente muchos docentes no leen, no ven noticias, no les interesa “la
politica”, y la muestra palpable esta en la modificacion a la ley del ISSSTE, en la
que el magisterio perdié la jubilacion, y no hubo rechazo a la ley, muchos ni se
enteraron, o solo vieron el “a mi no me afecta”; es mas, algunos eligieron la nueva

ley, y hasta ahora se dan cuenta que lejos de beneficiarse, fueron perjudicados.
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Por supuesto que nuevos lineamientos siempre “benefician” a unos y “perjudican” a
otros. Ante la nueva ley para promocion vertical, muchos se fueron con el beneficio
de ser directores o supervisores. Y por buscar un beneficio personal aceptan los
atropellos a todo el gremio. No digo que no esté bien que sea por un proceso justo
el ascenso. Pero a costa de perder la base y aceptar contratos, desde mi

perspectiva, no es ganar.

Afortunadamente, la lucha ha dado ciertos resultados. En mi funcioén de tutoria,
algunas maestras de nuevo ingreso me cuentan como ya tienen su basificacion a
los seis meses. Mientras algunos compafieros les cuentan como pasaron afios con

contratos, sin derechos, y ahora ya gozan de plaza base.

La evaluacion docente no tiene pies ni cabeza, Me. certifiqué como evaluador
docente, precisamente para conocer el proceso, pues al ser de la primera
generacion evaluada, no habia certeza, no habia informacién, no habia rubricas, no
habia reglas claras, no habia respaldo legal, por ejemplo, tuve que trasladarme a la
ciudad de Veracruz, cubriendo mis propios gastos, y sin respaldo de un accidente
en camino a la evaluacion, por ejemplo. Siendo evaluador, me di cuenta que
efectivamente, los primeros procesos carecieron de controles de calidad en los
evaluadores. Ademas, que los evaluadores certificados solo evalian una de las
cuatro etapas del proceso, y otras cuestiones que mas bien parecen entorpecer
todo. Considero que hay cosas positivas en todas las reformas y otras cuestiones
con las que no estoy de acuerdo. Por ejemplo, que ahora los estimulos economicos
sean eso, estimulos. Que no vayan al salario, como si lo hacia carrera magisterial.

Y muchos otros aspectos que si bien ya perjudicaron, se podrian mejorar.
Con la ley del ISSSTE, yo ingresé al sistema con mi futuro ya perjudicado, pues

ahora ahorro en mi AFORE, pero por mas que ahorre, no estaré cerca de la

tranquilidad que da tener una jubilacion digna.
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Platicaba con mis papas, que si bien, la calidad de vida que llevo con mi familia, es
mejor que la que llevaban ellos, en el largo plazo, ellos estan mejor que lo que yo
podré estar a su edad, hablando de ingreso jubilacion/AFORE.

2.9.6.7 Influencia de las Reformas Educativas

He analizado mucho al respecto. Considero que las circunstancias afectan de
distintas formas a cada persona. Esta la reflexion de que el agua hirviendo afecta

de forma distinta a un huevo y a una papa.

Si bien, podria pasarme el tiempo quejandome que no alcanzaré jubilacion, puedo
buscar distintas formas de ahorro, inversion, e independencia econémica, que

suena muy bonito, pero que no es tan facil.

Hoy dia, muchos de los maestros, sobre todo los de generacién AFORE, buscan
otra actividad econémica para complementar sus ingresos. Esto indica que si bien,
nos quitaron la tranquilidad que daria pensar “trabajo 30 afios y me jubilo”, que es
una meta en si misma, nos obligan a pensar “tengo que hacer algo mas” que solo
la docencia. Por tanto, se desatiende en pensamiento, y hasta en dedicacion.
Incluso, tal vez sea la razén por lo que muchos maestros no consideran la formacion

continua, mucho menos “gastar” parte de sus ingresos en seguir estudiando.

De acuerdo a lo anterior, se puede presentar que se considere ser maestro,
mientras logro hacer otra cosa. Con la entrada en vigor de la reforma, incluso, no se

necesita estudiar la Normal o la UPN.

Una vez aclarado esto, las reformas educativas influyen en mayor o menor medida
el trabajo en el aula. En mi caso, el contar con la doble plaza, me hace no
necesariamente buscar una actividad distinta, sino tal vez, complementaria. Es el
caso de mi participacion como evaluador, como tutor, y otras actividades que tienen
que ver con la docencia misma.
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Por ultimo, en el caso de la evaluacion para la permanencia, queda claro que cuando
un docente esta obligado a esa situacion, va a ver mas importante la manera de
prepararse para obtener un resultado favorable, que la atencién a su grupo y sus

alumnos, lo cual sin duda va en contra de la posible buena intencién de la reforma.

2.9.7 Relaciones Sociales

En el dia a dia, me siento bastante tranquilo, a gusto. La relacién con los alumnos
se da de forma respetuosa. Los nifios siempre tienen entre la inocencia y el buen
humor, caracteristico de esta etapa. La relacion con los comparieros que formamos
parte del plantel ha sido amena, siempre con compaferismo y confianza. En los
ultimos afos se han agregado dos compafieras, y en general, se han integrado al
equipo de buena forma. Con los padres de familia, hay-comunicacién y respeto, en
esta modalidad a distancia su participacion en-el proceso ha sido de mayor
importancia. Antes de esto, he existido comunicacion, aunque siempre procuro
mantener un distanciamiento, sobre todo para evitar malos entendidos, o mayor

confianza de lo aceptable.

Incluso en la zona escolar, cuando coincidimos en cursos o alguna actividad, en
general hay buena relacién, cordial y de respeto, quiza porque muchos coincidimos
en un turno con algunos y en el otro turno con otros docentes.

En las reuniones con los padres de familia, procuro comentarles la forma en que
trabajo, y que cada docente tiene su propia forma, que procuremos evitar las
comparaciones entre uno y otro.

Con los nifios procuro que se vayan desenvolviendo de forma que aprendan a
trabajar solos, a tomar decisiones, y que no estén esperando siempre que se les
diga qué hacer. Procuro que se organicen ellos y que siempre se incluyan a todos,
que dialoguen y establezcan acuerdos. Claro que es mucho mas facil en los grados

superiores.
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Dificilmente se encuentra con grupos mas o menos homogéneos. Por lo regular hay
nifios que estan muy cerca de lo esperado de acuerdo al grado; hay otros que estan
por debajo de lo esperado; y hay otros con un rezago mas severo, por lo que las
actividades para cada uno, aunque son las mismas, tienen énfasis en aspectos mas

simples o complejos, de acuerdo a cada uno.

2.9.71 Mis Alumnos

He tenido la oportunidad de trabajar con grupos que en general, son “trabajadores”,
y otros en los que les encanta flojear. Lo que si resalto, en general, es que la gran
mayoria no tiene interés en nada de la Escuela. No quieren trabajar en el aula, no
hacen tareas, no ponen atencién, algunos no tienen apoyo en casa.

Cuando platico con ellos, me doy cuenta que en casa no les dan motivacién alguna.
Que van a la escuela por obligacion, pero que no saben por qué la Escuela les
conviene. Mientras que los nifios que si tienen interés, que estudian, que hacen
tareas, que tienen apoyo en casa, por lo general, tienen bien establecido que la

Escuela es importante para su proyecto de vida.

Considero que ante tantas distracciones que hay al alcance actualmente, como las
caricaturas, las redes sociales, los videojuegos, la telefonia celular, etcétera, hace
que lo que se trate de Escuela no les resulte nada atractivo. Esa es la razon por la
que la escuela tiene que involucrar cosas de la vida diaria, y hablar de ello en el

aula.
El contexto de la localidad, y de la actualidad influye mucho. Son muy pocos quienes

realizan alguna actividad ya sea deportiva, artistica, cultural, en la que se

desarrollen compromiso, disciplina, constancia, honestidad, esfuerzo.
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2.9.8 Reconocimiento Social

En los ultimos meses, considero que la sociedad va saliendo o intentando dejar
atrés esa etapa tan dificil para el magisterio en cuestion de percepcion social.
Fueron afios y afios de ataque a los docentes, de sefialarnos como los culpables de
una educacion lejos de la deseada en el pais.

Parece irénico, pero, en la medida en que la profesién exige mas de la figura
docente, mas estudio, mas tareas, mas habilidades, mas competencias, mas uso

de TIC, y mas en general, es cuando mas se ha criticado a este gremio.

Ante las adversidades que enfrenta la clase trabajadora, se comenzd a ver con
recelo a la profesion docente, que si no trabajan jornadas de ocho horas; que si
tienen muchas vacaciones; que si dar clases es muy facil. Y en ese sentido, se

acrecentaron las criticas al gremio magisterial.

Si bien hay muchas cosas que son importantes mejorar, existen demasiados
aspectos que no son unicamente los docentes, sino todo el sistema educativo. Y al
existir un universo tan grande y tan diverso de escuelas, de subsistemas, de niveles,
de contratos, de areas, de prontono es tan facil ver realidades, sino percepciones,
desde afuera, sin conocer, o con un conocimiento de apenas un aspecto o una parte
del todo.

Es dificil hablar de generalidades en el aprecio a los docentes de mi escuela. Hay
padres de familia que apoyan el proceso educativo de sus hijos, y hay padres de
familia que juzgan las actividades de los docentes de sus hijos. Es mayormente
frecuente que quienes apoyan los procesos, tengan una buena percepcion y un
aprecio y reconocimiento a los docentes; mientras que los que estan prestos a

juzgar, encuentren errores y desaciertos de los docentes.

En cada caso, desde mi perspectiva, ocurre lo mismo. De cada maestro o maestra,
hay quienes estan muy a gusto, muy conformes, y hay quienes estan en
desacuerdo. Es decir, si tomo una postura estricta, de exigirles trabajo a los nifios,
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hay padres que estan muy contentos conmigo, y al mismo tiempo, hay otros padres

que estan muy descontentos conmigo.

Siempre me ocurre, que hay algunos padres de familia que empiezan a externar
quejas, que no les explico, que les hablo feo, y (afortunadamente) hay otros padres
de familia que externan que ellos notan un buen trabajo, que nunca han

sabido/escuchado que les hable feo a sus hijos.

Incluso, antes de saber qué maestro atendera el grupo de su hijo o hija, algunos
dicen “Ojala les toque tal maestro”, mientras que otros dicen “ojala no les toque ese
mismo maestro”. Porque algunos prefieren un maestro que les exija mucho, y otros

prefieren uno que no les exija.

Lo que yo noto, es que muchos padres de familia, aun estan contentos con los
maestros que les ponen cuestionarios, que‘les dejan tarea todos los dias (aunque
se la pasen calificandoles las tareas), y algunas actividades que se considerarian
demasiado tradicionales; mientras.que no les gusta que haya maestros que trabajen
nuevas estrategias, que fomenten el didlogo, el razonamiento, y algunas actividades
que no son tangibles. Un ejemplo claro es en la lectura, los papas estan contentos
con que se les ensefie por silabas, aunque los programas no marquen esa
metodologia para la adquisicién de la lectura, pues provoca problemas en la

comprension lectora.

Algunos docentes prefieren darle mayor importancia a ciertas actividades, como los
bailables para los festivales, y entonces, los papas estan contentos, aunque la
normalidad minima invite a que se realicen mas horas efectivas de clase que estar

ensayando y ensayando bailables.

En general, considero que hay padres de familia que valoran y reconocen el trabajo

del personal docente de nuestra escuela. Pero ciertamente hay padres que no estan
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del todo de acuerdo. Afortunadamente, ha pasado que se llevan a sus nifios a otras

escuelas, y al siguiente ciclo escolar regresan.

Con los nifios pasa lo mismo, hay muchos nifios que no se sienten a gusto con algun
maestro, y otros nifios desean que el maestro les vuela a dar clases en el siguiente
grado. Cuando ingresan a la secundaria, algunos regresan y con mucho gusto
saludan a sus maestros de la primaria, mientras que otros procuran no regresar. Es
un rol en el que no se puede ser “monedita de oro”. Lo que si observo y en ocasiones
lo sefalo, es que cada docente trabajamos de acuerdo a nuestra vision y no de
acuerdo a una vision de la Escuela, y eso, en ocasiones provoca que las diferencias
entre un docente y otro sean muy grandes, y me parece que eso da pie a que los

padres de familia tomen postura de critica hacia uno o hacia otro.

2.9.9 Aspectos Subjetivos
2.9.9.1 Satisfaccion Ante la Labor Docente

Me siento muy orgulloso de mi profesion,y muy agradecido, pues me ha permitido
el logro de diversas metas en mi vida, tanto en el aspecto personal como en el
profesional. Con la ventaja de las TIC y haciendo uso de redes sociales, aun
mantengo comunicacion con algunos ex alumnos, y es muy grato saber que tienen
estima, y que de alguna manera, influi y aporté “un granito de arena” para que sean

personas de bien.

Cada ciclo escolar se presentan muchas oportunidades de experiencias y
aprendizaje, y en la interaccién con los nifios, es inevitable conocerlos y tomarles
aprecio. Es una profesion que recibe muchas muestras de carifio, tal vez no con

gran frecuencia, pero sin duda, cuando se presentan, son de gran valia.
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2.9.9.2 Preocupaciones en el Trabajo Docente

Generalmente, como docentes nos acostumbramos a dejar las preocupaciones que
pudiéramos tener, fuera del centro de trabajo. Dentro de la escuela, estan latentes
muchas nuevas preocupaciones, desde que un alumno se lesione o se sienta
enfermo, y mil situaciones que podrian ocurrir, y que muchas veces estan fuera de

nuestro alcance.

Principalmente, la preocupacion es incidir en la educacion de nuestros alumnos,
lograr que alcancen aprendizajes, que se desarrollen dia a dia de manera integral,

y que vayan formandose como personas de bien.

En lo personal, lo que menos me agrada es el trabajo administrativo, que nos obliga
a pasar tiempo realizando informes, planes, documentacién que muchas veces tiene
como Unico proposito cumplir con aspectos que se solicitan, y que muchas veces

es volver a dar informacion que ya proporcionamos.

Ante la situacion en la que ha quedado la figura docente, también es preocupante
siempre que un padre de familia o una madre de familia desean entablar algun tema,
pues muchas veces puede ser que exista algun descontento, por algun gesto, o por
algun aspecto que no me haya percatado, o alguna situacion de la que no tenga
conocimiento. Cualquier cosa puede dar origen a una queja, a un descontento, y

nunca se sabe con qué intencion vienen las personas.

2.9.10 Contexto Social, Cultural e Historico
La realidad es relativa. Lo que puede ser la realidad para una persona,
probablemente no lo es para otra; cada uno desde su perspectiva, desde sus

experiencias, desde su conocimiento construye su realidad. Por tanto, el contexto,

ya sea cultural, social o historico, tiene gran influencia en el desarrollo de cada
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persona; de igual forma, influye, si no determina, el desempefio de cada docente en

el desarrollo de las actividades y la praxis.

Por lo anterior, cobra gran importancia la identidad docente, la identidad profesional;
pues son elementos que van dando la peculiaridad al desempefio de cada uno,

desde su vision, desde su conocimiento y sus experiencias.

En una misma escuela, si no se ha logrado integrar una vision de la institucion, cada
docente toma decisiones desde su propia vision. Esto provoca, que algunos
docentes consideren “pasar de grado” a todos los alumnos, incluso a quienes no
realizaron ningun esfuerzo, tal vez en su vision de “no todas las personas van a ser
médicos, ingenieros, o universitarios”; mientras que otros docentes consideren que
es necesario que los alumnos que no lograron desarrollo suficiente en relacion a lo
esperado en el grado, deberian repetir, salvo que hubiera alguna situacion que de

alguna forma justifique lo contrario.

2.9.11 El paso del tiempo

2.9.11.1 La transformacion en la Docencia

Partiendo de la idea de la formaciéon continua, del conocimiento no acabado, se
espera que cada docente, a partir de sus experiencias y reflexiones vaya mejorando
su practica docente; que desde su autocritica, se siga preparando en las areas en

las que considera que mas le hace falta indagar y aprender.

A lo largo de estos 13 afios en la docencia, considero que soy un maestro bastante
distante que el maestro de aquél primer afio. Con mayor experiencia, sin duda; con
mayor aprendizaje, mas completo, con mayor madurez, con otra vision, en general.
En este sentido, estoy consciente que al maestro que hoy soy, aun le falta mucho
por aprender, muchas experiencias por vivir, y seguramente muchos aprendizajes
por lograr. Estoy seguro que sigo aprendiendo de los alumnos, de los padres de

94



familia, de los compaferos, de los directivos, del mundo y, de las nuevas

circunstancias.

2.9.11.2 Mi Futuro Como Docente

Realmente no tengo algo asi como un plan en mi carrera docente. Hace 5 afios no
habria anticipado que al dia de hoy contaria con estas experiencias que he vivido.
Lo que si puedo asegurar, es que no me “quita el suefio” el dejar las aulas para
ejercer alguna funcion directiva. Tampoco es que diga que tal vez en un futuro

considere cambiar de opinidn, siempre adaptandome a las circunstancias.

Una vez dejado en claro mi gusto por el trabajo frente a grupo, he aprendido que
me gustan otras experiencias complementarias, como continuar aprendiendo, en
cursos, diplomados o posgrados; asi como continuar participando en congresos,
poder compartir y construir conocimiento; de igual forma, colaborar con otros
docentes y no docentes, o realizar funciones temporales como la experiencia de

haber sido evaluador, y actualmente-llevar a cabo funciones de tutoria.

2.9.11.3 Expectativas

He realizado muchos cursos, talleres, diplomados, especialidades, certificacion,
capacitacion, etcétera. La intencién es continuar aprendiendo y participando.

Incluso, estoy considerando la posibilidad de estudiar el doctorado.

No descarto la idea de realizar actividades mas especificas de investigacion, y
siempre abierto a las posibilidades de experiencias y oportunidades de mejorar, ya

sea en ingresos, en condiciones, o simplemente en experiencias.

Por supuesto el ideal de todo docente (y de todo trabajador) es mejorar sus ingresos,
poder tener acceso a una mejor calidad de vida. En nuestra profesion, estar

pendiente de las oportunidades, antes carrera magisterial, después evaluacion

95



docente, ahora promocion (vertical u horizontal), y/o convocatorias que pueden

presentarse que inviten a nuevas experiencias.

Una de las cosas mas importantes, ya no esta en opcion, que era la de alcanzar
una jubilacién digna, sino que ahora es ahorrar una cantidad que permita subsistir

y complementarla con actividades extra que se tienen que ir gestando desde ya.

2.9.12 Otras Experiencias de Trabajo fuera del Aula

La labor docente brinda un sinfin de experiencias. Entre ellas puedo mencionar que
he “llevado” a estudiantes a competencias deportivas dentro y fuera de nuestro
municipio; de igual forma asistir a concursos de conocimiento; actividades artisticas,
como visitar el museo itinerante de Diego Rivera, o presentar un nimero con flautas
en el Teatro de la ciudad; visitar una reserva ecoldgica; concursos de escolta; juegos
deportivos magisteriales; realizar desfiles. 'en la localidad; conducir
programas/festivales; entre otras que posiblemente no recuerde en este momento.
Ademas de éstas, como mencioné anteriormente, participar en la evaluacion
docente como evaluador certificado.-ha sido sin duda, una de las mejores
experiencias que me ha dado esta profesion. Desafortunadamente es algo que ya

no esta vigente, aunque la certificacion vence en el 2023.

Otra experiencia es, que actualmente estoy siendo tutor de maestros de nuevo
ingreso. De forma particular, estoy fungiendo como docente en linea para un
instituto de nivel superior, en nivel licenciatura y maestria, asi como he colaborado
con la elaboraciéon de materiales audiovisuales y de reestructuracion de programas

de asignaturas.

2.9.12.1 Investigacion

En el nivel primaria, y en general en la educacién basica, la investigacion es un
aspecto a la que un porcentaje demasiado pequefio de docentes le pone énfasis
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mas alla de las investigaciones que realice como parte de una materia de estudio o
de algun posgrado. En este aspecto, comencé con la inquietud de participar en
algun congreso, siendo ponente; para esto revisé algunas convocatorias y me
decidi. Durante el 2020 participé en tres congresos internacionales, que por la
situacion a causa de la pandemia se realizaron de manera virtual. El primero fue
organizado en Yucatan, en el cual participé con la ponencia “"Capacitacion docente
y Educacién en casa. Caso Veracruz, México ", de la cual se publico el libro de
memorias del congreso, con registro ISBN 9798653523748; el segundo congreso
en el que participé con la ponencia “Los cursos abiertos, masivos y en linea
(MOOC): Complemento de la educacion formal”, fue organizado en Colombia, y se
publicé la revista digital de las memorias del congreso, con registro ISSN 2500-
5987, asi como el libro “Ciencia, tecnologia y competencias”, con ISBN 978-958-
52748-6-0; y el tercer congreso se llevé a cabo-en Durango, participé como autor
principal con el tema “Unidades didacticas multiplataforma con Sway”, y como
coautor en el tema “La Evaluacion a distancia durante la pandemia COVID19 en
educacion primaria”, la publicacion .de las memorias del congreso se encuentra
pendiente.

Ademas de mis participaciones en congresos, escribi el articulo de opinién “Aprende
en casa Il. ¢Un retroceso de 40 afos en la educacion?”, que fue publicado por los

portales digitales de educacion “Educacién Futura” y “Otras Voces en Educacion”.

Para el afio 2021, ya tengo la ponencia “Uso De Los Objetos Virtuales De
Aprendizaje (Ova)” aceptada por el XXVIII Congreso Internacional de Aprendizaje,
a realizarse en Polonia; de igual forma, la ponencia “Desarrollo de habilidades para
el siglo XXI” aceptada por el Congreso Internacional de Innovacion y Equidad
Educativa, a realizarse en Guanajuato; asi como la ponencia “Presentaciones Sway
como portadores de recursos educativos digitales", en el 7° Congreso Internacional

Todos trabajado por la Educacion, a realizarse en Querétaro.
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2.9.12.2 Proyectos Educativos

Antes de la aparicion del covid19, estaba a la espera de la realizacién de una
capacitacion para elaborar reactivos, por parte de CENEVAL. Desconozco si se

llevara a cabo en proximas fechas.

De igual manera, la Red Estatal de Actualizacion Docente de Veracruz
(REACDVER) abri6 una convocatoria y me inscribi. Aunque se han realizado
algunas capacitaciones y talleres virtuales, espero que se lleven a cabo otros

proyectos en los que pueda participar.

La Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo (UPECE), nos invité a los
evaluadores certificados de Veracruz, para un proyecto, que de igual forma no se
ha llevado a cabo, y espero se retome proximamente. De igual forma, estaré abierto
a la posibilidad de colaborar y/o realizar algunos proyectos educativos con
organizaciones y/o docentes donde pudiera aportar o colaborar de alguna manera.
Mientras tenga vida y salud, lo que algunos autores denominan lifelong learning, yo
diria que por el gusto de aprender, por el gusto de transformar, el profesional de la

educacion permanece constante en formacion continua.
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CAPITULO lIl. INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL

El andlisis de la autobiografia sirve, junto con otras técnicas cualitativas (como la
observacion participante o los diarios de campo, entre otras) para analizar aspectos
ocultos de la vida social, relaciones interpersonales cotidianas pero desconocidas o

procesos oscuros de las relaciones individuo-sociedad (De Miguel, 2017).

Intentar conocer y comprender la identidad docente a través de un solo elemento es
practicamente imposible. De acuerdo con Arenas (2017), la formacién de la
identidad docente es un proceso sobredeterminado. En dicho proceso influyen una
gran cantidad de elementos, que se trataron de recuperar a través de la entrevista
y el analisis de la autobiografia del docente. Una de las tareas centrales de la
investigacion biografico-narrativa es comprender la historia de una persona, tratar
de contar su historia en palabras, reflexionando sobre su vida y explicarlo a los
demas; una vez que es contada, esta es experimentada en un texto, siendo esta la
parte mas importante, ya que una vida es también un aspecto de crecimiento hacia
un futuro imaginado y, por-consiguiente, implica recontar e intentar revivir esa
historia. (Huchim y Reyes, 2013).

Para analizar los datos textuales generados, se elabor6 un sistema de categorias
estructurado en seis dimensiones correspondientes a las cuestiones planteadas en
los instrumentos “Trayectorias de estudiantes MEB”, ‘“relato individual”, ‘la
autobiografia” y “la entrevista”. Para la determinacion de las categorias dentro de

cada dimension se procedié de manera inductiva.

Durante el proceso de categorizacion, se procedio a la definicion de las categorias.
A partir de las dimensiones y los rubros propuestos con base en los guiones de
entrevista revisados, quedando en seis dimensiones con sus respectivas

categorias, como se muestra en el Cuadro 1 a continuacion:



Cuadro 4

Sistema de categorias utilizado para el analisis de los datos textuales

Dimensiones Categorias

Infancia y adolescencia Primeros afios de vida
Familia
Suefo de nifiez

Toma de decisiones Acercamiento a la docencia

Personas que influyeron
Percepcién de la profesion docente
Paso por la universidad El profesorado

Emociones e inquietudes

Practicas docentes

Los afios de docencia Desarrollo docente

Vision de si mismo

Relaciones sociales
Reconocimiento social

Los afios de madurez Influencia del contexto
Expectativas

Actualizacion y capacitacion
Investigacion

Huellas e impactos de la MEB en mi Principales cursos que transformaron
mi practica profesional
Experiencias durante la MEB
Ponderacién general de la MEB

3.1Dimension 1. Infancia y Adolescencia

3.1.1 Primeros Anos de Vida

Durante los primeros afios de vida del maestro lvan Enoc, se nota la importancia
del ambito familiar, pues sefiala la conformacién del ndcleo (papa, mama, hijos), y
la interaccion con sus ascendientes (abuelos y bisabuela). De igual forma sefiala la
importancia/influencia de ser hijo de papa y maméa maestros, a pesar de

desenvolverse en otras actividades, principalmente deportivas.
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3.1.2 Familia

Su nucleo familiar compuesto por los maestros Enoc y Eva, asi como una hermana
mayor (Ari) y posteriormente su hermano menor (Jorge), quiénes actualmente

también son maestros.

Sefiala que existia una interaccion frecuente con sus abuelos, tanto maternos como

paternos, y de igual forma con otros familiares como tios y primos.

3.1.3 Sueno de nifez

En su suefio de nifiez no estaba ser maestro. Al realizar diversas actividades
encontro el gusto en el futbol, y unos afios después, en las computadoras. Su gusto
por las computadoras fue orientado y de esta forma fue acercandose a su estudio.

3.2Dimensién 2. Toma de Decisiones

3.2.1 Acercamiento a la Docencia

El acercamiento a la profesién docente fue desde muy temprana edad, ademas de
estudiante, sus acercamientos a la profesion, de la mano de sus padres, desde una
perspectiva distinta a la de ser estudiante, logrando ser observador externo de las

interacciones que se dan en la docencia.

Llega la opcién para estudiar la licenciatura en educacion a través de la propuesta
por parte de su papd, pensando en los beneficios que otorga la profesion docente.
Para realizar esta opcion era indispensable realizar un sacrificio mayor en cuanto a
estudio, acudir los fines de semana para estudiar la licenciatura correspondiente.

Conociendo la dinamica del trabajo docente, de los beneficios, de las alegrias y el
compromiso que conlleva esta noble profesion, no descarto6 la posibilidad y acepté

intentar el ingreso a la Universidad Pedagogica Nacional.
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3.2.2 Personas que Influyeron

No queda ninguna duda que las dos personas que mas influyeron en la decision de
ingresar a la docencia fueron sus padres. Con el ejemplo, con la familiaridad de la
dinamica docente, con la satisfaccion de la valoraciéon de los exalumnos, que

siempre saludaban con buenos recuerdos al maestro Enoc y a la maestra Eva.

Aunque sus padres le dieron la libertad de elegir qué estudiar, también es cierto que
frecuentemente le sugerian que ser maestro era una buena opcion, tratando de que
considerara esa profesion y que con ella se pudiera desempefiar de buena forma y

obteniendo distintos logros.

3.2.3 Percepcion de la profesiéon docente

El maestro Ivan ve la docencia como una profesién-gratificante y noble. De la cual
se puede vivir dignamente. A partir del ejemplo de sus padres, sabe que conlleva

responsabilidad, compromiso, y que exige constante aprendizaje

Para él, la valoracion de la docencia se puede apreciar desde multiples visiones. Es
un trabajo que no se aprecia a corto plazo, sino que los resultados significativos se
valoran al pasar de los afos. Al acumular experiencias, al observar el fruto del

esfuerzo, las transformaciones del medio, de los alumnos, y del propio docente.

Fue testigo del reconocimiento a la trayectoria docente de sus padres; vio la
transformacion de la escuela fundada por su papa; considera que la mejor la mejor
forma de apreciar la valoracion docente es en el reconocimiento y los buenos

recuerdos que tienen los exalumnos acerca de sus maestros.

Considera que la docencia transité hacia la profesionalizacion. Que la exigencia

actual para los docentes es mucho mayor que antes, y que las Escuelas Normales

102



necesitan una transformacion que las acerque a estas nuevas exigencias de la

profesionalizacion docente.

3.3Dimension 3. Travesia Universitaria
3.3.1 EI Profesorado

Durante el paso por la Universidad Pedagogica, la interaccion con los asesores fue
grata; hubo buena interaccion con el grupo. Antes de ingresar al primer semestre,
cursaron un semestre de induccion, por ser una generacion de hijos de maestros y

no contar con experiencia docente.

Durante ese semestre de induccion, hubo buena interaccién con la maestra Luld,
quien, finalmente fungi® como asesora durante todo el eje metodolédgico, y
practicamente durante toda la carrera. Asi como ella, otros maestros y maestras

tuvieron buena interaccion y formaron parte importante durante los ocho semestres.

Hago hincapié en que durante los primeros semestres solo realizaba lo necesario
para ir avanzando. Fue muy importante la ayuda de mi mama, pues me compartia
lo que habian hecho sus alumnos en el salon de clases, y me comentaba acerca de
los aspectos que le preguntara, como la interaccion entre los alumnos, la disciplina,

o alguna anécdota.

3.3.2 Emociones e Inquietudes

Sin duda, entrar las primeras veces a los salones de clases a observar la accion
docente fue un parte aguas. El solo hecho de quedarme a cargo del grupo, aunque
fueran las actividades del docente titular, me proporcioné otra perspectiva, sobre

todo al contrastar con la parte teérica vista en la universidad.

Los nervios al comenzar a practicar fueron inolvidables. Recuerdo que sentia que
al ser muy joven, los niflos como que no me respetaban tanto, sino que demasiado
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rapido tomaban confianza. Esos nervios, entre otras cosas, considero que
representaban la importancia que le doy a la practica docente; desde entonces
estaba seguro que exige una gran preparacion y un cimulo de conocimientos y
competencias para poder realizar un trabajo que beneficie a los nifios, que propicie

verdaderos aprendizajes.

3.3.3 Practicas Docentes

Desde el primer semestre comenzamos con ir a observar clases de manera
esporadica. Posteriormente con mayor frecuencia, y con ciertos aspectos a los

cuales poner atencion para su analisis posterior.

A partir de tercer semestre se nos pedia también estar frente al grupo, de acuerdo
a las materias y tematicas vistas en clase. Estas interacciones fueron muy
importantes, los primeros acercamientos al frente de un grupo, contrastar lo

planeado con lo imprevisto, la teoria con la realidad.

Cuando la universidad nos asignd escuela para ir a practicar fue también muy
enriquecedor. Pues ya nos impuso un ambiente externo, en el que no estabamos
en la confianza de una escuela que conociamos, o que el maestro titular era nuestro

familiar o alguien conocido.

En mi caso, el apoyo de la maestra titular fue enorme. Me aconsejaba cosas como
el volumen de la voz, o cobmo facilitar la planeacion utilizando recursos de
Enciclomedia, algo similar a lo que vendria siendo una tutoria. De igual forma, la
maestra que nos fue a observar, por parte de la Universidad (la maestra Luld),
siempre apoyandonos y orientandonos para ir mejorando y para hacer un
autoanalisis. Pues el enfoque de la Universidad es la investigaciéon — accion —
reflexion, lo cual va en el mismo sentido que lo que se pretende en la Maestria en

la Educaciéon Basica, como la elaboracion del presente documento.
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3.4Dimensién 4. Los Anos de Docencia

3.4.1 Desarrollo Docente

Es necesario resaltar que, al ingresar a la Secretaria de Educacion, fui asignado a
una escuela unitaria. Por lo que salir de ese contexto, representa en si mismo una
parte importante del desarrollo docente, pues se cambia de un ambiente rural, en
este caso, a un ambiente urbano.

Ya en la ciudad de Coatzacoalcos, hasta la perspectiva y la vision como docente
cambia. Actualmente, en el turno matutino, conformamos el colectivo siete maestros
de grupo, la directora, el maestro de Educacion Fisica, la maestra de Educacion

Especial, y una compafnera como Personal de Apoyo a la Educacion.

El colectivo docente se conforma por egresados de Normales Rurales, de Normales
y de UPN; ademas de mi, ningun otro docente tiene otros estudios, aunque dos de
ellos si estuvieron estudiando otra carrera antes de la docencia.

La directora y algunos otros docentes tenemos algun nivel de Carrera Magisterial.
Los compafieros toman los cursos de actualizacion que son obligatorios, ya sea en
la zona escolar, o por disposicion oficial. Fuera de ello, no acostumbran tomar
ningun diplomado, curso (presencial o en linea), especialidad, ni posgrado. Solo uno

de los compairieros ha intentado promoverse de forma vertical a director.

En cuanto a mi, ademas de la Licenciatura en Educacién, cuento con otros estudios
como la Ingenieria. Ademas, diversos cursos, diplomados, especialidad y
posgrados, teniendo como grado maximo de estudios: Maestria, Titulado. Me
certifiqué como Evaluador de Desempefio Docente por el hoy extinto INEE.
Actualmente estoy desempefiando la funcion de Tutoria de maestros de nuevo

ingreso al sistema educativo.
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3.4.2 Visién de Si Mismo

Me veo como un profesional de la educacién, una persona con preparacion y que
puede desenvolverse como todo un profesional en mi area. Un maestro que esta en
constante aprendizaje, en formaciéon constante, lo que se denomina aprendizaje

durante toda la vida.

Considero que la situacion por Covid19 puso de manifiesto para quienes creian que
ya lo sabian todo, o que ya no necesitaban capacitarse y seguir formandose
profesionalmente, que no es asi; sino que necesitamos seguir abiertos a nuevos

aprendizajes, a colaboraciones, a aprender de todos.

He experimentado distintas situaciones, como estar a cargo de escuela unitaria, de
grupo multigrado, y de cada grado de la educacién primaria. Personalmente prefiero
el trabajo con los grados superiores, especialmente cuarto, quinto y sexto.

He sido innovador en mi practica, y cada vez.que innovo, me llevo una experiencia.
He utilizado las TIC, utilicé Enciclomedia, he usado distinto hardware y software, he
tratado de desarrollar el uso de las TIC en mis alumnos.

He leido junto con mis alumnos, noticias del mundo; los he alentado a utilizar el
correo electrénico, a inscribirse a alguin MOOC, a crear videos, a grabar audios, a

compartir investigaciones, a realizar proyectos y presentarlos.

Por supuesto que no puedo decir que todo ha sido un éxito, pero si puedo asegurar

que cada situacion ha sido de aprendizaje, y creo que ese es el punto.
3.4.3 Relaciones Sociales
La relacion con los comparieros que formamos parte del plantel ha en un clima de

compafierismo y confianza.
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Con los padres de familia, hay comunicacion y respeto, en esta modalidad a
distancia su participacion en el proceso ha sido de mayor importancia.

Incluso en la zona escolar, con otros compafieros hay buena relacion, cordial y de
respeto, procuro comentarles la forma en que trabajo, y que cada docente tiene su

propia forma, que procuremos evitar las comparaciones entre uno y otro.

La relacion con los alumnos se da de forma respetuosa. Procuro que se vayan
desenvolviendo de forma que aprendan a trabajar solos, a tomar decisiones, y que

no estén esperando siempre que se les diga qué hacer.

Con las autoridades, siempre un clima de respeto, de dialogo y confianza. Podemos
diferir en ideas, y defender las nuestras, sin que esto rompa las relaciones que
compafierismo, trabajo, y respeto a las normas, a las autoridades, y en general a

todas las personas.

3.4.4 Reconocimiento Social

En la medida en que la profesién exige mas de la figura docente, mas estudio, mas
tareas, mas habilidades, mas competencias, mas uso de TIC, y mas en general, es

cuando mas se ha criticado a este gremio.

Ante las adversidades que enfrenta la clase trabajadora, se comenz6 a ver con
recelo a la profesion docente, que si no trabajan jornadas de ocho horas; que si
tienen muchas vacaciones; que si dar clases es muy facil. Y en ese sentido, se

acrecentaron las criticas al gremio magisterial.

Siempre hay algunos padres de familia que empiezan a externar quejas, que si no
les explico, que les hablo feo, y (afortunadamente) hay otros padres de familia que
externan que ellos notan un buen trabajo, que nunca han sabido/escuchado que les

hable feo a sus hijos.
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La figura docente es como un juez, que al tomar una decision, hay quien siente que
es injusto; pero si tomara una decision distinta, habria otros que sentirian que es

injusto.

Me he percatado que muchos padres de familia estan contentos con los maestros
que les ponen cuestionarios, que les dejan tarea todos los dias (aunque se la pasen
calificandoles las tareas), y algunas actividades que se considerarian demasiado
tradicionales; mientras que no les gusta que haya maestros que trabajen nuevas
estrategias, que fomenten el dialogo, el razonamiento, y algunas actividades que no

son tangibles.

En general, considero que hay padres de familia que valoran y reconocen el trabajo
docente. En este caso, mi trabajo. De igual forma, alumnos que al pasar de los afios

me siguen teniendo aprecio, y eso da animos en estalabor.

3.5Dimension 5. Los Afios de Madurez

3.5.1 Influencia del Contexto

Lo que puede ser la realidad para una persona, probablemente no lo es para otra;
cada uno desde su perspectiva, desde sus experiencias, desde su conocimiento
construye su realidad. Por tanto, el contexto, ya sea cultural, social o historico, tiene
gran influencia en el desarrollo de cada persona; de igual forma, influye, si no
determina, el desempefio de cada docente en el desarrollo de las actividades y la

praxis.

Cobra gran importancia la identidad docente, la identidad profesional, ya que son
los aspectos que van dando la peculiaridad al desempefio de cada uno, desde su

vision, desde su conocimiento y sus experiencias.

Ha falta de integrar una vision de la institucién, cada docente toma decisiones desde

su propia visién. Esto provoca, que algunos docentes consideren “pasar de grado”
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a todos los alumnos, incluso a quienes no realizaron ningun esfuerzo, tal vez en su
vision de “no todas las personas van a ser médicos, ingenieros, o universitarios”;
mientras que otros docentes consideren que es necesario que los alumnos que no
lograron desarrollo suficiente en relacion a lo esperado en el grado, deberian repetir,
salvo que hubiera alguna situacion que de alguna forma justifique lo contrario.

En la primaria donde laboro, al estar en una colonia popular, y ante la situacion de
violencia que ha azotado la ciudad, a la entidad, y aparentemente, en general al
pais, existe un claro desinterés en el ambito educativo, pues las prioridades muchas

veces son otras que exigen resultados a plazo inmediato.

Desde la Escuela, desde nuestras aulas, desde nuestras acciones docentes,
intentamos ser parte de un ambiente transformador, que siempre va cuesta arriba,
con todas las dificultades de alimentacion, economia familiar, poca escolaridad, y

aparente falta de oportunidades.

3.5.2 Expectativas

Tengo como expectativas continuar aprendiendo y participando en actualizaciones.
No descarto la idea de realizar investigacion, y siempre buscar nuevas
oportunidades de mejorar, ya sea en ingresos, en condiciones, o simplemente en

experiencias.

Por supuesto el ideal de todo docente (y de todo trabajador) es mejorar sus ingresos,
poder tener acceso a una mejor calidad de vida. En nuestra profesion, estar
pendiente de las oportunidades, antes carrera magisterial, después evaluacion
docente, ahora promocion (vertical u horizontal), y/o convocatorias que pueden

presentarse que inviten a nuevas experiencias.

A largo plazo, ir creando opciones que permitan tener un retiro con cierto confort,

que pueda completar lo que genere con la AFORE.
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3.5.3 Actualizacion y Capacitacion

Teniendo dos licenciaturas y dos maestrias, lo que viene a la mente es el doctorado.

Buscar alguna buena opcién, que no implique tanto sacrificio econémico.

Las nuevas reglas de la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como la
exigencia de la profesion, invitan a que continlie en actualizacion y capacitacion de

manera permanente.

De igual forma estaré abierto a la posibilidad de colaborar y/o realizar algunos
proyectos educativos con organizaciones y/o docentes donde pudiera aportar o

colaborar de alguna manera.

Por el gusto de aprender, de transformar, el profesional de la educacién que soy

permanecera constante en formacién continua.

3.5.4 Investigacion

Comence con la inquietud de participar en algin congreso, siendo ponente; Durante
el 2020 participé en tres congresos internacionales, que por la situacion a causa de

la pandemia se realizaron de manera virtual.

Ademas de mis participaciones en congresos, escribi el articulo de opinién “Aprende
en casa Il. §Un retroceso de 40 afios en la educacion?”, que fue publicado por dos
portales digitales de educacion. Para el afio 2021, ya tengo 4 ponencias aceptadas

para congresos internacionales, dos en México, y dos mas en Europa.
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3.6Dimension 6. Huellas e impactos de la MEB en mi

3.6.1 Principales cursos que transformaron mi practica profesional

Durante la MEB, sin duda alguna cursé algunas materias que fueron marcando un

antes y un después en mi vision, y por tanto, en mi practica profesional.

Dentro de las materias mas significativas, recuerdo:
e Desarrollo de Habilidades Basicas para el Estudio
e Teorias y Saberes que Fundamentan la Educacion Basica
e Aspectos Psicologicos de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
e FEvaluacion de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
e Practica Docente y Calidad de la Educacién Basica
e Laboratorio de Metodologia de la Educacién Basica. Exploracion y

Comprensién del Mundo Natural

Aunque en general cada modulo fue aportando algo, algunos fueron en cierta
medida menos significativos, nopor su importancia sino tal vez porque no generaron
cambios importantes. Por mencionar algunos, serian:

e Diversidad Cultural .y Equidad en la Educacion Basica

¢ Formacién Civica y Etica

3.6.2 Experiencias durante la MEB

Algunas experiencias agradables durante mi paso por la MEB que recuerdo son:
e El didlogo constante entre profesionales de la educacion. Los alcances que
se expresaban en torno a diversos temas.
e También me agradd contar con perspectivas distintas a las que yo tenia,
quiza por mi corta experiencia o por falta de profundidad en mis reflexiones.
e En su totalidad, recuerdo con mucho agrado, tanto el médulo de Habilidades

Basicas para el Estudio como el de Evaluaciéon



Por otra parte, resaltando que nada es perfecto, algo que pudiera sefialar como que
no fue muy de mi agrado, serian la exigencia y el cansancio; de igual forma, al
ingresar no esperaba que el costo econémico fuera tan alto, pues es una institucion
publica; por ultimo, los seminarios de titulacion, en los cuales, me queda la
sensacion de que el asesor nos dejo a la deriva, no leia los avances, y en ese
entonces, necesitaba mucha mayor orientacion y acompafiamiento del que quiza

pudiera necesitar ahora.

3.6.3 Ponderacion general de la MEB

Sin duda alguna, mi paso por la MEB me permiti6 nuevos aprendizajes, otras
perspectivas, espacios de reflexion, revision del estado del arte, estar a la

vanguardia.

Por todo lo anterior, estoy completamente orgulloso y satisfecho, pues me encuentro

convencido de que cumplié y ademas superd mis expectativas, por mucho.

3.7Reconstruccion y Transformacion del Ser Docente

La identidad y el conocimiento de los docentes se construyen sobre esas historias
que narran sus experiencias como son recordadas, olvidadas o recontadas a la luz
de los contextos en que se vivieron o que las evocan. Esto es, la conceptualizaciéon
narrativa de la identidad y del conocimiento de los profesores enfatiza las historias
personales y los contextos donde ocurren o donde se recuerdan o reinterpretan, lo

que las hace fluidas y tefiidas de emociones (Granado, 2015).

En esta historia de vida se puede destacar que, si bien no es determinante el rol
que juega la familia es bastante influyente, tanto en el aprecio por la profesion
docente, como en el contexto constante en la comunidad escolar. Esta influencia va
haciendo una atraccion en el joven, y va alentando a que se decida en algin

momento al servicio docente.
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La realizacion del presente trabajo permitié reencontrarme en un primer momento,
con ese nifilo que crecia en el seno de una familia docente; después, con el joven
que enfrentaba la indecision para elegir una carrera. Posteriormente, el estudiante
de docencia; y de forma mas a fondo, el docente que comenzé hace trece afios su
trayectoria docente, con ganas de transformar el mundo, y con la firme convicciéon

de dejar huella en sus alumnos formando sujetos responsables del entorno.

De igual forma, me permitié alzar la mirada hacia el futuro y preguntarme hacia
donde me dirijo en esta trayectoria, en este proceso de mejora continua que forma

parte importante de la profesion docente y de las exigencias de hoy en dia.

Ser maestro tiene multiples aristas y factores, no se reduce al trabajo en el aula. En
este recorrido de los distintos momentos, también he podido recordar diversas
experiencias con los estudiantes, dentro y fuera de la escuela, en distintos eventos,

y refuerzan el valor y la percepcion que como docente tengo, acerca de mi profesion.
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CONCLUSIONES

Ante el enfoque epistemolégico de esta investigacion, se realiza la construccion de
conocimiento util y valioso en cuanto a la identidad docente, que de ninguna manera

se podria generalizar, aunque en algunos aspectos pudieran parecer similares.

Durante el desarrollo del presente documento, como docente me vi en la necesidad
de enfrentar distintos retos, como recopilar, leer y procesar diversas fuentes
tedricas, presentar herramientas metodolégicas que apoyaran la investigacion,
desarrollar una estrategia metodoldgica para recuperar informacion e interpretarla.
De igual forma, realizar un ejercicio metacognitivo que permitié reconocer propias
fortalezas y debilidades, asi como experiencias formativas, necesarias para

elaborar la propia agenda y un plan de mejora en cuanto a la identidad docente.

La construccion de la propia identidad docente, a través de este proceso de
investigacién responde intrinsecamente. el porqué es importante la identidad
docente en mi practica, a partir de una resignificacion de la propia identidad. Me
permitié6 analizar que mis habilidades en el uso de las TIC han repercutido
directamente en mi proceso de formacion continua, me han ayudado a estar en
constante actualizacion, abierto a nuevos aprendizajes y desarrollo de habilidades
y competencias digitales.

Por otra parte, en el aula, en lo que se refiere a la practica docente, las habilidades
de las TIC, me han permitido incorporar diversos recursos (multimedia, interactivos)
y la posibilidades de nuevas experiencias, que no serian posibles sin las TIC, por
ejemplo, el que los estudiantes no solo realicen el disefio de un guién de radio, sino
que puedan realizar la grabacion del programa de radio, acorde al disefio que

realizaron.



A partir de lo anterior, queda de manifiesto que de ninguna forma se podria asegurar
que mi formacion externa no ha influido en mi identidad docente. Por el contrario,
creo que es parte fundamental, pues complementa mi propia percepcion de

identidad como profesional de la educacion.

Otro aspecto que fue y continda siendo importante en mi formacién docente (inicial
y continua), es la influencia que ha ejercido el ser hijo de maestros. Pues me ha
inculcado el gusto, la responsabilidad de la profesion, y al mismo tiempo, de la

necesidad de estar en constante aprendizaje, en aprendizaje y formacion continua.

No queda duda que la investigacion realizada ha sido generadora de andlisis y
autorreflexién autobiografica en torno a la construccion de mi propia identidad

docente y al trayecto formativo y profesional.

Se cumplié con los objetivos de recopilacion de informacién a partir de la reflexion
autobiografica, asi como el analisis de recortes de observacion que dan lugar al
proceso de construccién de miidentidad docente, lo anterior, permitié la posibilidad
de interpretar la informacién recolectada y, en un proceso autorreflexivo, partiendo
de la lectura de diversos autores acerca de la construccion de la identidad docente;

aprender y aplicar mas acerca de dicho proceso.

Todo lo antes mencionado no tendria sentido si no fuera en la propia aplicacion y
capacidad para redefinir supuestos sobre la profesiébn docente, asi como la
elaboracion y manifestacion de seguir de manera constante en el proceso de mejora
continua de la practica. En el mismo sentido, durante el trayecto de la MEB, fui
ampliando mi horizonte en torno a varios temas, incrementando el acervo,
desarrollando el bagaje de experiencias docentes, y sin duda, desarrollando
conscientemente la necesidad de seguir en constante preparacion y actualizacion,

lo cual, repercute directamente en la oferta de experiencias hacia mis estudiantes,
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derivada de la reflexion y el sentido de la docencia y de los planes hacia el logro de

aprendizajes.

Dentro del proceso de mejora continua de la practica queda seguir preparandome
profesionalmente, con las nuevas tendencias, los nuevos enfoques, los avances
tecnoldgicos educativos, las nuevas situaciones y exigencias, ademas, me queda
claro que es necesario conformar comunidades de aprendizaje y redes de
colaboracion. Actualmente ya estoy trabajando en ese sentido, y seguramente ira

creciendo ese aspecto profesional.

A mediano plazo, intentaré seguir creciendo en el aspecto de investigacion
educativa, tanto para la practica docente, como para investigacion mas formal,
colaborar con otros docentes, fomentando este aspecto de investigacion, asi como

de generar y construir conocimiento.

A largo plazo, espero poder aprovechar -oportunidades que brinden nuevas
experiencias, de colaboracion, de tutoria, de apoyo pedagogico, de trayecto
formativo, etcétera, pues estoy convencido que todo esto, aporta a una visién que

abone a la mejora continua de la practica educativa.
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ANEXO 1

GUION DE ENTREVISTA AUTOBIOGRAFICA

1. Infancia y adolescencia

a.

b
c.
d

¢,Cuando y dénde nacié?, ; Como fueron sus primeros afios de vida?
¢, Con quiénes vivid?
¢, Cémo fue la escuela?, ; Qué entretenimientos tenia?

¢, Cual era su suefio para la adultez?

2. Origen de la Profesion Docente

a.

-~ o o o

T a

¢, Coémo fue su trayectoria Personal antes de la docencia?, ;La normal
era una opcion?

¢Y la trayectoria profesional?, ;Cémo-se decidi6 a ingresar a la
docencia?

¢ Y previo al trabajo?

¢ Cémo fue el arribo a la Docencia?

¢ Qué personas influyeron elegir la docencia?

¢ Qué significaba para'ti la docencia?

¢ Qué valoracion se le da/daba a la Docencia?

¢, Se percibia a la docencia como una profesién o como una ocupaciéon?,
¢ Cémo eran las Escuelas Normales respecto a las Universidades?

¢ Qué opinién merece la vocacion docente?

3. Travesia por la universidad

® a0 T

Durante la universidad ¢ Qué recuerdo tienes de los profesores?
¢ Qué actividades extraescolares realizaba?

¢ Qué emociones e Inquietudes provocaron en ti?

¢Y respecto a politica educativa?

¢, Cémo fueron las practicas?
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4. Trayecto formativo en la MEB

a.

¢Cudles de sus cursos fueron mas significativos y cuales menos
relevantes?

¢Cudles fueron tus experiencias formativas mas agradables y
desagradables cuando la estudiaste?

¢Cual es tu ponderacion general de la formacion recibida en el
posgrado?

¢ Qué aspectos y dimensiones de tu practica profesional mejoraron con

la formacion recibida en la maestria?

5. La Profesion Docente

= a =

Ya como docente ¢ Coémo fue el ingreso a la institucion educativa?

¢ Cual es la situacion del colectivo docente?

¢Cuales considera que son las principales problematicas en la
escuela?, ¢ Existe dificultades entre el colectivo?

¢ Coémo ha sido el desarrollo docente?, ¢ Ha habido desarrollo mas alla
de las aulas?

En cuanto a las tareas docentes, ;Como ha sido la ejecucion de
programas?, ¢ Se llevan a cabo las metodologias planteadas?

¢,Como son las reuniones?, ; Como es la relacién entre docentes?

¢, Cémo se desarrolla la planeacion?

¢,Como ha sido el desarrollo de cursos?

¢ Qué significado tiene la escuela?

6. Imagen de si como profesional de la educacion.

a.
b.

¢ Qué vision tiene de si mismo en la labor docente?

¢ Qué valoracion tiene de su propio desempefio profesional?
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c. ¢De qué forma aborda el proceso Ensefianza - Aprendizaje?, ;Como
realiza la evaluacion?

d. ¢(Cémo se da su proceso de formacion continua?

e. ¢Cual es el apoyo institucional en el desarrollo de actividades docentes?

f. ¢ Ha tenido momentos criticos como maestro?, ; Ha tenido orientacion o
apoyo en esos momentos?

g. ¢Qué opinién tiene de las Reformas Educativas?, ;Como se perciben
las politicas de estado?, ; Como se recibio la evaluacion docente?

h. ¢Cémo influyen las Reformas Educativas en la realizaciéon de su

trabajo?

7. Relaciones Sociales
a. ¢Como se dan las relaciones cotidianas en el trabajo?

b. ¢Co6mo influyen éstas relaciones en el desarrollo de actividades?

c. ¢Qué opina de sus alumnos?

8. Reconocimiento Social
a. ¢Como considera que la sociedad percibe el trabajo docente?
b. ¢Cudl considera que es el aprecio de la comunidad escolar hacia los
docentes de su escuela?, ; Como se muestran los padres de familia al

respecto?, ; Como se percibe a los nifios?

9. Aspectos Subjetivos
a. ¢Siente satisfaccion ante la labor docente?

b. ¢Qué preocupaciones se presentan en el trabajo docente?

10. Contexto Social, Cultural e Historico

a. ¢Como influye el contexto en el desempefio docente?
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11. El Tiempo

a.

¢Ha habido una transformacién docente, desde su ingreso a la

actualidad?
¢ Coémo se visualiza en un futuro, como docente?

¢ Qué expectativas genera el futuro como docente?

12.Trabajo Fuera del Aula

a.

b
c.
d

¢ Qué experiencias docentes se dan fuera del aula?
¢ Ha realizado Investigacion?
¢ Continuara su proceso de actualizacion o capacitacion?

¢ Tiene planeado colaborar en proyectos educativos?
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ANEXO 2

1. Infancia y adolescencia

Preguntas

Respuestas

¢Cuando y dénde
nacio?, ¢Coémo
fueron sus primeros

afos de vida?

Naci el 28 de febrero de 1984, en la ciudad de Minatitlan, Ver. Y antes de cumplir el
primer afio de edad, mi familia se mudé a la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, por
cuestiones de trabajo de mis papas.

Radicando en Coatzacoalcos pasé los primeros afios de vida, disfrutando del clima
cdlido y la brisa del mar. Conviviendo con otros nifios de edad similar, en un

fraccionamiento al poniente de la ciudad.

¢Con quiénes vivio?

Fui el segundo hijo del matrimonio de los maestros Enoc y Eva; mi hermana Ari
tenia 3 afios al momento de mi nacimiento. -Los 4 comenzamos la vida en el
Fraccionamiento, que recién se estaba poblando por otras familias que iniciaban su
patrimonio.

Tuve la fortuna de contar con mis abuelos, tanto paternos como maternos, incluso,
conoci a la abuelita paterna de mi-papa. No viviamos con ellos, pero los visitdbamos
practicamente cada semana.

Y antes de cumplir seis afios nacié6 mi hermano, Jorge.

¢Coémo fue la

escuela?, $Qué
entretenimientos

tenia?

Al ser hijo de maestros, desde los primeros afios de vida conoci las escuelas. Asisti
al preescolar donde acudia mi hermana. A los cinco afios me inscribieron en Karate,
por lo que mi mama me llevaba a las practicas. También por las tardes, salia a jugar
con los vecinos, y entre los diversos juegos, conoci el futbol. Como la mayoria de
ellos eran mayores que yo, algunos ya jugaban futbol en algun equipo, por lo que el
entrenador fue a hablar con mis papas para que me metieran a entrenar. A los 6

afios cumplidos ingresé al equipo y ahi comencé una trayectoria en ese deporte.

¢Cual era su sueio

para la adultez?

Me parece que en un pais como el nuestro, una gran cantidad de nifios suefian con
ser futbolistas profesionales. Asi que, en mi nifiez, sin duda ese fue uno de mis
suefios. La competencia deportiva marcé mi vida, pues desde los primeros afios
tuve la oportunidad de conocer triunfos y derrotas, competencia sana, leal, deseo
de triunfo, jugar varias finales, ser lider del equipo, formar parte en selecciones,

viajar a otras localidades, y un sinfin de experiencias.
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Mientras que, en la escuela primaria, asisti a una escuela particular donde practiqué
Karate, aprendi inglés, mecanografia, y conoci la computaciéon. Al utilizar las
computadoras me comenzo el gusto por esta area, y recuerdo que, sin saber bien
qué era, cuando vi unos anuncios en una barda, decidi que queria llegar a ser un
programador analista.

Este gusto fue bien orientado por mis padres, pues, desde que entré a secundaria
me llevaron a una escuela de computacion, donde llevé la carrera técnica de
sistemas computacionales, sin saber que algun dia estudiaria la ingenieria

correspondiente.

2. Origen de la Profesiéon Docente

Preguntas

Respuestas

¢Como fue su
trayectoria Personal
antes de la docencia?

¢La normal era una
opcion?

Mi papa era Director en una primaria‘en el turno matutino, y maestro frente a grupo
en el turno vespertino; mientras que mi mama trabajaba frente a grupo en primaria,
(en la misma escuela donde mi papa era director) y por la tarde impartia la
asignatura de inglés en el nivel secundaria.

Ambos son maestros normalistas, egresados de la Normal Manuel C. Tello, de
Minatitlan, Veracruz. Y ambos, ya casados, incluso ya habiamos nacido mi
hermanay 'yo, estudiaron la Normal Superior, mi papa se especializd en
Matematicas, mientras que mi mama en Inglés.

Tanto a mi hermana como a mi, mis papas nos fueron dando el apoyo vy la
confianza de decidir qué queriamos estudiar o a qué nos queriamos dedicar. Sin
embargo, si nos trataban de orientar a la docencia, nos decian los beneficios que
podriamos encontrar ahi.

Al mismo tiempo, el magisterio tiene ciertas caracteristicas sociales, por lo que
conviviamos en un circulo donde estaban los compafieros de trabajo de mis
padres, donde los vecinos del fraccionamiento, la mayoria eran maestros, mis
padrinos eran maestros, y ademas, en ocasiones ibamos con mis papas a la
escuela; por tanto, si hubo siempre gran influencia hacia esta profesion.

Sin embargo, en lo personal no me gustaba mucho la idea de estudiar la Normal,
y como siempre estudié con enfoque técnico-tecnolégico, al terminar la prepa (con
especialidad de computacion), decidi ingresar al Tecnoldgico de Minatitlan, y

estudiar la Ingenieria en Sistemas Computacionales.
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¢Y la  trayectoria
profesional?

¢Como se decidio6 a
ingresar a la
docencia?

Ya siendo mayor de edad, también la vision hacia una cuestion profesional es
distinta. En mi caso, ver a mi hermana recibirse de Licenciada en Administracion
de Empresas por la Universidad Veracruzana y comenzar a insertarse en la
poblacion trabajadora, me dio también la perspectiva de que las condiciones en el
pais estaban complicadas como para egresar y simplemente buscar trabajo.

Por tanto, cuando cursaba el tercer semestre de la ingenieria, mi papa estando
préximo a jubilarse, me pregunté si en definitiva no queria ser maestro, que era
en lo que ellos (mis padres) me podian ayudar. Si mi respuesta era que no,
comenzaria a realizar el tramite para su jubilacion. En definitiva, me ofrecia, si yo
queria estudiar para ser maestro, el me esperaba para beneficiarme con su plaza
(utilizando el beneficio sindical, para proponerme por ser hijo de trabajador).

Me comenté también que habia una opciéon para estudiar los sabados, en la
Universidad Pedagdégica Nacional (UPN). Decidi que tener dos opciones es mejor
que tener solo una, y acudimos a la universidad a ver los requisitos (pues mi papa
sabia que eran fechas de solicitar ficha). Llevaba algunos documentos que
generalmente te solicita; al llegar, resulté_que era el dltimo dia para solicitar la
ficha, y de todos los documentos, habia uno que no llevabamos. Para suerte, un
maestro conocido de mi papa nos vioy se acerco a saludarnos, era el encargado
de las solicitudes, y al exponerle que me faltaba un documento, le indic6 a la
secretaria que me recibiera los documentos, y que al siguiente dia habil me
comprometia a llevar ese documento que faltaba.

Asi completé la solicitud, y lo siguiente era presentar el examen de admision, en
la ciudad de Xalapa. El examen estaba a cargo de CENEVAL, y era mi primer
examen de este tipo (para el Tecnoldgico fue examen distinto). Recuerdo que nos
fuimos toda la familia a Xalapa, a presentar examen el dia sabado. El jueves por
la tarde me dieron la guia para el examen, por lo que no tuve tiempo de estudiar,
y en el carro, ibamos leyendo la guia, como jugando “maratén”.

Al realizar el examen me di cuenta que era mayormente del area de humanidades,
y me senti fuera de contexto, pues siempre desarrollé mi area légico matematica.
Después de un rato, me faltaban varias preguntas que dejé al final por no saber
la respuesta, y comencé a contestarlas por deduccién. Ademas, me apuré un poco
porque el plan era que al salir de ahi, nos iriamos al puerto de Veracruz a pasear,
y a ver un partido de futbol profesional.

Camino a Veracruz, le dije a mi papa que si no pasaba el examen, que no se
enojara, que realmente en la escuela no habia visto practicamente nada de eso,

pues mi area era muy distinta a humanidades.
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Dieron resultados un martes en la unidad de Coatzacoalcos, recuerdo que iba a
pasar al salir del tecnolégico, pero ese dia se me olvid6. Al llegar a casa, mis
papas aun no estaban, asi que sali con los amigos de la cuadra. Mas noche, al
regresar, mi papa estaba en el cuarto y mi mama me dijo que habia pizza para
cenar. Al abrir la caja de la pizza, habia una hojita que decia “Felicidades”, y al
reverso tenia varios nimeros. Cuando le pregunté a mi mama, me dio un abrazo
y me dijo: fuimos a ver los resultados y quedaste. Y ademas, Fuiste el nimero
uno de la lista!

No me lo creia del todo. No por dudar de mis padres, simplemente no me esperaba
eso. Al otro dia pasé a la unidad a verlo por mi mismo, y asegurarme que no fuera
un malentendido. Pero no, efectivamente obtuve el puntaje mas alto, y pues, mis

papas bien orgullosos.

¢ Y previo al trabajo?

Al terminar el sexto semestre de la licenciatura era necesario tener la plaza y por
tanto, habia que hacer el tramite de la jubilacion para ingresar en el lugar del
jubilado. En este caso, hubo cambio de planes, quien se jubil6 fue mi mama. Habia
sufrido un accidente en el que tuvo fractura del tobillo, y fue un proceso muy
complicado, la operacion; la recuperacion, etcétera. Asi que llegado el momento
acudimos a Xalapa-a realizar el tramite donde mi maméa se jubilaba
definitivamente, -después del prejubilatorio, mismo que yo cubri por medio del
interinato, pero.que ahora se me proponia para ingresar ya con la plaza.

Cuando me informaron que ya estaba mi orden de presentacion, acudi a la SEV
en Xalapa, y recuerdo que fue super rapido, llegué me identifiqué, me dieron mi
orden, y era todo, tenia que presentarme en el municipio de Jesus Carranza. No
tenia idea de donde era, ni como llegar. Recuerdo que una vecina era originaria
de ahi, y le envié un mensaje de texto, diciéndole que me habian mandado a su
tierra. Al regresar a casa fui a verla y muy amablemente, su mama me dio el
numero de teléfono de la casa de sus papas, y la direccion. Me dijo que ya habia
hablado con ellos, y que yo podia acudir ahi para cualquier cosa que fuera
necesaria.

Mi papa me dijo que tenia un amigo supervisor, que conocia esa zona, y le hablé
por teléfono para saber si conocia por ahi y como llegar. Resultdé que este
supervisor estaba en un congreso estatal del sindicato, y que el supervisor de la
zona a la que me asignaron también estaba ahi, asi que le comentd, cuando

regres6 acudimos con él para presentarme.
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Muy amable el supervisor, se ofrecié a darme el aventén, pues él viajaba diario
desde Cosoleacaque, ahi lo alcanzaba y nos ibamos a Jesus Carranza. Mientras
me asignaba escuela.

Me dijo que habia dos opciones, recuerdo que me mostrdé en un mapa que tenia
en la supervision. Una escuela mas “cerca” pero solitaria. Y otra que, mas lejos,
tenia la ventaja que era un pueblo con mas habitantes y transporte.

De cualquier forma, era imposible viajar diario, habia que “semanear”, asi que
decidi la opcion mas cerca, y efectivamente, solitaria. No era ejido o algo asi, sino
que eran propietarios de sus parcelas, por lo que la escuela estaba en un cerro,

sola. Ahi llegaban los nifios a las clases, y al terminar se retiraban.

¢Como fue el arribo a

la Docencia?

Durante la licenciatura, desde el primer semestre teniamos que ir a observar
clases. Y a partir del tercer semestre, buscabamos donde ir a practicar dando una
clase.

En el quinto semestre, la universidad nos mand6 a hacer practicas en una escuela
designada por la universidad, donde ademés nos iban a observar.

Basicamente esas fueron mis primeras experiencias docentes. No fue facil. Yo
sentia que aln no estaba preparado-para pararme frente a un grupo y llevar la
clase. Sin embargo, tanto la asesora, como la maestra con la que fui asignado,
me daban la confianza, incluso me orientaban sobre diversos aspectos; entre

ellos, el uso de Enciclomedia, que habia en el salén en el que practiqué.

¢Qué personas
influyeron elegir la

docencia?

No hay duda quelas mayores influencias fueron mis papas. El acompafiarlos en
algunas ocasiones a la escuela donde trabajaban, fue sin duda inspirador.
Encontrarnos exalumnos, o padres de familia que siempre hablaban bien de la
labor de mis padres, era algo que me llenaba de orgullo. El que los alumnos se

me acercaran y me preguntaran “;Eres el hijo del director?”, “;Eres hijo de la

maestra Eva?, me hacian sentir, incluso, importante.

¢Qué significaba para

ti la docencia?

La docencia para mi, significé un orgullo. Una profesién muy gratificante, noble,
digna. Ademas, una profesion que brinda la oportunidad de vivir dignamente (al
menos en la situaciéon que yo conocia).

Mis padres me mostraron que la profesion docente conlleva responsabilidad,
compromiso, y que te mantiene siempre en constante aprendizaje.
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¢Qué valoracion se le

La valoracion de la docencia se puede apreciar desde multiples visiones. Mucha
gente no la valora, y otra tanta la valora enormemente. Es un trabajo que no se
aprecia a corto plazo, sino que los resultados significativos se valoran al pasar de
los afios.

Los docentes, en ese mismo sentido, también pueden valorarla al transcurrir de
los afios. Al ir acumulando experiencias, al ir observando el fruto del esfuerzo, las
transformaciones del medio, de los alumnos, y de uno mismo. Porque ningin
maestro es igual cuando ingresa que algunos afios después.

También tuve la satisfaccion de acudir a los programas homenaje por 30 afios de
servicio, tanto de mi papa, como de mi mama, en la escuela donde trabajaban. La
escuela que mi papa fundé. Que la biblioteca se inaugurd y la nombraron como
mi papa. Pero la mejor valoracion se la dan los exalumnos, que al dia de hoy

siguen teniendo buenos recuerdos de mis papas.

da/daba a la
Docencia?
¢Se percibia a la

docencia como una

profesion o como una

ocupacion?

¢Coémo eran las
Escuelas Normales
respecto a las
Universidades?

En este sentido, no tengo ninguna duda. La docencia ha transitado hacia la
profesién docente. Me ha tocado “ver”, a través de mis padres, como se ha llevado
a cabo la profesionalizacion docente. Mi papéa estudié la normal al egresar de la
secundaria, y su plan fue-de tres afios; mi mama también ingresé a la normal
recién egresada de la secundaria, pero a ella ya le toco cursar cuatro afios de la
normal, y recibir el equivalente al bachillerato.

Las Escuelas Normales alcanzaron el nivel de equivalencia de las licenciaturas de
las universidades. Ahora es necesario estudiar el nivel medio superior para
ingresar a la normal.

Considero que aun hay mucho por hacer, que realmente no tienen la exigencia de
ya.
Principalmente, porque siguen estudiando solo 3 afios, y el Gltimo es de practicas

las universidades, que los planes de estudio necesitan cambiar
y para hacer su tesis. Mientras que en las universidades estudias, haces las
practicas y la tesis la realizas después de terminar la licenciatura.

Sin embargo, ya no son las normales las Unicas formadoras de maestros. Como
en mi caso, soy egresado de la Universidad Pedagoégica Nacional, e incluso, ahora
aceptan de otras universidades.

Por supuesto que hay que ver en la practica, en la realidad, aun hay en servicio
muchos normalistas, y muchos egresados de universidades que se formaron con
textos que tienen que ver mas con una ocupacion, con un apostolado, y retoman

conceptos como la vocacion, a la que le dan mayor peso que a la profesion.
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¢Qué opinion merece

la vocacion docente?

En este sentido existe desde hace décadas un gran debate, e intercambio de
ideas y opiniones, entre lo que es la vocacion.

Cada opinion, cada expresion de una idea respecto a la vocacion, es resultado de
la formacion y de la experiencia de cada individuo, por lo que, considero que no
hay una verdad absoluta, sino distintas corrientes con las que se puede uno
identificar o no.

En lo personal, considero que la vocacion tiene que ver mas con las habilidades
natas que tienen los individuos, que facilitan explicar, ensefiar, propiciar, compartir
conocimiento. Para ejemplificar siempre digo que la vocacion seria como un don.
Un nifio que toma una pelota y comienza a jugar con habilidad, tiene el don. Pero
no todos los que juegan futbol tienen el don, y muchos que lo tienen, deciden no
jugar.

Por otra parte, el pensar en la profesion, implica diversas tareas, habilidades,
conductas, conocimientos, actitudes y aptitudes, que hacen que quien ejerza la

profesion esté en mejora continua.

3. Travesia por la universidad

Preguntas

Respuestas

Durante la universidad
¢Qué recuerdo tienes
de los profesores?

¢Qué actividades
extraescolares
realizaba?

El profesorado en la Universidad Pedagégica Nacional, fue en general, amistoso;
hubo buena interaccion-con el grupo. Antes de ingresar al primer semestre,
tuvimos un semestre de induccion, por ser una generacion de hijos de maestros;
la gran mayoria veniamos del bachillerato, sin tener experiencia docente.

En ese semestre de induccién, simpatizamos con los maestros, especialmente
con la maestra Lull, que tenia una manera de explicar y platicar muy calmada. Al
final, ella nos dio clases del eje metodolégico, y si no mal recuerdo, todos los
semestres tuvimos alguna materia con ella. Nos conocia a cada uno, incluso la
letra y la manera y estilo al escribir. Fue nuestra madrina de generacién, junto con
la maestra Zoraida, a quien también conocimos en ese semestre de induccion.
Salvo uno o dos maestros, con los que la relacion del grupo no fue tan buena, con
el resto nos sentimos en plena confianza, y realmente aprendimos mucho de cada
uno de ellos. Como del maestro Margarito, una personalidad que imponia, mucho
conocimiento y amabilidad; o el maestro Tomas, muy dinamico y metido en
cuestiones de politicas educativas, y politica en si.

Mi gusto y habilidades por el futbol, también me permitieron integrarme a un
equipo representativo de la universidad, en la que participé practicamente durante
toda mi paso por ella. Asi conoci también al personal administrativo y a directivos,
con los que usualmente no se convive en las aulas.

¢Qué emociones e
Inquietudes
provocaron en ti?

Al inicio de la licenciatura, no estaba decidido si realmente seria maestro, pues
acudia de lunes a viernes al Tecnolégico para ser Ingeniero en Sistemas
Computacionales; mientras los sabados acudia a la UPN para la Licenciatura en
Educacion. Incluso, le dije a mis papas, que, si en un momento no podia con las
2 carreras, sin dudar, dejaria la licenciatura, pues en la ingenieria ya iba mas
avanzado.
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Los primeros semestres solo fui haciendo lo necesario para ir avanzando. Me
ayudaba mucho mi mama, pues me compartia lo que habian hecho en el salén
de clases, y me comentaba de acuerdo a lo que yo lo preguntara, como la
interaccion entre los alumnos, la disciplina, alguna anécdota, etcétera.

Sin duda, comenzar a entrar a los salones de clases a observar la accion docente
fue un parteaguas. Incluso solo con quedarme a cargo del grupo, aunque fueran
las actividades del docente titular, me proporcion6 otra perspectiva, sobre todo al
contrastar con la parte teérica vista en la universidad.

Y bueno, los nervios al comenzar la practica, inolvidables. También recuerdo que
me sentia que al ser muy joven, los nifios como que no te respetaban tanto, sino
gue demasiado rapido tomaban confianza.

Y respecto a politica
educativa?

Con solo escuchar el concepto de politica educativa, era algo que no me gustaba.
Sin embargo, ahora creo que con la madurez se va adquiriendo también la
consciencia de la importancia de ésta.

En general, considero que con la edad se va adquiriendo la necesidad de estar
informado y de transformar algunas politicas de estado. En nuestra profesion, de
las politicas educativas, porque se va uno dando cuenta en las repercusiones que

tienen en la praxis, y en todo el entorno educativo.

¢Como  fueron las
practicas?

Como comenté anteriormente, desde el primer semestre comenzamos con ir a
observar clases, en determinados momentos. Posteriormente de manera mas
frecuente, y con ciertos aspectos a los cuales poner atencion para su analisis
posterior.

A partir de tercer semestre se nos pedia también poner en practica, frente a grupo,
de acuerdo a las materias y tematicas vistas en clase. Estas interacciones fueron
muy importantes, los primeros acercamientos al frente de un grupo.
Cuando‘la-universidad nos asigné escuela para ir a practicar fue también muy
enriquecedor. Pues ya nos impuso un ambiente externo, en el que no estdbamos
en la confianza de una escuela que conociamos, o que el maestro titular era
nuestro familiar o alguien conocido.

El apoyo de la maestra titular fue enorme. Recuerdo que me aconsejaba cosas
como el volumen de la voz, o como facilitar la planeacion utilizando recursos de
Enciclomedia. De igual forma, la maestra que nos fue a observar, por parte de la
Universidad (la maestra Lull), siempre apoyandonos y orientdndonos para ir
mejorando y para hacer un autoanadlisis. Pues el enfoque de la Universidad es la

investigacion — accion — reflexion.
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4. Mi Trayecto Formativo en la MEB

Preguntas

Respuestas

¢Cuales de sus
cursos fueron mas
significativos y
cuales menos
relevantes?

En los mas significativos, encuentro:
e Desarrollo de Habilidades Basicas para el Estudio
e Teorias y Saberes que Fundamentan la Educacion Basica
e Aspectos Psicologicos de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
e Evaluacién de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
e Practica Docente y Calidad de la Educacion Basica
e Laboratorio de Metodologia de la Educacion Basica. Exploracion y
Comprension del Mundo Natural

En sentido contrario, los menos significativos:
e Diversidad Cultural y Equidad en la Educacion Basica
e Formacion Civica y Etica

¢Cuales fueron tus
experiencias
formativas mas
agradables y
desagradables
cuando la
estudiaste?

Algunas experiencias agradables que recuerdo, son:
e Eldialogo constante entre profesionales de la educacion. Los alcances que
se expresaban en torno a diversos temas.
e Perspectivas distintas a la que yo-tenia (corta de experiencia, y de
profundidad de reflexion).
e La materia de Habilidades Basicas para el Estudio
e La materia de Evaluacion

Nada es perfecto. Sin embargo, algo que pudiera sefialar como que no fue muy
de mi agrado, seria la Exigencia y cansancio; de igual forma, que al ingresar no
esperaba que el costo monetario fuera tan alto, pues es institucion publica; por
ultimo, los seminarios de titulacion, en los cuales, me queda la sensaciéon de que
el asesor nos dejé a la deriva, no leia los avances, y en ese entonces, necesitaba
mucha mayor orientacion.

¢Cudl es tu
ponderacion general
de la formacion
recibida en el
posgrado?

Me permitié nuevos aprendizajes, otras perspectivas, espacios de reflexion,
revision del estado del arte, estar a la vanguardia. Por lo tanto, considero que
cumplié y superd mis expectativas, por mucho.

¢Qué aspectos y
dimensiones de tu
practica profesional
mejoraron con la
formacion recibida
en la maestria?

A partir del proceso de estudio de la MEB, puedo mencionar algunos aspectos de
mi practica profesional que mejoraron:

e Me visualizo como un docente efectivo

e Colaboro en el disefio y evaluacion de estrategias para mejorar el
aprendizaje de los alumnos de mi escuela

e Asumo la actualizacion como un proceso necesario y permanente

e Analizo y sistematizo la informacién de un problema para buscar una
solucién creativa e innovadora

e Realizo una valoracion critica y reflexiva de mi practica

e Considero que organizo la ensefianza con base en el conocimiento sélido
de los contenidos de los campos formativos
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e Implico a mis alumnos en sus aprendizajes

e Empleo la evaluacion formativa como un elemento regulador y promotor
de la mejora de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos

e Utilizo las tecnologias de la informacion y comunicacion para apoyar las
tareas docentes

e Atiendo la diversidad de los alumnos con sensibilidad y respeto,
impulsando sus potencialidades a través de la adaptacion de mi practica

docente
5. La Profesion Docente
Preguntas Respuestas
Ya como docente | En un primer momento, el acceso a la institucion educativa fue muy sencilla, al ser
¢Como fue el ingreso | una escuela unitaria, acompafados del supervisor se hizo la entrega — recepcion
a la institucion | de la documentacién correspondiente (una caja con sobres etiquetados y
educativa? documentos). Y después de la presentacion ante la sociedad de padres de familia,

nos retiramos, para regresar el dia lunes, ya con mis cosas, para quedarme en “la
casa del maestro” a unos 4m de distancia del salén de clases.

Casi tres afios después, se logr6 mi cambio a la zona escolar 192, en
Coatzacoalcos. Ahi la situacion completamente distinta, sin mencionar que ya
estaba en mi ciudad de residencia y con transporte urbano. La escuela
Constitucion, una escuela de organizacion completa, con 7 grupos, directora
efectiva, personal de apoyo.

La directora me presentdé en un homenaje, me asignd el grupo que estaba
esperando que llegara el nuevo maestro, y a trabajar. Ya durante el recreo
comenzo la interaccion con los compafieros. El recibimiento fue cordial, y me senti
en confianza, pues todos conocian a mis papds, y de alguna manera, me
brindaron esa confianza.

Tres afios después, se abrié un espacio en la primaria Cuauhtémoc, mucho mas
cerca de mi casa, por lo que decidi hacer el cambio de adscripcién. Nadie pidié
ese lugar, porque consideran a esa escuela como “una escuelita”, pues también
es pequefia, de siete grupos, y esta al interior de una colonia popular.

Mi llegada a la escuela Cuauhtémoc fue también agradable, ya conocia casi a
todos los compafieros y a la directora. Es un ambiente agradable, hemos hecho
un buen equipo, ante muchas adversidades como las reformas “educativas” del
sexenio de Enrique Pefia Nieto.

Al llegar a la primaria Constitucién, de igual forma llegué en el turno vespertino a

la primaria Ignacio M. Altamirano, dentro de la misma zona. Y al cambiarme a la
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escuela Cuauhtémoc, también me cambié en el turno vespertino a la primaria
Josefa Ortiz de Dominguez, (la escuela que mi papéa fundd). La llegada a estas
escuelas también fue muy similar a las del turno matutino, en la misma zona

escolar.

¢Cual es la situacion

del colectivo docente?

Para no redundar mucho, hablaré de la primaria Cuauhtémoc, que es donde
actualmente laboro. El puesto de director esta a cargo de la maestra Olivia, quien
ascendio a directora al jubilarse mi papa, y yo me quedé con la plaza de docente
que ella dejo libre.

Ademas de mi, seis maestros de grupo. Tres mujeres y tres hombres, de
diferentes edades, algunos con doble plaza, y otros solo con una. Algunos
egresados de Normales Rurales, otros egresados de Normales, y otros egresados
de UPN.

Todos cuentan con licenciatura como grado maximo de estudios. Hay quienes ya
tienen 30 afios de servicio, y apenas una compafiera que tiene tres afios. Es decir,

es un grupo de maestros con formacion y experiencia diversa.

¢Cuales considera
que son las
principales

problematicas en la
escuela?
¢Existe dificultades

entre el colectivo?

e El contexto de la localidad es una-colonia popular. La escuela cuenta con
casi 200 alumnos inscritos; la escolaridad promedio de los padres es
desfavorecedora, abundan las familias no tradicionales, muchos nifios
estan a cargo de las'abuelitas.

e El factor econémico es diverso, asisten nifios que realmente no tienen
recursos, y-asisten otros nifios que estan en buena situacion econémica.
Hay un-grupo de padres de familia que son bastante conflictivos en todos
los aspectos, y en ocasiones ha habido conflictos con el colectivo docente.

e Existe un rezago educativo, pues muchos nifios no tienen apoyo de
ningun tipo en casa. Y en algunos grupos, incluso hay problemas de
disciplina, resultado de las situaciones que viven en casa.

e También es cierto que la diversidad del colectivo docente, ocasiona que
a veces sea dificil tomar acuerdos, pues las perspectivas de cada uno,
son distintas. El que no haya una politica o vision del plantel, dificulta los
acuerdos, pues se tiene que estar decidiendo cada actividad de acuerdo

al animo que exista. Pues no hay planeacion a mediano y largo plazo.

¢Como ha sido el

desarrollo docente?

El colectivo docente del plantel es muy responsable. No sucede que algin maestro
sea faltista, que llegue tarde sistematicamente, o que no atienda su grupo.

Como mencioné anteriormente, hay egresados de Normales Rurales, de
Normales y de UPN. Salvo mi caso, nadie tiene otros estudios, aunque dos si

estuvieron estudiando otra carrera antes de la docencia.
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¢Ha habido desarrollo
mas alla de las aulas?

La directora y algunos otros docentes tienen nivel de carrera magisterial. Toman
los cursos de actualizacién que son obligatorios, ya sea en la zona escolar, o por
disposicion oficial. Fuera de ello, no acostumbran tomar ningtin diplomado, curso
(presencial o en linea), especialidad, ni posgrado.

Solo uno de los compaiieros ha intentado promoverse de forma vertical a director.
En mi caso, cuento con otros estudios como la ingenieria. Diversos cursos,
diplomados, especialidad y posgrados, teniendo como grado maximo de estudios:
Maestria, Titulado. Ademas de estar certificado como Evaluador de desempefio
docente por el hoy extinto INEE. Actualmente estoy desempefiando la funcion de
Tutoria de maestros de nuevo ingreso al sistema educativo.

Desde el 2019 también trabajo como docente en linea, en niveles de licenciatura
y maestria, en el Instituto Superior de Estudios de Occidente (ISEO),
principalmente en la Maestria en Ciencias de la Educacion. De igual forma,
colaboré con la elaboraciéon de material audiovisual para algunas asignaturas del
instituto.

También en el 2019 participé, por parte de CENEVAL, como evaluador del
desempefio docente, en la evaluaciéon nacional, con rubricas, en la etapa 2 de los
docentes en proceso de evaluacién, en la Ciudad de México.

Ya en el 2020 participé como ponente en congresos internacionales, en modalidad
en linea, en México-y el extranjero. Derivado de estas ponencias, se publicd un
articulo con registro ISSN y 4 articulos con registro ISBN, incluyendo un libro con
registro en la Camara Nacional del Libro, en Colombia.

También se public, en linea, un articulo de opinién de mi autoria, en dos portales
educativos, como son Educacion Futura y Otras Voces en Educacion.
Actualmente tengo una ponencia aceptada en un congreso internacional a llevarse

a cabo en el mes de julio, en Polonia.

Las Tareas Docentes

En cuanto a las tareas
docentes,

¢Coémo ha sido la
ejecucion de
programas?

Fui formado en la UPN con el plan '94, aunque al ingresar a la docencia, tuve a
mi cargo una escuela unitaria, por lo que el trabajo que ahi se realiza es el de la
modalidad multigrado. Estando en la escuela unitaria, ocurrié la Reforma Integral
de Educacién Basica, conocida como la RIEB, que entre otras cosas, lograba la
articulacion de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria, que introdujo el
enfoque por competencias, y que establecia que se harian cambios de manera
constante, sin tener que esperar otra reforma.

Con la RIEB se establecié un programa por el que suponia nos iban a certificar
por parte de la UNAM, lo cual obviamente nunca prosper6. Sin embargo, dicho

enfoque sigue vigente hasta el dia de hoy.
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¢Se llevan a cabo las
metodologias
planteadas?

La supuesta “nueva reforma educativa” a partir del 2013, en realidad se referia a
aspectos laborales de los docentes, por lo que en cuestiones del trabajo en el
aula, realmente no ha habido cambios significativos.

Me gusta trabajar los enfoques marcados en los planes y programas del 2011, asi
como las modalidades de trabajo. En la materia de Espafiol, resaltando el enfoque
comunicativo con la modalidad de trabajo por proyectos. El enfoque por problemas
en la asignatura de matematicas. También reviso el rol del docente para cada
asignatura. Considero que es muy importante, pues de no hacerlo, terminamos
repitiendo vicios de afios atras, los cuales hacen que pareciera que la educacion
no ha cambiado.

Por ejemplo, sigue causando conflicto el hecho de que en matematicas no utilice
como método explicarles en pizarrén un algoritmo convencional, y posteriormente
hacer ejercicios de repeticion. El conflicto se presenta con los alumnos, pues estéan
acostumbrados a esa explicacion; con los padres, pues dicen que no les quiero
explicar, que no les ensefio; con los comparieros maestros, que muchas veces es
la metodologia que aplican. Por lo que en repetidas ocasiones les tengo que
platicar, a los nifios, a los padres, y compartir con algunos compafieros, que en el
libro de texto les comunica a los padres que no les den las respuestas, o les digan
como resolver los desafios. Y.en los planes, viene explicado cudl es el rol del
docente.

De igual forma, en Espafiol; y en las demas asignaturas, se destaca el rol docente
como un facilitador, que su funcién es propiciar la generaciéon de conocimiento; no

es la funcion trasmitir el conocimiento dado.

¢Coémo son las

reuniones?

¢Como es la relacion

entre docentes?

En las reuniones con los padres de familia, procuro ser claro, ser conciso y evitar
entrar en discusiones. Trato de explicar en la primera reunion la forma en la que
vamos a trabajar. Siempre hay quienes al pasar las semanas o los meses estan
inconformes. Algunos prefieren seguir con metodologias que conocen, de cuando
ellos asistieron a clases.

En las reuniones con los compafieros, por lo general hay un ambiente ameno, de
confianza, de camaraderia. Sin embargo, dependiendo del motivo de la reunién,
a veces resultan intercambio de opiniones o ideas hasta contrarias, de acuerdo a
la visién que cada uno tiene.

Afortunadamente, al pasar de los afios, tomamos las cosas con madurez.
Considero que si en algin momento nuestras ideas son contrarias, no quiere decir
que ya no seamos compafieros o que no podamos tener amistad. Por lo que, en
ocasiones los acuerdos no son como deseamos, optamos por ir con las mayorias,

trabajando como un equipo y sacando el trabajo de forma aceptable.
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¢Coémo se desarrolla

la planeacién?

Un punto importante es que, en la Escuela Cuauhtémoc, la direccién siempre nos
ha dado plena libertad en la planeacién. Cada uno de los maestros, cumple con la
planeacién en el formato que mas le acomode, con el que mas le guste, y
utilizando las herramientas, organizacion y metodologia que cada uno elija.

En lo personal, me gusta hacer dosificacién semanal, para de esta forma ir
avanzando lo mas cercano posible a esta dosificacion, en la que inicialmente
cubriria los contenidos. Sin embargo, sabiendo que este enfoque precisamente no
estd basado en los contenidos sino en las competencias a desarrollar, la
planeacién puede irse a una velocidad mas lenta de acuerdo al trabajo y progreso
del grupo.

El recurso medular en mis planeaciones el libro de texto. Y me gusta hacer uso de
las TIC, para llevar a cabo diversas actividades. Me guio siempre de los
aprendizajes esperados, y procuro, en las evaluaciones, que los propios alumnos
se autoevallen respecto a los aprendizajes esperados, con una linea roja si
consideran que no lo lograron, una linea amarilla si consideran que lograron
avanzar, pero que les falta, o con una linea verde si consideran que lo lograron.
Usualmente esta autoevaluacion la realizamos al fin de bimestre (actualmente por
trimestre).

En la planeacién también debemos incluir las actividades permanentes, que
fomentan el gusto por la lectura y la escritura, asi como desarrollar habilidades de

calculo mental:

¢Coémo ha sido el
desarrollo de cursos?

Desde mi ingreso al servicio docente, estaba consciente que hacer cursos era
importante, a veces por los aprendizajes que se pueden tener, a veces por los
puntos necesarios para el entonces escalafon, o para escalar en niveles de carrera
magisterial.

Por tanto, desde los primeros afios asistia a los cursos alineados a los ENAMS
(examenes nacionales) y otros cursos, entre los cuales, algunos son obligatorios
por parte de las autoridades, ya sea en la zona escolar o el sector educativo.

Sin embargo, el terminar la licenciatura, inmediatamente apliqué para el ingreso a
la Maestria en Educacién Basica, y por tanto, durante dos afios estaba inmerso
en aprendizaje continuo.

Al terminar la MEB, decidi descansar un poco, y solo hacia los cursos necesarios
para participar en carrera magisterial, pero con el paso del tiempo, poco a poco, a
partir de mi gusto por la tecnologia, y el uso de las computadoras, comencé a
explorar algunos sitios con tutoriales y materiales educativos.

Comenceé a explorar cursos de Google, y certificaciones, asi como cursos en linea,

y conoci los Cursos Masivos, Abierto y en Linea (MOOC), que son cursos gratuitos
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que ofrecen algunas universidades, y fui realizando uno, y otro y otro, de acuerdo
a temas de mi interés, hasta que segui con especialidades, diplomados, cada vez
de mejor calidad y fui desarrollando una habilidad para seleccionar algunos que
me pudieran aportar mas.

De esta forma, me certifiqué como Evaluador del Desempefio Docente, y mas
adelante, decidi estudiar la Maestria en Educacion y Docencia, en la modalidad
en linea. De igual forma he realizado cursos en plataformas de otros paises, como
Colombia, Esparia, Argentina, Chile y Pera.

He tomado una serie de cursos que forman ya una trayectoria en la plataforma de
Microsoft Education, entre los cuales destacan “Disefio de aprendizaje en el siglo
XXI” (LCD21), y Aprendizajes Basados en Proyectos (ABP). De igual forma he
tomado capacitaciones de la SEV en convenio con Microsoft, con Google, y he
tomado cursos que oferta la Coordinacion Estatal de Actualizacion Magisterial
(CEAM), y del Centro de Capacitacion Virtual (CCV) de recursos humanos de la
SEV.

Entre las plataformas en las que he tomado algun curso estan Mexicox, Miriada,
Coursera, Capacitateparaelempleo, ILCE, EducarChile, UdeA (de la Universidad

de Antioquia y, Telefénica, entre otras:

¢ Qué significado tiene

la escuela?

La primaria Cuauhtémoc, es una de las 4 escuelas matutinas, publicas, que
conforman la zona escolar 192.°Y si bien, desde el primer momento fui por decision
propia y con gusto, al pasar de los ciclos escolares han aumentado mi sentido de
pertenencia e identidad con esta escuela. El gran compaferismo y la interaccion
con el colectivo-docente, asi como la interacciéon con la comunidad escolar hacen
que me sienta parte de esta escuela.

Aunque buscamos hacer énfasis en la convivencia sana y en armonia, y trazamos
nuestros propios objetivos como docentes, como escuela y de alguna manera,
hasta como comunidad escolar, también es grato que el fruto de ese esfuerzo se
vea reflejado en las competencias que se llevan a cabo en la zona escolar.

La “escuelita de la Peloteros”, trata siempre de lograr avances y ser su mejor
version cada vez. Con deseos de ir mejorando en infraestructura, en calidad de
servicio, en convivencia, en mejores logros educativos, en ser una mejor opcion
para los nifios que asisten a ella.

Como docente, me gustaria ir dejando huella, ir forjando una historia dentro del
plantel. Que existan buenos recuerdos, que sea parte de buenos resultados, de ir
forjando mejores opciones para cada una de las personas que conforman la

comunidad escolar.
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6. Imagen de si mismo como profesional de la educacion.

Preguntas

Respuestas

¢Qué vision tiene de si
mismo en la labor

docente?

Sin duda alguna me veo a mi mismo como un profesional de la educacién. Una
persona con preparacion, y que puede desenvolverse como todo un profesional
en mi area. Por supuesto que el conocimiento no es finito, sino que se esta en
constante aprendizaje, en formacién constante, lo que se denomina
aprendizaje durante toda la vida.

Actualmente, la situacion por Covid19 puso de manifiesto para quienes creian
que ya lo sabian todo, o que ya no necesitaban capacitarse y seguir
formandose profesionalmente, que no es asi; sino que necesitamos seguir

abiertos a nuevos aprendizajes, a colaboraciones, a aprender de todos.

¢Qué valoracién tiene
de
desempeno

su propio

profesional?

Considero que mi desempefio profesional ha sido bueno. He experimentado
distintas situaciones, he estado a cargo de escuela unitaria, de grupo
multigrado, y de cada grado de la educacion primaria. Personalmente prefiero
el trabajo con los grados superiores, especialmente quinto y sexto.

He sido innovador en mi préctica, y cada vez que innovo, me llevo una
experiencia. He utilizado.‘las TIC, utilicé Enciclomedia, he usado distinto
hardware y software, he tratado de desarrollar el uso de las TIC en mis
alumnos.

Hemos leido noticias del mundo, los he alentado a utilizar el correo electronico,
a inscribirse a alguin MOOC, a crear videos, a grabar audios, a compartir
investigaciones, a realizar proyectos y presentarlos.

Por supuesto que no puedo decir que todo ha sido un éxito, pero si puedo

asegurar que cada situacion ha sido de aprendizaje, y creo que ese es el punto.

¢De qué forma aborda
el proceso Ensefanza -

Aprendizaje?

¢Como realiza la
evaluacion?

Me gusta el enfoque del constructivismo social. Considero que somos
responsables de formar estudiantes del siglo XXI, por lo que intento siempre
que mis estudiantes no se queden sentados viendo y escuchando qué digo,
sino que hagan, que aprendan.

Comienzo un tema o una clase, siempre a través del rescate de las ideas
previas. Y les menciono que es algo que probablemente ya sepan. Les hago
preguntas, pero me gusta que las preguntas sean de razonamiento, que
argumenten su respuesta. Si es si, ¢Por qué?, si es no, ¢Por qué?

Les digo cual es la consigna, y espero que ellos sean quienes hagan. Por
ejemplo, si nos toca realizar una consigna de desafios matematicos, les digo,

que la hagan. En la consigna dice: En parejas.
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Y se quedan esperando que yo los forme por parejas, y entonces después de
unos minutos, si veo que no se organizan en parejas, le pido a alguno que lea
la consigna en voz alta, le pregunto si estéa clara la indicacion, y si me dice que
si, les pregunto, entonces ;Qué esperan?

De esta forma, sin darse cuenta, al pasar del tiempo, ellos se van dando cuenta
que son capaces de organizarse ellos mismos.

De esta manera realizamos el periédico mural. Investigan que elementos debe
contener, después les pido que se organicen quién trae cada elemento, o por
equipo. Y que ellos elaboren su periddico. Aparentemente es una actividad
sencilla, pero muchas veces llegan a sexto grado y nunca lo han realizado. Les
cuesta trabajo organizarse, no tienen idea de dimension espacial, pero
elaborarlo brinda aprendizajes.

Trabajar de forma colaborativa desarrolla habilidades de comunicacion, de
respeto, de dialogo, y trabajar en un objetivo comin es mas enriquecedor que
el trabajo individualizado.

La autoevaluacion y la coevaluacion, a partir de rubricas van desarrollando
también la autocritica y la necesidad de mejorar sus propios trabajos. Presentar
sus trabajos ante los demas, o realizarlos para cierto “publico” da sentido
también a sus trabajos, ya que saben que no es un trabajo que ahi se queda,
que nadie va a ver.

A grandes rasgos esa es la manera en que suelo abordar el proceso de
ensefianza aprendizaje, donde me veo mas como un facilitador, que como un

transmisor de conocimiento.

¢Colmo se da su
proceso de formacion

continua?

La mejora de la practica docente es una busqueda que se da de manera
constante, continua. Desde la licenciatura el enfoque fue la investigacion-
accion-reflexion, pues en este enfoque se considera que el docente siempre va
a estar buscando la forma de mejorar su praxis, y para hacerlo necesita
investigar, y con base en su investigacién, poner un plan de accion vy,
posteriormente, reflexionar acerca de los resultados, y qué se puede mejorar,
haciendo este ciclo de una manera constante.

Terminé la licenciatura en julio del 2008, ya trabajaba en el nivel Primaria, pero
estaba consciente que mi preparacion no era un producto terminado. En el mes
de septiembre presenté el examen de CENEVAL para obtener el titulo de la
licenciatura, y en el mes de octubre solicité el ingreso a la MEB. Por lo que para

enero del 2009 ya estaba estudiando el posgrado.
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Después de terminar, comencé a asistir a congresos de educacién, a
capacitaciones, cursos, y a investigar por mi cuenta acerca de temas de mi
interés, incluyendo diplomados en linea.

Con el avance de las TIC y mi gusto por éstas, encontré en la modalidad en
linea la opcién que mas me agrada para continuar mi formacion continua. Los
MOOC, la modalidad Peer to peer (P2P), las redes colaborativas y los
congresos educativos me han brindado la oportunidad de seguirme
preparando, a veces de manera informal, y otras de manera formal, incluyendo

una maestria en modalidad en linea.

¢Cual es el apoyo
institucional en el
desarrollo de

actividades docentes?

Como apoyo institucional, Unicamente puedo decir que la SEV a través de
convenios con instituciones privadas (también algunas publicas) ofrece
algunas actualizaciones, capacitaciones y/o cursos.

La Coordinacion Estatal de Actualizacién Magisterial lanza ofertas de
formacién continua, en la cual ha participado también la UNAM. La propia SEV
a través del catalogo de capacitacion virtual (CCV) desde el 2018 me ha
permitido tomar algunos cursos.

La SEP en su portal, también'en ocasiones realiza ofertas de cursos para los
docentes. Y ahora con ‘las redes sociales hay una cantidad inmensa de
materiales, recursos y capacitaciones para todos los gustos y necesidades.
También se han realizado algunos congresos por parte de la SEV, con distintas
tematicas. Todas estas ofertas de formacién continua ahi estan, pero no todos
los docentes las buscan.

Por ultimo, a través del fidecomiso para tecnologias, la SEP junto con el SNTE
distribuyeron Laptops, al menos a unos cuantos docentes, y fui beneficiado con

una, en la segunda etapa de entrega.

¢Ha tenido momentos
criticos como

maestro?

¢Ha tenido orientacion
0 apoyo en esos
momentos?

Considero como critico cuando estaba trabajando en mi primera escuela, como
unitario, y tuve un accidente en el carro cuando iba hacia la escuela. Habian
“compuesto” el camino, que era terraceria, y al no estar muy compactada la
grava, derrapé. Afortunadamente no me pas6 nada, solo el dafio material al
vehiculo. Al momento, la desesperacién, no contar con medio de
comunicacién, pues no habia sefial de telefonia, no era un lugar muy
transitado, no conocia a mucha gente cerca, en fin, experiencia adquirida.

Otro momento critico, fue cuando, al pasar los meses, todo hacia parecer que
no habia forma de lograr mi cambio de adscripcion. Pensaba que habia
estudiado 2 carreras y que vivia en peores condiciones que nunca. La casa del
maestro era con techo de lamina, los bafios de la escuela, que eran los que yo

tenia que usar, eran letrinas; no habia forma de comunicacion, ni internet, ni
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sefial de teléfono, muchas veces fallaba la energia eléctrica, y otras
adversidades.

En un momento dado, pensé en renunciar a la plaza. Recuerdo que le dije a mi
papa que si al concluir la MEB no se habia logrado mi cambio a una ciudad,
definitivamente dejaria la plaza y me iria a la ciudad a buscar trabajo. Que
seguramente con 2 carreras y una maestria tenia que encontrar algo mejor, si
no en salario, que me permitiera estar en la ciudad, en mejores condiciones.
Afortunadamente no fue necesario, pues llegé mi cambio a la ciudad, cuando
cursaba el ultimo semestre de la MEB.

Cuando se logra mi cambio a la ciudad, mi papa se jubila y se abre la
oportunidad de quedarme con doble plaza. No era algo que en ese momento
deseara, pero esas oportunidades, por lo general no se vuelven a presentar.
Un compafiero de la escuela, ya con muchos afios de servicio me dijo que yo
estaba muy joven para tener la doble plaza, pues eso implicaba que tendria
que trabajar doble, alrededor de 30 afios 0 mas. Sin embargo, sé que con una
plaza, progresar o incluso buscar satisfacer las necesidades basicas, como una

casa, y formar una familia es, al menos, bastante limitado.

¢Qué opinion tiene de
las Reformas

Educativas?

¢Como se perciben las
politicas de estado?

¢ Como se recibio la
evaluacién docente?

Las reformas educativas se dan en-distintos temas. Por ejemplo, la RIEB se
dio de forma que parecia congruente, articular los 3 niveles de la educacién
basica. Por supuesto que siempre hay resistencia. Es lo mas caracteristico de
las personas, desde el punto de vista psicolégico, ante un cambio, siempre hay
resistencia.

Tuve la oportunidad de apreciar la entrada del enfoque por competencias, y en
todo el mundo hubo rechazo, pues era un cambio que se dio de manera global,
con la mirada de los empleadores, era el principal argumento que existia.
Cualquier cambio, de inicio va a causar conflicto, incertidumbre, pero depende
de como se va aterrizando para saber si realmente habra grandes cambios o
no. En el caso de las competencias, al afio 2020 muchos docentes todavia no
terminan de comprender el concepto. Lo mismo pasé con el paso a la
evaluacion formativa, donde todavia hay debate acerca de si debe o no
reprobar a los estudiantes.

La dltima reforma “educativa”, que fue ampliamente laboral fue un proceso de
lucha por parte de algunos sectores del magisterio. En lo personal, no me
sorprende que no fue la mayoria del magisterio la que mostré su inconformidad.
Pues muchos docentes tienen la cultura de aceptar todo lo que las autoridades

y/o instituciones digan.
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Desafortunadamente, pareciera que muchos docentes no leen, no ven noticias,
no les interesa “la politica”, y la muestra palpable esta en la modificacion a la
ley del ISSSTE, en la que el magisterio perdi6 la jubilacién, y no hubo rechazo
a la ley, muchos ni se enteraron, o solo vieron el “a mi no me afecta”; es mas,
algunos eligieron la nueva ley, y hasta ahora se dan cuenta que lejos de
beneficiarse, fueron perjudicados.

Por supuesto que nuevos lineamientos siempre “benefician” a unos y
“perjudican” a otros. Ante la nueva ley para promocién vertical, muchos se
fueron con el beneficio de ser directores o supervisores. Y por buscar un
beneficio personal aceptan los atropellos a todo el gremio. No digo que no esté
bien que sea por un proceso justo el ascenso. Pero a costa de perder la base
y aceptar contratos, desde mi perspectiva, no es ganar.

Afortunadamente, la lucha ha dado ciertos resultados. En mi funcion de tutoria,
algunas maestras de nuevo ingreso me cuentan como ya tienen su basificacion
a los seis meses. Mientras algunos compafieros les cuentan como pasaron
afios con contratos, sin derechos; y-ahora ya gozan de plaza base.

La evaluacion docente estuvo llena de claroscuros. Me certifiqué como
evaluador docente precisamente para conocer el proceso, pues al ser de la
primera generacion evaluada, no habia certeza, no habia informacién, no habia
rabricas, no habiareglas claras, no habia respaldo legal; por ejemplo, tuve que
trasladarme a la ciudad de Veracruz, cubriendo mis propios gastos, en dia
inhabil y,-sin respaldo en caso de un accidente en camino a la evaluacién, por
ejemplo.

Siendo evaluador, me di cuenta que efectivamente, los primeros procesos
carecieron de controles de calidad en los evaluadores, o al menos no fueron
suficientes. Ademas que los evaluadores certificados solo evalian una de las
cuatro etapas del proceso; y otras cuestiones que mas bien parecen entorpecer
todo.

Considero que hay cosas positivas en todas las reformas. Mientras que, hay
otros aspectos con los que no estoy de acuerdo; por ejemplo, que ahora los
estimulos econdmicos sean eso, estimulos. Que no vayan al salario, como si
lo hacia carrera magisterial. Y muchos otros aspectos que si bien ya
perjudicaron, se podrian mejorar.

Con laley del ISSSTE, yo ingresé al sistema con mi futuro ya perjudicado, pues
ahora ahorro en mi AFORE, pero por mas que ahorre, no estaré cerca de la

tranquilidad que da tener una jubilacién digna.
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Platicaba con mis papas, que si bien, la calidad de vida que llevo con mi familia,
es mejor que la que llevaban ellos, en el largo plazo, ellos estan mejor que lo

que yo podré estar a su edad, hablando de ingreso jubilacion/AFORE.

¢Como influyen las
Reformas Educativas
en la realizacién de su

trabajo?

He analizado mucho al respecto. Considero que las circunstancias afectan de
distintas formas a cada persona. Esta la reflexion de que el agua hirviendo
afecta de forma distinta a un huevo y a una papa.

Si bien, podria pasarme el tiempo quejandome que no alcanzaré jubilacion,
puedo buscar distintas formas de ahorro, inversion, e independencia
econdmica, que suena muy bonito, pero que no es tan facil.

Hoy dia, la mayoria de los maestros, sobre todo los de generacion AFORE,
buscan otra actividad econémica para complementar sus ingresos. Esto indica
que si bien, nos quitaron la tranquilidad que daria pensar “trabajo 30 afios y me
jubilo”, que es una meta en si misma, nos obligan a pensar “tengo que hacer
algo mas” que solo la docencia. Por tanto, se desatiende en pensamiento, y
hasta en dedicacion. Incluso, tal vez sea la razén por lo que muchos maestros
no consideran la formacioén continua, mucho menos “gastar” parte de sus
ingresos en seguir estudiando.

De acuerdo a lo anterior, se puede presentar que se considere ser maestro,
mientras logro hacer otra cosa: Con la entrada en vigor de la reforma, incluso,
no se necesita estudiar la Normal o la UPN.

Una vez aclarado esto, las reformas educativas influyen en mayor o menor
medida el trabajo en el aula. En mi caso, el contar con la doble plaza, me hace
no necesariamente buscar una actividad distinta, sino tal vez, complementaria.
Es el caso de mi participacion como evaluador, como tutor, y otras actividades
que tienen que ver con la docencia misma.

Por ultimo, en el caso de la evaluacién para la permanencia, queda claro que
cuando un docente esta obligado a esa situacion, va a ver mas importante la
manera de prepararse para obtener un resultado favorable, que la atencién a
su grupo y sus alumnos, lo cual sin duda va en contra de la posible buena

intencion de la reforma.
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7. Relaciones Sociales

Preguntas

Respuestas

¢Coémo se dan las
relaciones cotidianas

en el trabajo?

En el dia a dia, me siento bastante tranquilo, a gusto. La relacién con los alumnos
se da de forma respetuosa. Los nifios siempre tienen entre la inocencia y el buen
humor, caracteristico de esta etapa.

La relacion con los comparieros que formamos parte del plantel ha sido amena,
siempre con compafierismo y confianza. En los Ultimos afios se han agregado dos
compainieras, y en general, se han integrado al equipo de buena forma.

Con los padres de familia, hay comunicaciéon y respeto, en esta modalidad a
distancia su participacion en el proceso ha sido de mayor importancia. Antes de
esto, he existido comunicacién, aunque siempre procuro mantener un
distanciamiento, sobre todo para evitar malos entendidos, o mayor confianza de lo
aceptable.

Incluso en la zona escolar, cuando coincidimos en cursos o alguna actividad, en
general hay buena relacion, cordial y de respeto, quiza porque muchos coincidimos

en un turno con algunos y en el otro turno con otros docentes.

¢Coémo influyen
éstas relaciones en
el desarrollo de

actividades?

En las reuniones con los padres de familia, procuro comentarles la forma en que
trabajo, y que cada docente tiene su propia forma, que procuremos evitar las
comparaciones entre uno y otro.

Con los nifios procuro que se vayan desenvolviendo de forma que aprendan a
trabajar solos; a tomar decisiones, y que no estén esperando siempre que se les
diga qué hacer. Procuro que se organicen ellos y que siempre se incluyan a todos,
que dialoguen y establezcan acuerdos. Claro que es mucho mas facil en los grados
superiores.

Dificilmente se encuentra con grupos mas o menos homogéneos. Por lo regular hay
nifios que estan muy cerca de lo esperado de acuerdo al grado; hay otros que estan
por debajo de lo esperado; y hay otros con un rezago mas severo, por lo que las
actividades para cada uno, aunque son las mismas, tienen énfasis en aspectos mas

simples o complejos, de acuerdo a cada uno.

(Qué opina de sus

alumnos?

He tenido la oportunidad de trabajar con grupos que en general, son “trabajadores”,
y otros en los que les encanta flojear. Lo que si resalto, en general, es que la gran
mayoria no tiene interés en nada de la Escuela. No quieren trabajar en el aula, no
hacen tareas, no ponen atencion, algunos no tienen apoyo en casa.

Cuando platico con ellos, me doy cuenta que en casa no les dan motivacién alguna.
Que van a la escuela por obligacién, pero que no saben por qué la Escuela les

conviene. Mientras que los nifios que si tienen interés, que estudian, que hacen
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tareas, que tienen apoyo en casa, por lo general, tienen bien establecido que la
Escuela es importante para su proyecto de vida.

Considero que ante tantas distracciones que hay al alcance actualmente, como las
caricaturas, las redes sociales, los videojuegos, la telefonia celular, etcétera, hace
que lo que se trate de Escuela no les resulte nada atractivo. Esa es la razén por la
que la escuela tiene que involucrar cosas de la vida diaria, y hablar de ello en el
aula.

El contexto de la localidad, y de la actualidad influye mucho. Son muy pocos
quienes realizan alguna actividad ya sea deportiva, artistica, cultural, en la que se

desarrollen compromiso, disciplina, constancia, honestidad, esfuerzo.

8. Reconocimiento Social

Preguntas Respuestas

¢(Cémo  considera | En los Ultimos meses, considero que la sociedad va saliendo o intentando dejar
que la sociedad | atras esa etapa tan dificil para el magisterio en cuestion de percepcion social.
percibe el trabajo | Fueron afios y afios de ataque a los ‘docentes, de sefialarnos como los culpables
docente? de una educacion lejos de la deseada en el pais.

Parece irénico pero, en la medida en que la profesion exige mas de la figura
docente, mas estudio, mas tareas, mas habilidades, mas competencias, mas uso
de TIC, y mas en general, es cuando mas se ha criticado a este gremio.

Ante las adversidades que enfrenta la clase trabajadora, se comenzo a ver con
recelo a la profesién docente, que si no trabajan jornadas de ocho horas; que si
tienen muchas vacaciones; que si dar clases es muy facil. Y en ese sentido, se
acrecentaron las criticas al gremio magisterial.

Si bien hay muchas cosas que son importantes mejorar, existen demasiados
aspectos que no son Unicamente los docentes, sino todo el sistema educativo. Y al
existir un universo tan grande y tan diverso de escuelas, de subsistemas, de niveles,
de contratos, de areas, de pronto no es tan facil ver realidades, sino percepciones,
desde afuera, sin conocer, o con un conocimiento de apenas un aspecto o una parte
del todo.

¢Cual considera que
es el aprecio de la
comunidad escolar
hacia los docentes

de su escuela?

Es dificil hablar generalidades al respecto. Hay padres de familia que apoyan el
proceso educativo de sus hijos, y hay padres de familia que juzgan las actividades

de los docentes de sus hijos.
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¢Como se muestran
los padres de familia
al respecto?

¢Como se percibe a
los nifios?

Es mayormente frecuente que quienes apoyan los procesos, tengan una buena
percepcion y un aprecio y reconocimiento a los docentes; mientras que los que
estan prestos a juzgar, encuentren errores y desaciertos de los docentes.

En cada caso, desde mi perspectiva, ocurre lo mismo. De cada maestro o maestra,
hay quienes estdn muy a gusto, muy conformes, y hay quienes estan en
desacuerdo. Es decir, si tomo una postura estricta, de exigirles trabajo a los nifios,
hay padres que estan muy contentos conmigo, y al mismo tiempo, hay otros padres
que estan muy descontentos conmigo.

Siempre me ocurre, que hay algunos padres de familia que empiezan a externar
quejas, que no les explico, que les hablo feo, y (afortunadamente) hay otros padres
de familia que externan que ellos notan un buen trabajo, que nunca han
sabido/escuchado que les hable feo a sus hijos.

Incluso, antes de saber qué maestro atendera el grupo de su hijo o hija, algunos
dicen “Ojala les toque tal maestro”, mientras que otros dicen “ojala no les toque ese
mismo maestro”. Porque algunos prefieren un maestro que les exija mucho, y otros
prefieren uno que no les exija.

Lo que yo noto, es que muchos padres de familia, ain estan contentos con los
maestros que les ponen cuestionarios, que les dejan tarea todos los dias (aunque
se la pasen calificandoles las tareas), y algunas actividades que se considerarian
demasiado tradicionales; mientras que no les gusta que haya maestros que trabajen
nuevas estrategias, que fomenten el didlogo, el razonamiento, y algunas actividades
que no son-tangibles. Un ejemplo claro es en la lectura, los papas estan contentos
con que_se les ensefie por silabas, aunque los programas no marquen esa
metodologia para la adquisicién de la lectura, pues provoca problemas en la
comprension lectora.

Algunos docentes prefieren darle mayor importancia a ciertas actividades, como los
bailables para los festivales, y entonces, los papas estan contentos, aunque la
normalidad minima invite a que se realicen mas horas efectivas de clase que estar
ensayando y ensayando bailables.

En general, considero que hay padres de familia que valoran y reconocen el trabajo
del personal docente de nuestra escuela. Pero ciertamente hay padres que no estan
del todo de acuerdo. Afortunadamente, ha pasado que se llevan a sus nifios a otras
escuelas, y al siguiente ciclo escolar regresan.

Con los nifios pasa lo mismo, hay muchos nifios que no se sienten a gusto con
algun maestro, y otros nifios desean que el maestro les vuela a dar clases en el
siguiente grado. Cuando ingresan a la secundaria, algunos regresan y con mucho

gusto saludan a sus maestros de la primaria, mientras que otros procuran no
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regresar. Es un rol en el que no se puede ser “monedita de oro”. Lo que si observo
y en ocasiones lo sefialo, es que cada docente trabajamos de acuerdo a nuestra
vision y no de acuerdo a una vision de la Escuela, y eso, en ocasiones provoca que
las diferencias entre un docente y otro sean muy grandes, y me parece que eso da

pie a que los padres de familia tomen postura de critica hacia uno o hacia otro.

9. Aspectos Subjetivos

Preguntas

Respuestas

¢Siente satisfaccion

Me siento muy orgulloso de mi profesion, y muy agradecido, pues me ha permitido
el logro de diversas metas en mi vida, tanto en el aspecto personal como en el
profesional.

Con la ventaja de las TIC y haciendo uso de redes sociales, aun mantengo
comunicaciéon con algunos ex alumnos, y es muy grato saber que tienen estima, y
que de alguna manera, influi y aporté “un granito de arena” para que sean personas
de bien.

Cada ciclo escolar se presentan muchas oportunidades de experiencias y
aprendizaje, y en la interaccion con los nifios, es inevitable conocerlos y tomarles
aprecio. Es una profesion que recibe muchas muestras de carifio, tal vez no con

gran frecuencia, pero sin.duda, cuando se presentan, son de gran valia.

ante la labor
docente?

$Qué
preocupaciones se
presentan en el

trabajo docente?

Generalmente, como docentes nos acostumbramos a dejar las preocupaciones que
pudiéramos tener, fuera del centro de trabajo. Dentro de la escuela, estan latentes
muchas nuevas preocupaciones, desde que un alumno se lesione o se sienta
enfermo, y mil situaciones que podrian ocurrir, y que muchas veces estan fuera de
nuestro alcance.

Principalmente, la preocupacion es incidir en la educaciéon de nuestros alumnos,
lograr que alcancen aprendizajes, que se desarrollen dia a dia de manera integral,
y que vayan formandose como personas de bien.

En lo personal, lo que menos me agrada es el trabajo administrativo, que nos obliga
a pasar tiempo realizando informes, planes, documentacién que muchas veces
tiene como unico propédsito cumplir con aspectos que se solicitan, y que muchas
veces es volver a dar informacién que ya proporcionamos.

Ante la situacion en la que ha quedado la figura docente, también es preocupante
siempre, que un padre de familia o una madre de familia desean entablar algin

tema, pues muchas veces puede ser que exista algin descontento, por algin gesto,
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o por algun aspecto que no me haya percatado, o alguna situaciéon de la que no
tenga conocimiento. Cualquier cosa puede dar origen a una queja, a un

descontento, y nunca se sabe con qué intencion vienen las personas.

10. Contexto Social, Cultural e Histérico

Pregunta

Respuesta

¢(Como influye el
contexto en el
desempefio

docente?

No existe una realidad unica, sino que es relativa. Lo que puede ser la realidad para
una persona, probablemente no lo es para otra; cada uno desde su perspectiva,
desde sus experiencias, desde su conocimiento construye su realidad. Por tanto, el
contexto, ya sea cultural, social o histérico, tiene gran influencia en el desarrollo de
cada persona; de igual forma, influye, si no determina, el desempefio de cada
docente en el desarrollo de las actividades y la praxis.

Por lo anterior, cobra gran importancia la identidad docente, la identidad profesional,
ya que son los aspectos que van dando la peculiaridad al desempefio de cada uno,
desde su vision, desde su conocimiento y sus experiencias.

En una misma escuela, si nose ha logrado integrar una vision de la institucion, cada
docente toma decisiones desde su propia vision. Esto provoca, que algunos
docentes consideren-“pasar de grado” a todos los alumnos, incluso a quienes no
realizaron ningun esfuerzo, tal vez en su vision de “no todas las personas van a ser
médicos, ingenieros, o universitarios”; mientras que otros docentes consideren que
es necesario que los alumnos que no lograron desarrollo suficiente en relacion a lo
esperado en el grado, deberian repetir, salvo que hubiera alguna situacién que de

alguna forma justifique lo contrario.

11. El Tiempo

Preguntas

Respuestas

habido

transformacion

¢Ha una
docente, desde su
ingreso a la

actualidad?

Partiendo de la idea de la formacion continua, del conocimiento no acabado, se
espera que cada docente, a partir de sus experiencias y reflexiones vaya mejorando
su practica docente; que desde su autocritica, se siga preparando en las areas en
las que considera que mas le hace falta indagar y aprender.

Alo largo de estos 13 afios en la docencia, considero que soy un maestro bastante
distante que el maestro de aquél primer afio. Con mayor experiencia, sin duda; con

mayor aprendizaje, mas completo, con mayor madurez, con otra visiéon, en general.
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En este sentido, estoy consciente que al maestro que hoy soy, aun le falta mucho
por aprender, muchas experiencias por vivir, y seguramente muchos aprendizajes
por lograr. Estoy seguro que sigo aprendiendo de los alumnos, de los padres de
familia, de los compafieros, de los directivos, del mundo y, de las nuevas

circunstancias.

¢Como se visualiza
en un futuro, como

docente?

Realmente no tengo algo asi como un plan en mi carrera docente. Hace 5 afios no
habria anticipado que al dia de hoy contaria con estas experiencias que he vivido.
Lo que si puedo asegurar, es que no me “quita el suefio” el dejar las aulas para
ejercer alguna funcion directiva. Tampoco es que diga que me niegue a que en un
futuro considere cambiar de opinion, siempre adaptandome a las circunstancias.

Una vez dejado en claro mi gusto por el trabajo frente a grupo, he aprendido que
me gustan otras experiencias complementarias. Como continuar aprendiendo, ya
sea en cursos, diplomados o posgrados; asi como continuar participando en
congresos, poder compartir y construir conocimiento; de igual forma, colaborar con
otros docentes y no docentes, o realizar funciones temporales como la experiencia

de haber sido evaluador, y actualmente llevar-a.cabo funciones de tutoria.

¢Qué expectativas

genera el futuro

como docente?

No descarto la idea de realizar actividades méas especificas de investigacion, y
siempre abierto a las posibilidades de experiencias y oportunidades de mejorar, ya
sea en ingresos, en condiciones, 0 simplemente en experiencias.

Por supuesto el ideal de todo-docente (y de todo trabajador) es mejorar sus
ingresos, poder tener acceso a una mejor calidad de vida. En nuestra profesion,
estar pendiente de, las oportunidades, antes carrera magisterial, después
evaluacion docente, ahora promocioén (vertical u horizontal), y/o convocatorias que
pueden presentarse que inviten a nuevas experiencias.

Una de las cosas mas importantes, ya no esta en opcion, que era la de alcanzar
una jubilacién digna, sino que ahora es ahorrar una cantidad que permita subsistir

y complementarla con actividades extra que se tienen que ir gestando desde ya.

12. Trabajo Fuera del Aula

Preguntas

Respuestas

¢Qué  experiencias

docentes se dan

fuera del aula?

La labor docente brinda un sinfin de experiencias. Entre ellas puedo mencionar que
he “llevado” a estudiantes a competencias deportivas dentro y fuera de nuestro
municipio; de igual forma asistir a concursos de conocimiento; actividades
artisticas, como visitar el museo itinerante de Diego Rivera, o presentar un nimero

con flautas en el Teatro de la ciudad; visitar una reserva ecolégica; concursos de
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escolta; juegos deportivos magisteriales; realizar desfiles en la localidad; conducir
programas/festivales; entre otras que posiblemente no recuerde en este momento.
Ademas de éstas, como mencioné anteriormente, participar en la evaluacion
docente como evaluador certificado ha sido sin duda, una de las mejores
experiencias que me ha dado esta profesion. Desafortunadamente es algo que ya
no estéa vigente aunque la certificacion vence en el 2023.

Otra experiencia es, que actualmente estoy siendo tutor de maestros de nuevo
ingreso. De forma particular, estoy fungiendo como docente en linea para un
instituto de nivel superior, en nivel licenciatura y maestria, asi como he colaborado
con la elaboracién de materiales audiovisuales y de reestructuraciéon de programas

de asignaturas.

¢Ha realizado

Investigacion?

En el nivel primaria, y en general en la educacion basica, la investigacion es un
aspecto a la que un porcentaje demasiado pequefio de docentes le pone énfasis
mas alla de las investigaciones que realice como parte de una materia de estudio o
de algun posgrado.

En este aspecto, comencé con la inquietud de participar en algin congreso, como
ponente. Para esto revisé algunas convocatorias y me decidi. Durante el 2020
participé en tres congresos internacionales, que por la situacion a causa de la
pandemia se realizaron de manera virtual.

El primer congreso en el que fui aceptado fue organizado en Yucatan, en el cual
participé con la. ponencia “"Capacitacion docente y Educacién en casa. Caso
Veracruz, México ", de la cual se publico el libro de memorias del congreso, con
registro ISBN 9798653523748;

El segundo congreso en el que participé con la ponencia “Los cursos abiertos,
masivos y en linea (MOOC): Complemento de la educacion formal”, fue organizado
en Colombia, y se publicéd la revista digital de las memorias del congreso, con
registro ISSN 2500-5987, asi como el libro “Ciencia, tecnologia y competencias”,
con ISBN 978-958-52748-6-0.

El tercer congreso se llevd a cabo en Durango, participé como autor principal con
el tema “Unidades didacticas multiplataforma con Sway”, y como coautor en el tema
“La Evaluacion a distancia durante la pandemia COVID19 en educacién primaria”,
la publicacién del libro derivado del congreso lleva por nombre “Educacion,
Innovacion y Nueva Normalidad, con registro ISBN 978-607-97907-1-4.

Ademas de mis participaciones en congresos, escribi el articulo de opinion
“Aprende en casa Il. ; Un retroceso de 40 afios en la educacion?”, que fue publicado
por los portales digitales de educacion “Educacion Futura” y “Otras Voces en

Educacion”.
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Para el afio 2021, ya tengo la ponencia “Uso De Los Objetos Virtuales De
Aprendizaje (Ova)” aceptada por el XXVIII Congreso Internacional de Aprendizaje,
a realizarse en Polonia; de igual forma, la ponencia “Disefio de aprendizaje para el
desarrollo de habilidades del siglo XXI”, aceptada por el Congreso Internacional de
Innovacion y Equidad Educativa, a realizarse en Guanajuato; asi como la ponencia
“Presentaciones Sway como portadores de recursos educativos digitales”, en el 7°
Congreso Internacional Todos trabajado por la Educacion, a realizarse en

Querétaro.

¢Continuara su
proceso de
actualizacion o

capacitacion?

En este aspecto, he realizado muchos cursos, talleres, diplomados, especialidades,
certificacion, capacitacion, etcétera. La intencién es continuar aprendiendo y

participando. Incluso, estoy considerando la posibilidad de estudiar el doctorado.

¢Tiene planeado
colaborar en
proyectos

educativos?

Antes de la aparicion del covid19, estaba a la espera de la realizacion de una
capacitacion para elaborar reactivos, por parte de CENEVAL. Desconozco si se
llevara a cabo en préximas fechas.

De igual manera, la Red Estatal de Actualizacion Docente de Veracruz
(REACDVER) abri6 una convocatoria .y ‘me inscribi. Aunque se han realizado
algunas capacitaciones vy talleres virtuales, espero que se lleven a cabo otros
proyectos en los que pueda participar.

La Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo (UPECE), nos invité a los
evaluadores certificados de Veracruz, para un proyecto, que de igual forma no se
ha llevado a cabo, y espero se retome préximamente.

De igual forma, estaré abierto a la posibilidad de colaborar y/o realizar algunos
proyectos educativos con organizaciones y/o docentes donde pudiera aportar o

colaborar de alguna manera.
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