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Llamado a autores 

"Liderazgo Educativo en México.  

Del Contexto de la Gestión a la Nueva Escuela Mexicana" 

Libro Colectivo  

¡Se amplía el plazo para envío de contribuciones! 

PRESENTACIÓN 

LA RED DE INVESTIGACIÓN Y PRÁCTICA EN LIDERAZGO EDUCATIVO “INTERLEADER” está 
enfocada en construir conocimiento plural en el campo educativo con énfasis en el 
liderazgo de organizaciones; a través de la investigación, la publicación de libros y en 
revistas educativas y académicas, la promoción y organización de espacios académicos 
nacionales e  internacionales y aportará a la difusión y divulgación de investigaciones en 
el área.  

El área de investigación y práctica de las organizaciones educativas ha desarrollado 
un conjunto de conocimientos científicos y académicos sólidos en México; esta parte del 
“Contexto de la gestión”, comprendido como el estadío donde se impulsó a la gestión 
gerencial -desde finales de los años 90s y hasta mediados de la primera década de los 
2000- y encontrándose en una etapa de generación de nuevas teorías del liderazgo 
educativo, en el contexto de la reforma educativa denominada “La nueva escuela 
mexicana”.    

En este lapso (1990s-2023), se han desarrollado un conjunto de modelos, 
acercamientos, parámetros y métodos de análisis de las organizaciones educativas, 
enfocadas en la dirección, el liderazgo, la administración y la gestión de organizaciones 
educativas de todos los niveles; y ha generado un conglomerado de conocimientos teóricos 
y prácticos, reflejados en resultados de investigación, reportes de práctica y análisis e 
intervenciones educativas.  

Interleader, la Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco y la Universidad 
Pedagógica Nacional, Unidad 141 de Guadalajara, en el lapso previo al desarrollo del VI 
Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 2024, invitan a académicas/os, 
investigadores/as, docentes, profesionales en general y estudiantes, a presentar trabajos 
originales para ser considerados en LIBRO COLECTIVO "Liderazgo Educativo en México. Del 
Contexto de la Gestión a la Nueva Escuela Mexicana". Para esta obra se contemplan 
artículos que incluyan los siguientes: 

TEMAS 
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Dirección escolar, liderazgo educativo, reformas educativas y liderazgo, estados de la 
cuestión en liderazgo y gestión educativa, supervisión escolar, investigación en liderazgo 
educativo, redes académicas en liderazgo, liderazgo en educación superior, coordinación 
académica y liderazgo, liderazgo pedagógico en México, miradas internacionales sobre el 
liderazgo educativo en México, estudios comparativos sobre liderazgo y gestión, formación 
de directivos, formación continua de directores y supervisores, asesoría pedagógica de 
directivos, análisis comparado de liderazgo en México e internacional, diplomacia 
académica y educación superior, calidad y liderazgo educativo, análisis organizacional y 
liderazgo, inclusión educativa desde la dirección escolar, innovación y gestión escolar, 
Innovación en liderazgo, Tecnologías de la Información y la Comunicación enfocadas en el 
liderazgo, Reformas Educativas y liderazgo, entre otros. 

TIPOS DE MANUSCRITOS 

Se espera contar con trabajos de investigación parcial o totalmente concluidos, que den 
cuenta de los más recientes hallazgos científicos, el estado del arte actual, la 
implementación de estrategias de liderazgo, metodología de la investigación, validación 
de instrumentos, discusiones epistémicas, teóricas y metodológicas, además de la 
reflexión sobre los fenómenos actuales que preocupan a la academia y los profesionales 
en educación, relativa a esta línea de investigación y de práctica.   

Las contribuciones podrán ser de tres tipos: a) Ensayos Académicos, b) Resultados 
de investigación y c) Sistematización de la intervención de la práctica educativa. Todos 
tratados con rigor metodológico, suficientes referentes teóricos, congruencia interna, 
estilo de redacción adecuado a una comunidad de expertos y neófitos en el área, además 
realizarse en estilo APA 7.   

PREPARACIÓN DE LOS MANUSCRITOS 

Los manuscritos deben enviarse a la dirección del correo electrónico: 
red.interleader@gmail.com, con el asunto: “Contribución liderazgo en México”, 
adjuntando en formato PNG o JPG de alta resolución, las gráficas, tablas e imágenes que 
se incluyan en el interior del texto. A continuación, se presenta un listado características 
que los autores deben considerar a la hora de enviar sus manuscritos.   

- Formato: Word.  
- Idiomas bienvenidos: Español, Inglés, Portugués y Francés. 
- Título del texto claro y congruente, que no exceda 17 palabras.  
- Resumen en Español e Inglés de máximo 200 palabras.  
- Biografía académica del autor o autores de máximo 200 palabras en formato Word 

(anexo). Esta biografía debe incluir el nombre completo del autor o autores, el 
correo electrónico, ORCID ID, contacto en Research Gate, Linked inn u otra red 
electrónica profesional.   

- Se aceptan máximo tres autores por manuscrito.  

mailto:red.interleader@gmail.com
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- Las partes del manuscrito deben ser definidas por los autores. Sin embargo, se 
recomienda una estructura básica con introducción (planteamiento del problema, 
contexto, estado del arte, preguntas y/u objetivos, etc.), desarrollo del tema 
(discusión teórica, metodológica, empírica, entre otros) y conclusiones (análisis y 
discusión de resultados, limitantes, nuevas preguntas) 

- Formato APA 7ª Edición 
- Extensión de 15 a 30 cuartillas. Incluyendo las referencias.  
- Fuente Arial 12 para contenido del cuerpo del escrito. Negritas en títulos y cursiva 

en subtítulos.  
- Notas al pie con fuente Arial 10.  
- Gráficas, imágenes en formato PNG o JPEG, indicando al calce, centrado la fuente 

de donde se tomó, con Arial 10. Numerar cada una e indicar con el título “Figura”.  
- Tablas numeradas en orden con respecto al escrito, en formato de estándar Word, 

evitar el uso de formato de imagen o hipervínculos para las tablas.  
 

CRONOGRAMA  

Actividad  Fecha/lapso  

Recepción de manuscritos:  
red.interleader@gmail.com 

Agosto 15 de 2023 a diciembre 12 de 2023 

Evaluación pares ciegos  
 

Septiembre 19 de 2023 a febrero 14 de 2024  
 

Resultados de evaluación en pares ciegos Octubre 31de 2023 a marzo 31 de 2024  

Edición de textos aceptados 
 

Noviembre 10 a marzo 31 de 2024 

Publicación  
(Depende de editorial)  

Entre agosto y septiembre de 2024  

En caso de existir consultas sobre este llamado u otro asunto relativo, es posible escribir 
al correo red.interleader@gmail.com.  

APRENDIZAJE GLOBAL PARA EL LIDERAZGO LOCAL 

Dr. Miguel Ángel Díaz Delgado 
Presidente 

2020-2024   
Red de investigación y práctica en Liderazgo Educativo A.C.  

Interleader   
interleader.org.mx 

Youtube: @interleader436. 
Facebook: Interleader y Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 

Instagram: Red Interleader  
X (Twitter): @LiderazgoEducar  

Linked In: Red Interleader   
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