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Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo
CONVOCATORIA
ELECCION DEL CONSEJO EJECUTIVO
GESTION 2024-2028

La Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo, tiene el honor de convocar a todas las
personas miembros activos a participar en el proceso de eleccion del Consejo Ejecutivo para el
periodo de gestion comprendido entre octubre 27 de 2024 y el 21 marzo de 2028.

La Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo es una red dedicada a la Formacion
docente, la Investigacion educativa y el Intercambio académico a nivel local e internacional, que
construye experiencias de aprendizaje, genera dialogos informados y fomenta las relaciones
democraticas basadas en la colegialidad acompanando en la resolucion de problemas educativos
en general, la construccion de comunidad y el liderazgo organizacional.

Nuestra vision es “construir conocimiento plural en el campo educativo con énfasis en el liderazgo
de organizaciones; a través de la investigacion, la publicacion de libros y en revistas educativas y
académicas, la promocidn y organizacion de espacios académicos nacionales e internacionales y
aportar a la difusion y divulgacion de investigaciones en el drea”.

En consonancia con nuestros valores de liderazgo democratico y guiados por nuestra mision de
construir experiencias de aprendizaje significativas y promover el dialogo informado en el campo
educativo, invitamos a las y los miembros activos a participar en el proceso de renovacion de
nuestro Consejo Ejecutivo.

De acuerdo con el reglamento de la Red, El Consejo Ejecutivo es el drgano que representa legal,
administrativamente a la Red Interleader durante el trienio por el cual se les elige, su
representacion opera al interior de la propia red, pero también ante organismos universitarios,
gubernamentales, civiles, comunitarios y sociales, vigilando que las actividades que desarrolle la
misma puedan contribuir a las siguientes tareas:

a) Organizar la Red Interleader para el logro de sus objetivos, de acuerdo a sus capacidades,
desplegando el organigrama tanto como sea requerido para el alcance de su mision.

b) Cumplir y hacer cumplir el reglamento de la Red establecido en 2020, ademas de convocar a
modificarlo cuando se considere necesario.

c) Vigilar que el reglamento y el cumplimiento del mismo esté en concordancia con los estatutos
de la Asosiacion Civil "“Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo”, que le da sustento
legal.



Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo AC
Juan Jiménez Méndez No. 44,

In ter]ea der Colonia Lazaro Cardenas Sur, Guadilealj:a:;,zél;;.ﬁl:\j;;%o

Globally shared learning Interleader.org.mx, Facebook: Interleader SC,
. : ’ : Instagram: Red_Interleader Twitter: @liderazgoeducar
for situated leadership practices

h

d) Organizar y movilizar a través de mecanismos comunicativos a los miembros de la red a
participar de forma activa en actividades planeadas por la misma, reconociendo que el trabajo
colaborativo es una de las prioridades del liderazgo educativo.

e) Establecer convenios con instituciones internacionales, siempre que estos se sometan a la
reglamentacion vigente y a los estatutos de la Asociacion Civil registrada en México.

c) Determinar si es preciso desarrollar capitulos de la red en paises, regiones u otras composiciones
para su mejor funcionamiento, en tal caso, dichos capitulos funcionaran so6lo para optimizar la
organizacion y su duracion sera determinada por el Consejo Ejecutivo en funciones.

d) Convocary coordinar a, por lo menos, una Reunion Internacional de Orientacion anual, ademas
de tres Reuniones Ordinarias con 10 dias naturales de anticipacion, comunicando por escrito a los
miembros activos de la red, los objetivos, los asuntos a tratar y las participaciones individuales
(Cap. lll de los Asociados).

e) Resguardar y administrar los bienes financieros, patrimoniales o humanos generados por la red
(Cap. Il de los bienes de la Asociacion).

f) Otros, aprobados en acuerdo el Consejo Participativo en la Reunion Internacional de Orientacion
mas proxima.

Objetivo de la convocatoria. Propiciar una participacidon activa para seleccionar de manera
democratica e informada a las y los nuevos miembros del Consejo Ejecutivo que lideraran y
representaran a la red en el periodo comprendido entre octubre 27 de 2024 y marzo 21 de 2028,
asegurando la continuacidn de los compromisos de nuestra red y emprendiendo estrategias para
el logro de nuestra vision, a través de la organizacion respetuosa, profesional y ética de todos sus
miembros activos e instituciones que la integran a través de nuestros convenios.

Perfiles a postular. De acuerdo con el Reglamento de la Red, “Fraccion VI. Perfil de candidaturas
individuales y planillas a ocupar el Consejo Ejecutivo”, pueden haber postulaciones individuales o
en planilla. Ambos comparten caracteristicas en tanto los requisitos a presentar, mismos que se
enuncian a continuacion, citando textualmente el reglamento.

Los candidatos individuales a postularse por la presidencia deben conocer y haber cumplido en
su totalidad el reglamento de la red, ademas de:

1. Ser miembro activo de Interleader, acreditando membresia vigente en por lo menos dos afios
consecutivos del trienio en curso y haber cumplido cabalmente con sus obligaciones durante el afo
en que se postula 6 ser miembro del Consejo Consultivo con participacion activa en el trienio en
curso, cumpliendo con sus obligaciones durante el afio en que se propone.

2. Haber participado por lo menos en un Simposio Internacional de Liderazgo Educativo o en una
Reunion Internacional de Orientacion (RIO) y en dos Reuniones Ordinarias.

4. Preferentemente poseer un titulo de posgrado (maestria o doctorado) en areas afines a la
educacion y obligadamente poseer un grado de licenciatura o equivalente y desempenarse con
una antigledad mayor a 10 afios en un cargo educativo de cualquier nivel.
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5. Elaborar un proyecto de trabajo para el trienio, que incluya [1] objetivos del trienio, [2] metas
anuales por area (investigacion, publicaciones, intercambio académico y convenios
interinstitucionales), ademas de [3] la estructura organizativa requerida para el proyecto —
organigrama.

6. Que el proyecto de trabajo, sea presentado y defendido ante los miembros y candidatos
presentes en la Ultima Reunion Ordinaria del afo en curso.

Postulacion planillas. Cuando un equipo busque ocupar dos o mas cargos del Consejo Ejecutivo,
los requisitos del equipo postulante, llamada planilla, deben contar con los siguientes requisitos:

1. Que todos los miembros propuestos en la planilla cumplan con los primeros cuatro requisitos
individuales arriba descritos.

2. Que la planilla presente con 30 dias naturales de antelacion su interés y un plan de trabajo
colectivo para el trienio posterior, dirigido la Comision Electoral.

3. Que el proyecto de trabajo, sea presentado y defendido ante los miembros y candidatos
presentes en la Ultima Reunion Ordinaria del afo en curso.

Para ser considerada una planilla, se debe conformar minimamente un equipo que postule a) una
Presidencia y b) una Vicepresidencia, de manera dptima, sin embargo, se invita a que las planillas
conformadas puedan constituir también los cargos de c) Secretaria General, c) Secretaria de
Finanzasy d) Secretaria de Vinculacion.

Documentos para la postulacion. Las personas y/o plannillas interesadas deben enviar su
candidatura a la direccidn de correo electronico red.interleader@gmail.com, adjuntando:

1. Una Carta de solicitud de inscripcion individual o en planilla, indicando los nombres completos
de quienes se postulan.

2. Proyecto de trabajo 2024-2028, de formato libre en 3 cuartillas, con formato libre, pero debe
incluir como minimo [1] objetivos del trienio, [2] las metas anuales por area (investigacion,
publicaciones, intercambio académico y convenios interinstitucionales), ademas de [3] la
estructura organizativa requerida para el proyecto -organigrama.

3. Carta compromiso firmada por la candidatura individual y en caso de las planillas, dos de los
miembros que la conforman, donde se exprese que estan dispuestos a cumplir y hacer cumplir el
reglamento de la Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo, ademas del Acta
Constitutiva de Interleader AC.

Proceso de postulacion. El proceso de postulacion para la conformacidn del Consejo Ejecutivo
determina las siguientes etapas y fechas.
Etapa Fechas Descripcion

Anuncio RIO 2024 Anuncio de la proximidad de la convocatoria para invitar a
colegas de la red a organizar planillas y/o preparar proyectos.

Convocatoria | Junio 10 a | Publicacion oficial de la convocatoria, con la que inicia el
Julio 31 de | periodo de envio de propuestas individuales o en planilla. La
2024 comision Electoral hara publica la conformacion de
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candidaturas individuales o planillas y validara que los
requisitos sean cubiertos.

Presentacion Julio 31 a | Presentacion publica de videos con los proyectos de cada
de proyectos agosto 11 | planilla o candidatura individual. Los videos deben alojarse en
de 2024 la plataforma de Youtube y ser enviados al correo electronico
red.interleader@gmail.com antes del 1 de agosto. Los videos
seran alojados en el canal de la Red para la revision por parte de
los miembros.

Votacion Agosto 11 al | Se abrira un periodo de votacion, donde todos los miembros
electronica 23de 2024 | activos de la red podran ejercer su voto de manera electronica,
bajo un mecanismo especificado por la comision electoral.
Anuncio oficial | Agosto 23 | La Comision Electoral anunciard a través del Canal de Youtube
de 2024 de la Red Interleader los resultados de la eleccion. Asimismo,
este anuncio se dara en la Reunion Ordinaria programada para
esta fecha.

En el mismo anuncio, la Comisidon Electoral convocara al
proceso de “Entrega-recepcion” y a la Reunidn Ordinaria del 25
de octubre de 2024, para el nombramiento del Consejo
Ejecutivo electo.

Entrega- Agosto 31 a | La Comision Electoral entregard una carta de validacion de la
recepcion octubre 11 | votacion a la planilla y/o la candidatura ganadora, firmada por
de 2024 la comision en cuestion y dos miembros del Consejo

Consultivo, dicha carta se entregara el 31 de agosto.

La candidatura o planilla ganadora debe entregar un plan de
trabajo ampliado y el organigrama completo de quienes
participaran en el Consejo Ejecutivo.

A partir del 19 de septiembre de 2024 se realizara un Proceso
inductivo, donde el Consejo Ejecutivo saliente, capacitara y
adjudicara de los activos y archivos electronicos de los que
dispone la Red al Comité Ejecutivo electo.

El 11 de octubre concluye el proceso de entrega-recepcion.

Nombramiento | 25 de | Nombramiento del Consejo Ejecutivo 2024-2028 'y
e inicio de | octubre coordinacion de la primera Reunion Ordinaria de la Red por
gestion 2024- parte del Consejo Ejecutivo entrante.

2028

Situaciones de Excepcion. En caso de declararse desierta la convocatoria o de no cumplirse los
requisitos de las planillas, antes del 31 de julio del presente, la Comision Electoral debe convocar a
una Reunion Extraordinaria de la Red, donde se determinara por postulacion directa a las planillas
y/o candidaturas individuales, procudando un consenso para la conformacion del Comité
Ejecutivo.
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Cualquier situacion imprevista sera resuelta por la Comision Electoral. Postulaciones y mayores
consultas o dudas, enviar un correo electronico a red.interleader@gmail.com

Atentamente,

“Aprendizaje global para el liderazgo local”

Red de Investigacion y Practica en Liderazgo Educativo
Comision Electoral

Dr. Joel Nino Jr. Dra. Gabriela Carreno Murillo
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